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Redovisning av uppdrag avseende Assyriska föreningen 

Förslag till beslut 
Stadsdelsnämnden föreslås besluta 

1. Assyriska föreningen och förvaltningen ingår ett Idéburet Offentligt 
Partnerskap, IOP. 

2. Förvaltningens del avseende ekonomiska resurser består i personalresurs 
14 timmar/vecka samt ett verksamhetsstöd om 150 tkr. 

Ärendet 
Vid nämndens sammanträde den 17 juni 2014 gavs förvaltningen i uppdrag att skynd-
samt hitta en annan finansiering av träffpunktsverksamheten som bedrivs av Assyriska 
än via föreningspolicy. Ett förslag är att SDN ingår ett idéburet partnerskap med 
föreningen i enlighet med den modell som tagits fram av Sociala Resursnämnden. 

Bakgrund 
Förvaltningen ser ett behov av att tillgodose den äldre assyrisktalande befolkningens 
behov av en mötesplats/träffpunkt i syfte att aktivera och ge möjlighet till social 
samvaro. Assyriska föreningen vill gärna fortsätta bedriva, och utveckla, den träff-
punktsverksamhet som pågått som projekt sedan 2005. Parterna har träffats tillsammans 
med Social resurs förvaltning och fått information om hur ett Idéburet partnerskap 
fungerar och är överens om att det kan vara ett bra sätt att driva verksamheten vidare. 
Assyriska föreningen ser ett behov av att ta del av förvaltningens kompetens inom 
Förebyggande enheten eftersom många av de äldre har utvecklat demensliknande 
beteende som är svåra att bemöta. Träffpunktsverksamheten har bedrivits 2 dagar/vecka 
men föreningen vill gärna utöka till fler dagar/vecka under förutsättning att ekonomiska 
förutsättningar ges. 

Assyriska föreningen har lämnat en ekonomisk kalkyl för att bedriva verksamheten 2 
respektive 5 dagar. I de samtal vi haft så har vi enats om att avtalet i nuläget ska omfatta 
2 dagar/vecka. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förebyggandeenheten bidrar med personalresurs 14 timmar/vecka vilket motsvarar 
cirka 150 000:-. Enheten bedömer klara det inom ramen för sin budget. Verksamhets-
stödet om 150 000:- tas från sektorns gemensamma budget. De risker som förvaltningen 
ser är att om det blir flera liknande avtal med andra föreningar kan det bli svårigheter att 
omfördela resurser. 
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Barnperspektivet 
Bedöms inte relevant i ärendet 

Jämställdhetsperspektivet 
Perspektivet kommer att finnas i analyser av könsuppdelad statistik för besökare vid 
träffpunkter. 

Mångfaldsperspektivet 
Ingår som en del av syftet med verksamheten genom integrering med stadsdelens egna 
verksamheter. 

Miljöperspektivet 
Bedöms inte relevant i ärendet 

Omvärldsperspektivet 
Genom en förebyggande verksamhet för äldre ökar möjligheten till god hälsa och 
minskar/förskjuter behovet av sjukvård och omsorg. 

Förvaltningens överväganden 
Förvaltningen är positiv till att ingå ett IOP så att verksamheten kan leva vidare. För att 
möta behovet av kompetens vill vi avdela personal från Förebyggande verksamheten 
som talar de språk som de äldre. Förvaltningen ser också att i och med att personal som 
också arbetar på våra egna mötesplatser/träffpunkter så är också möjligheten till integre-
ring större, det blir enklare att genomföra gemensamma aktiviteter och besök hos 
varandra. 

Den ekonomiska kalkyl som föreningen gjort visar på ett behov av ett ekonomiskt stöd 
om 657 000 kr. Förvaltningens bedömning är att vårt förslag är en del i finansieringen. 
Andra delar är naturligtvis föreningens egna insatser samt också möjligheten att söka 
andra bidrag via Idrott och föreningsförvaltningen. 

Inom sektorn förs en dialog om hur vi ska nå ut till fler i vår stadsdel inom de resurser 
vi har, men också i samarbete med andra såsom frivilliga aktörer. 

Förvaltningens bedömning är att med ett ekonomiskt och kompetensinriktat stöd att 
bedriva verksamheten 2 dagar/vecka så får den äldre assyriska befolkningen tillgång till 
social gemenskap och aktiviteter och möter personal med både kultur- och språkkom-
petens. 

Samråd 
Ärendet har ej behandlats av pensionärsrådet. 

Samverkan 
Samverkan i FSG den 18 november 2014. 

Stadsdelsförvaltningen Västra Göteborg 

Maria Lejerstedt 
Stadsdelsdirektör 

Annelie Snis 
Sektorschef 
 

Bilaga 1: Ekonomisk kalkyl 



Kostnader
Lönekostnader för två halvtidstjänster 370000
Lokal kostnader 110000
El och uppvärmning 45000
Telefon/data/tidning 10000
Förbrukningsmaterial 15000
Städ och renhållning 17000
Oförutsedda kostnader 10000
Administration 12000

Inköp av råvaror till lunch samt gemsamma träffar 100000

Summa kostnader 689000
Frivilliga insaten av 4 frivilliga seniorer (lunchen) 
Intäkter
Luncher 32000

Summa intäkter 32000
BIDRAG 657000

Budget för seniorverksamheten 2014, 2 dagar/veckan
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