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ANSOKAN OM TILLSTAND ATT BEDRIVA

{ Goteborgs FRISTAENDE FORSKOLA OCH
-0 Stad 2012 -1 15 FAMILJEDAGHEM (PEDAGOGISK

OMSORG) SAMT FRILIGGANDE
FRITIDSHEM (SOM EJ AR ANSLUTEN TILL
EN FRISTAENDE SKOLA)

Antal bilagor

1. Vem/vilka ska driva verksamheten (bilagg bolags- eller annat organisationsbevis med uppgift om
oraanisationsnummer. firmaadress. firmatecknare. bolaasordnina. f-skattebevis etc.)

Organisationsnummer

uvudman 5
" Lica Ferrazzoli §56637-0853
Adress Postnummer | ot _ .

Karl :)o\nomsgoc'tcm \S28 Hiy s Gsteleorg
Telefon E-postadress iy
O3\~ 545134 admn@ theinternakionalprescheol. com

2. Avsedd verksamhet
Avsedd verksamhet

Pedagogisk omsorg Annan pedagogisk omsorg

X Forskola [] (Familjedaghem) ] Flerfamiljesystem [] Fritidshem
3. Antal platser
Max antal platser Personalvolym, antal |Varav forskollarare, antal
40 7 HelTip 4
Oppettider
071.00-17.00

4. Berdknat startdatum

Beréknat startdatum

le Ququstc 2013 med 40 bacn:

5. Lokalens adress

Adress Postnummer Jort
S\oﬂsskosssq\‘ar\ 5 Y4 53 G"d\-c\om-s
Statsdel -~
e Ma:\orntx~ Linne

6. Beskriv verksamhetens innehall (bildggs anstkan)
Pedagogiskt mal och inriktning *~

Vilka krav stalls pa personalens utbildning och erfarenhet
Planerad sammanséttning och storlek p& barngruppen
Féraldraavgifter (maxtaxa tillampas)

Oppethallande

Ansvarig kontaktperson (namn/kompetens)
Urvalsprinciper vid intagning av barn

7. Ekonomisk kalky! (bilaggs ansdkan)

8. Ovrigt (bilaggs ansokan)

o Utdrag ur belastningsregistret

o Tidigare erfarenheter och referenser om detta finns
e  F-Skattsedel

o Registreringsbevis av férening/bolag etc.

Namnteckning
Ort och datum

Hotepocg D012 -1 -l

Na_mnt/r}jmg, firmatecknare Namnfértydligande

Ansokan med bilagor skicka/}fﬁ,den stadsdelsforvaltning dar verksamheten avser etablera sig.

N

Hamta blanketten pa www.goteborg.se

RA9070 Utgava 09 2011.06 www.formpipe.se
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Pedagogisk inriktning

The International Preschool AB (IPS) &r idag den stdrsta och dldsta engelsksprakiga
forskolan 1 Goteborg. Organisationen har i dagsldget fyra forskolor i Goteborg.
Forskolorna dr beldgna i Majorna, Biskopsgarden, Guldheden och Alvsborg. IPS har
cirka 260 barn inskrivna i sin verksamhet, som kommer ifrén Goteborg, Mélndal och
Ale. Sammanlagt har organisationen 18 avdelningar. Ambitionen &r att varje
avdelning leds av en forskolldrare som pedagogisk ansvarig med tva pedagoger till
sitt forfogande. Sammanlagt har IPS 55 anstéllda och organisationen &r medlem i
Svenskt Niringsliv och har, via Almega, kollektivavtal med LR, Lirarférbundet,
Vision och Kommunal. IPS vélkomnar alla familjer som 4r bosatta, antingen
permanent eller temporért 1 Sverige.

IPS har, sedan dess forsta etablering, haft en grundliggande ideologi och malséttning
som under forskolans 23 ar har gitt som en rod trdd genom verksamheten. IPS arbetar
dagligen aktivt med att pd bista sétt integrera ideologin i forskolans vardag. Ideologin
omfattar tanken om att ge barnen verktyg som hjilper dem bli mer ppensinnade infor
mangfalden i vart samhille, och pa det sittet bli mer toleranta och forstdende
virldsmedborgare. Metoden #r att lyfta fram varje individuellt barn for sig, med dess
kultur och bakgrund, integrera de olika kulturerna och inte “kvéva” barnen under en
specifik norm.

Bade barn och personal pd TPS kommer ifrén alla virldens hérn och har dirmed olika
socioekonomiska samt religitsa bakgrunder. Cirka 70 olika linder 4r representerade i
de olika férskolorna och mangkulturen lyfts fram i interaktionen mellan barn och
vuxna. Personalen uppmuntras att tillimpa den metodik de ursprungligen har lrt sig,
vilket ger méngfald dven i undervisningen. Vi brukar séga att vi inte endast arbetar
med barn pa IPS, utan med familjer. Kontakten mellan personal och foréldrar dr tét
och niira. En del av familjerna som har sina barn pa forskolan bor i Sverige tillfalligt,
vilket ibland kan ge dem en utlimnad och maktlés kénsla. IPS forsdker alltid finnas
dir for dem for att hjélpa till med frdgor av allmin, och ibland praktiskt karaktar
rérande det svenska samhéllet. Genom en god kontakt och samverkan mellan personal
och forildrar blir det ocksa léttare att se det individuella barnets behov. IPS har alltid
fungerat som ett slags medium mellan familjelivet och samhéllsgemenskapen och
kommer att fortsitta utveckla samarbetet mellan hemmen och férskolan.

P4 IPS anvénds ménga arbetsmetoder som pa bésta sitt forsdker uppnd mélsittningen
av LPFO98 re2010 och integreringen av den grundldggande ideologin. Nyckelordet #r
madngfald. Vi arbetar ocks8 med studier om fred for barn med hjélp av véra -
erfarenheter frdn projektet “Lessons in Living”. IPS anvénder ocksd Second Step
(Stegvis), vilket 4r ett undervisningsprogram som har till syfte att frimja utvecklingen
av social och kiinsloméssig kompetens hos barn. Genom att arbeta med dessa program
ges barnen mdjlighet att ldra sig skapa fred i sin tillvaro.

Idag samsas olika kulturer i alla omraden mer eller mindre som ett resultat av bland
annat en okad globalisering. Négra andra intressanta metoder som anvénds &r t.ex.
"Letterland” (ett fonics baserat program), empati dockor, matematiska principer och
organisationen kimpar med att skapa demokratiska omstindigheter for bdde barn och
personal. IPS jobbar ocksd aktivt med genus perspektiv och att motarbeta
konsfordelning.
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IPS foljer rad fran Livsmedelsverket genom att diskutera daglig livsmedelshantering
vid personalméten. Det finns en koksassistent i respektive kok. Assistenten skoter alla
ink6p och beredning av livsmedel och all ordning i kdket. Samtliga forskolenheter
koper barnens lunchméltider frdn cateringfirman Grytan.

Tre forskolor (inklusive Majorna) har var sin Grén Flagg for miljoarbete i forskolan
och fortsitter att aktivt jobba med &tervinning och barnens utbildning i att bevara
energi och resurser samt att leva gront.

Individuella utvecklingsplaner finns for varje barn. Barnen 4r indelade i olika sma
arbetsgrupper. P4 sé vis kan barnens alla behov tillgodoses och det individuella barnet
kan f8 mer st6d, stimulans och trining i de olika utvecklingsomrddena. Ett
utvecklingsschema gors for varje barn och detta ligger till grund vid
utvecklingssamtal med forildrarna. En portfolio &r ett sétt for personalen att
dokumentera barnens framsteg, bade skriftligt och med hjélp av foto, och kan &dven
bestd av en samling av barnens alster. Med hjélp av Lpfo98 re 2010, sd planeras
temaménader samt vilka mél som ska uppnds och hur gruppen ska jobba for att nd
dessa mal.

Lokal

IPS har ett kontrakt pa en lokal sedan &r 2002, som ligger pa Slottsskogsgatan. IPS
har bedrivit forskoleverksamhet pa denna plats sedan &r 2002 med bidrag frin
Goéteborgs Kommun. Lokalen dr godkénd av miljéférvaltningen och har en egen
inhdgnad lekplats.

Utbildnin
Pedagogisk ansvariga - Jennie Axelsson
- Mojgan Sanjari
Fr.o.m. januari 2013 - Ellen Holst
- Eleni Basdara

Utbildningsbevis bifogas.

Barngruppens sammansiittning och storlek

IPS planerar att ha tre olika avdelningar dér barnen kan utvecklas inom sina
jamforelsegrupper. Organisationen planerar for féljande fr.o.m. juli 2013:

070901 - 080831 6 barn
080901 - 090831 13 barn
090901 - 100831 14 barn
100901 - 110831 7 barn
110901 - 0 barn

Gruppernas storlekar anpassas for att méta behoven hos barn som redan &r inskrivna

hos IPS. I dagsléget har IPS 55 inskrivna barn men mélet ar att minska till 40 fr.o.m.

juli 2013. De barn som l&mnar IPS framdver kommer inte att erséttas. Nér IPS har 40
inskrivna barn berdknas antalet pedagoger motsvara sju heltidsanstéllda.
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Forildraavgift

IPS kommer att f5lja reglerna for Maxtaxa.

Oppethéllande
IPS planerar att ha Sppet mellan 07:00 och 17:00 alla vardagar, eller lingre vid behov.

Ansvarig kontaktperson

Eileen Korczak

Foretagsledning

Director of Preschools, Registered General Nurse, Bachelor of Science in Social
Sciences, Certified Teacher & Certified Business Manager.

Har arbetat for IPS under 12 &rs tid som pedagog och forestédndare.

Pégdende studier for Mastersexamen i pedagogik.

Intagningsprinciper

IPS planerar att ta barn fran 1 till 5 &r med fSljande prioritet;
1) véntelistan

2) syskonfortur

4) barn som bor i omradet
5) alla andra

Ekonomisk kalkyl

Bifogas likviditets- och resultatbudget.

Utdrag ur belastningsregister

Bifogas for ansvarig kontaktperson.

Referenser

Bifogas

F-Skattsedel

Bifogas for The International Preschool AB (org nr: 556637-0853)

Registreringsbevis av bolag

Bifogas f6r The International Preschool AB (org nr: 556637-0853)
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