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Kommunstyrelsen 2013-04-10

Angdenderevidering av pensionsbhestammelserna for fortroendevalda

Sveriges Kommuner och Landsstings (SKL) forhandlingsdelegation utreder for nérvarande
géllande pensionsbestdmmelser och inkomstgarantier for fortroendevalda. Utredningen véntas
vara klar under hosten 2013. Riksdagen genomfor ocksa en dversyn av sina regler. Trenden gar
snarare mot mer strikta regler &n mot mer generdsa. Vi anser att Goteborgs stad bor avvakta
utredningarna innan eventuella forandringar i regelverket genomfors angaende
pensionsbestammelser for fortroendevalda i Goteborg.

Forandringarna bor i sa fall vara beslutade innan nasta mandatperiod pabdrjas och borja galla
fran och med nasta mandatperiod for nyinvalda heltidsarvoderade som ska komma att omfattas
av PBF. Vi anser att det ar orimligt att forandringar genomfors sa att de far retroaktiv verkan
eller att forandringar borjar gélla mitt under en mandatperiod.

FORSLAG TILL BESLUT

Kommunstyrelsen och kommunfullméktige foreslas besluta

Att avsla yrkandet fran (S) (MP) (V)
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Arende

Yrkande om revidering av bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF).

PBF reglementet ar en modell som kommuner och landsting kan vélja att anvdnda om respektive
fullméaktigeférsamling viljer att gora det. Det blir da ett avtal mellan den fértroendevalde och
dess kommun eller landsting.

Det ar inte ett avtal som forhandlas mellan SKL och fortroendevalda, eller mellan SKL och
kommuner eller landsting. Det &r inte tvingande och kan foréndras lokalt om fullméktige véljer
detta. PBF tréddde i kraft 2003.

Enligt SKL pagar en éversyn av pensionsbestammelserna bland annat pa grund av att media
uppméarksammat de formanliga avgangsersattningar som galler fortroendevalda som avgar fore
pensionsaldern. Ett nytt forslag pa pensionsbestammelser kan vara framme nagon gang under
2013. Detta ger kommunerna chans att ta stallning till om de efter valet vill tillampa en nyare
modell men ocksa for att de fortroendevalda som man borjar rekrytera infor valet 2014 ska veta
vilka pensionsbestdmmelser som kommer att gélla.

Kommunfullmé&ktige tog 2006-09-13 ett beslut (handling 2006 nr 125) att komplettera
bestammelserna om pension och avgangsersattning for fortroendevalda. Bakgrunden var att géra
mojligt for en fortroendevald som gatt fran ett uppdrag hos Véstra Gotalandsregionen till
fortroendevald i Goteborgs Stad att fa tillgodorékna aven denna tid. En forutsattning var att den
fortroendevalde hade omfattats av de tidigare bestimmelserna PRF-KL per 2002-12-31. | beslutet
behandlades &ven hur kostnadsbidraget och samordningsreglerna skulle regleras mellan VGR och
Goteborg Stad. Regionfullméktige hade redan 2004-12-07 fattat motsvarande beslut.

Nar det galler fortroendevald som vid tilltradet av uppdraget har rétt till egenpension pa grund av
uppdrag i riksdagen, EU-parlamentet, annan kommun eller anstéllning finns i nuvarande
reglemente inget motsvarande stallningstagande enligt ovan. Enligt 8 1 Mom. 2, sista meningen i
PBF galler dock att ”Kommunfullmaktige kan for sérskilt fall besluta att PBF skall gélla och
darvid faststalla de villkor i friga om pensionsrattens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade”. Eftersom det allmant far anses olampligt att drenden berérande enskilda behandlas i
fullmaktige bor denna beslutsrétt delegeras, lampligen till kommunstyrelsen som ar
pensionsmyndighet enligt PBF.

For fortroendevalda i riksdagen och kommuner/landsting har tolv ar kravts for full pension. Med
ett krav om tolv ar for full pension skulle det innebéra att en fortroendevald skulle kunna ha tid
att tjana in bade en full riksdagspension och en full pension for kommunalt fortroendevald. Det
kan betraktas som ekonomisk dverkompensation och darfor finns ovanstaende sparr. Spérren tar
inte hansyn till hur stor egenpension som vederbdrande har ratt till utan konstaterar enbart att den
finns. Vi anser att om en situation likande den som beskrivs ovan uppstar ska jamkning ske sa att
hansyn tas till att den enskilde varken vinner, men inte heller forlorar pa att man kan ha ratt till
pension fran tva instanser.



Vi anser ocksa att for att undvika oklarheter om vilka regler som géller sa bor man infor varje ny
mandatperiod uppratta en forteckning dver vilka fortroendevalda som omfattas av PBF och fatta
beslut om eventuell tillampning pa individniva.

Beslutanderatten nar det galler fortroendevaldas ekonomiska formaner utgar fran
kommunfullmaktige, som ska ange grunderna for dessa. Fullméktige kan uppdra at
kommunstyrelsen att darutéver besluta hur reglerna ska tillampas och fatta beslut i enskilda
arenden. Kommunstyrelsen kan efter ett sadant bemyndigande delegera beslutanderéatten vidare,
men bara till utskott, ledamot eller erséttare eller at anstalld hos kommunen.

Arvodesberedningen ar tillsatt av kommunstyrelsen och kan darfor inte anses vara en ndmnd som
fullméaktige kan overlata sin beslutanderétt till. Arvodesberedningen kan inte heller anses vara ett
utskott under kommunstyrelsen, eftersom den inte fullt ut bestar av ledamaoter eller ersattare i
kommunstyrelsen. Vi foreslar darfor att den formella beslutanderatten laggs pa personal- och
arbetsmarknadsutskottet, men efter beredning i arvodesberedningen.

Forslag till beslut
i kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Kommunfullmaktige uppdrar at arvodesberedningen att omgaende se ver vilka
fortroendevalda som omfattas av PBF och darefter infor varje mandatperiod upprétta
en forteckning Gver dessa. | detta arbete ska arvodesberedningen beakta innehallet i
detta yrkande.

Kommunstyrelsen bemyndigas besluta om tilldampning, jdmkning och undantag
rérande bestammelserna om pension och avgangsersattning PBF

§ 1 Mom. 2 sista stycket i Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda ska ha foljande lydelse; Pensionsmyndigheten kan for sarskilt fall
besluta att PBF ska gélla och darvid faststalla de villkor i fraga om pensionsrattens
omfattning m.m. som kan finnas motiverade.

Kommunstyrelsen delegerar, under forutsattning av kommunfullmaktiges
bemyndigande enligt ovan, till personal- och arbetsmarknadsutskottet att, efter
beredning i arvodesberedningen, fatta beslut om tillampning, jdAmkning och undantag
rorande PBF i enskilda fall.
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