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Ung Kulturs dialogprocess

Forslag till beslut

1. Kulturndmnden ger forvaltningen i uppdrag att starta verksamhet i Lagerhuset
med dialogprocessens resultat som grund.

2. Kulturndmnden godkénner att verksamheten fortsatt samverkar med unga
medborgare i en ambassadorsroll, for att sékra att verksamhetens innehall &r
angeldget.

3. Kulturndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utvardera verksamheten 2014.

Bakgrund

Kulturforvaltningen fick 2011 i uppdrag att skapa ett kulturhus for unga i Goteborg. En
komplex uppgift da fragan om ett centralt kulturhus har en lang historia i staden som
kan harledas tillbaka till den tragiska branden 1998. En handelse som kom att foljas av
konflikter och oenigheter rérande ett utlovat centralt hus for unga, men som resulterade
I ungdomssatsningar i respektive stadsdel.

For att garantera ungdomars inflytande i det nya kulturhuset har en omfattande
dialogprocess genomforts. En metod som &r tidskravande men som 6ppnar for
delaktighet, vilket innebér att de unga ar med och bestammer och paverkar husets
innehall. Huvudfokus i dialogen har varit vad och vilka aktiviteter som kulturhuset ska
innehalla.

De nitton ambassaddrer som genomfort dialogen med andra unga har gjort ett mycket
bra arbete som bidragit till att dialogen har hallit hog kvalité ifraga om inkludering och
delaktighet. For att invitera samtliga inom malgruppen skickades vykort till alla unga,
dér de uppmanades beséka Rum fér ung kulturs webbsida och 1dmna sina synpunkter
och forslag.

Sammanfattning

For att gora dialogprocessen mest rattvisa forhaller sig redovisningen till innehall och
resultat utifran vad som &r centrala 6nskningar och behov och inte till vilka konkreta
uttryck som fatt flest roster. Det ar viktigt att inte hamna i situationer dar det finns
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vinnare och forlorare utefter flest konkreta roster, samtidigt som det pa grund av valet
av metod inte &r mojligt att redovisa statistiskt sékerstéllda siffror.

Dialogen visar pa 6gonblicksbilder av vad de unga 6nskade under den aktuella
perioden, vilket innebar att énskemalen kan komma att férandras framgent.

For att skapa en hallbar verksamhet ar det av storsta vikt att identifiera de centrala
behoven. Dérefter kan strukturer och innehall for verksamhet matchas med lokalernas
mojlighet.

Identifierade centrala 6nskemal och behov &r foljande:
e Att fa utéva kultur i alla dess olika konstformer
e Att fatillgang till lokal och material
e Att fa plats att visa upp sina kunskaper, t ex via en 6ppen scen eller
utstallningsyta
e At fa tillgang till larande
e Att fa tillgang till forum for debatt och diskussion
e Att fatillgang till ett forum dar man kan konsumera kultur i olika former
e Att huset ar tillgangligt
e Att huset innehar kompetent personal
e Att huset ska ha ett kafé och en plats att bara vara

Resultaten visar pa en bredd och spridning géllande vilka konstformer som ar
representerade bland forslagen, dar referenspunkten varit de av forvaltningen atta
definierade konstformerna. Dialogen har ofta handlat om en énskan till
genredverskridande samtidigt som de unga i flera fall utmanade den vedertagna bilden
av vad kultur ar. Detta har gett upphov till samtal om kultur med fokus pa ungdomars
bilder av kultur. Forsta fasen i dialogen &r nu avslutad da forslagen fran
ambassadorernas arbete, webbsidan och frisvars-flyersen sammanstéllts och analyserats.

En av grundtankarna med det nya kulturhuset &r att komplettera, inte konkurrera med
det som redan gors for och av unga i staden. Darfor har ca 100 foretrddare for andra
verksamheter i staden deltagit i samtalsforum om unga och kultur. Bland dessa finns
institutioner, andra kommunala aktorer, foreningar och det fria kulturlivet som kan
engageras och vara satelliter till kulturhuset. Verksamhet baserade pa dialogprocessens
resultat kan da genomfoéras pa manga platser i staden. Kulturhusets webbsida kommer
att bygga ett kalendarium och bjuda in samtliga satelliter att vara delaktiga for att visa
pa stadens samlade utbud. Harigenom blir kulturhuset storre an dess lokaler.

Kulturforvaltningen valjer att starta ett kulturhus dels som en fysisk moétesplats i city,
dels som ett kompletterande natverk med andra institutioner och aktérer. Lagerhusets
viktigaste uppgift blir att erbjuda en professionell kulturkontext pa en arena som &r de
ungas. Detta i form av professionell utrustning for scenkonst, tillgang till
yrkesverksamma konstnarer, koreografer, regissorer, musiker, arkitekter och andra
kulturutdvare/arbetare som kan genomfora bade kortare workshops och langre projekt.
Huset ska vara 6ppet for unga invanare som vill ”prova pa” en konstform men ocksa for
de semi-professionella som inte kan fa sina behov tillgodosedda pa de arenor som idag
erbjuds. Det kan t ex vara plats i en atelje eller en arbetsplats med fri uppkoppling. En
forutsattning for att kunna maota dessa onskemal och behov ar att lokalerna i Lagerhuset
anpassas och ar sa flexibla att de enkelt kan varieras.
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Lokalerna har varit tillgangliga sedan mitten av februari 2012. Kulturhuset gléntar pa
dorren den 1 april. Perioden fram till juli manad anvands for att genomfora ett antal
arrangemang av olika karaktar, for att fa erfarenheter om hur lokalen fungerar och hur
olika typer av verksamheten behdver bemannas. | augusti berdknas verksamheten vara i
full drift.

Jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv

Nitton unga ménniskor, nio manliga och tio kvinnliga, har haft anstallning som
ambassadorer. De har agerat som processledare for dialogen med andra ungdomar.
Arbetet har inneburit presentationer i skolor, fritidsgardar, under olika events, samt
moten, workshops och samtal om kultur med fokus pa ungdomars bilder av kultur. Alla
stadsdelar &r representerade bland de unga ambassadérerna och alla stadsdelar har
besokts.

Ekonomiska konsekvenser

| kulturndmndens budget fér 2012 och framat finns 10 000 tkr avsedda for ett kulturhus
for unga. Medlen utgor en del av den ramokning kulturnamnden fatt fran 2012. Hyran
for Lagerhuset uppgar till 2 600 tkr per ar. Darutover tillkommer 6verford
leasingkostnad pa ca 640 tkr per ar for utrustning i huset pa grund av den tidigare
verksamhetens investeringar. Kommande kostnader for anpassning och utrustning
tillkommer. Oppethallandet kommer att dimensioneras efter de personella resurserna.

GOTEBORGS KULTURFORVALTNING

Bjorn Sandmark

forvaltningschef
Kristina Frizell
utredningsledare

Bilaga: Dialogprocessen Rum for ung kultur.
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