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Inledning

Syftet med denna plan

Det hér ar Goteborgs Stads plan for jamstélldhet och omfattar ett verksamhets-,
medborgar-, och arbetsgivarperspektiv. Planen &r en del av och ett stod i stadens arbete
med ménskliga réittigheter, jimlikhet, folkhilsa och trygghetsfragor.

Det 6vergripande syftet med planen &r att ta ett samlat grepp kring nagra utvalda omraden
som staden behdver ha ett dkat jimstélldhetsfokus pa. Avgransningar har dérfor gjorts till
antalet utvecklingsomriden, samt vilka verksamhetsomraden som berdrs inom nigra av
utvecklingsomradena. Ett ytterligare syfte med planen &r att fa battre samverkan kring
jamstélldhetsarbetet, dels mellan stadens egna verksamheter och dels med externa aktorer
for att bidra till 6kad jamstdlldhet.

Planen omfattar sex utvecklingsomraden, varav ett dr den strategi som ska anvindas for
att f4 till ett systematiskt jamstéilldhetsarbete. Genom att fokusera stadens
jamstélldhetsarbete kring de prioriterade utvecklingsomradena forvéntas en béttre
styrning och ledning, samt uppfoljning av stadens jamstélldhetsarbete.

Vem omfattas av planen

Tva utvecklingsomrdden omfattar samtliga Goteborgs Stads ndmnder och styrelser.
Ovriga fyra ir riktade till de nimnder som #r angivna enligt tabellen pa sidan 6.

Giltighetstid

Denna plan géller i fyra ar under perioden 2019 till 2023. Kommunfullméktige beslutade
2024-02-01 § 23 att forldnga planen till 2024 1 avvaktan pd ny styrning inom omradet.

Bakgrund

I och med att Goteborgs Stad undertecknade den europeiska jamstélldhetsdeklarationen
CEMR och den ldnsovergripande strategin ”Jamstillt Vistra Gotaland 2014 — 2018 har
staden atagit sig att ta fram en jamstalldhetshetsplan. Kommunfullmaktige beslutade
2015-09-10 att en stadendvergripande plan for jamstélldhet skulle tas fram som kopplas
till ataganden enligt artiklar i CEMR-deklarationen, se bilaga 1. Enligt beslutet ska
planen innehélla prioriterade utvecklingsomraden, dér atgérder tidsétts och ansvariga
ndmnder och styrelser for dess genomforande anges. Dértill har de punkter som anges i
ett yrkande i kommunstyrelsen 2014-05-21 omhéndertagits, baserat pa stadens
erfarenheter fran att ha deltagit i SKL:s program for hallbar jimstilldhet (HAJ).

Utvecklingsomrddena har identifierats utifrdn foljande nationella jimstélldhetspolitiska
delm4l-

Overgripande mal:
Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina liv

Delmal:
En jamn fordelning av Ekonomisk Jamstalld Jamstélld  Méns vald mot
makt och inflytande jamstdlldhet  utbildning hélsa kvinnor ska upphora
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Kopplingen mellan planens mal och de nationella jamstalldhetspolitiska mélen finns i
bilaga 2.

Stadens samlade erfarenheter av jimstélldhetsarbetet, samt konsultation med
nyckelfunktioner i staden har dven legat till grund for identifiering av
utvecklingsomrédena och relevanta atgirder. Forskarrapporter i anslutning till
regeringens jamstélldhetsutredning (SOU 2015:86) och andra myndighetsrapporter
(enligt kéllhdnvisning) ligger ocksé till grund for planens inriktning. Planen har dven géatt
ut pa remiss till stadens ndmnder och styrelser for att inhdmta synpunkter som tagits i
beaktande.

Staden har en jamstélldhetspolicy som tillfalligt kommer att erséttas av denna plan. Vid
planens utgang 2023 ska en bedémning goéras om policyn ska aktualiseras och i sa fall ska
den uppdateras efter géillande lagstiftning och nya jimstélldhetspolitiska mal.

Koppling till andra styrande dokument

Nationella lagar och strategier

Planen knyter an till lagar och strategier pa nationell nivd. Bland annat socialtjénstlagen,
LSS, skollagen, diskrimineringslagen med de nya utvidgade kraven pa aktiva atgirder
géllande fr.o.m. 1/1 2017, plan- och bygglovslagen, arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoférordningen och foreskrifter om det systematiska arbetsmiljoarbetet (2001:1)
och organisatorisk och social arbetsmilj6 (2015:4). Planen ligger dven i linje med den
tioariga nationella strategin mot méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
fortryck som betonar forebyggande insatser och som tradde ikraft 1 januari 2017.

Internationella styrdokument

Pé internationell niva &r planen vél Gverensstimmande med det globala
jamstélldhetsmalet i agenda 2030, de utpekade strategiska omradena i
Europakommissionens strategiska plan 2016 — 2019 och Europaradets Istanbulkonvention
om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet. Planen &r
ocksé en del av méanskliga rattighetsarbetet inom ramen fér FN:s deklaration om
avskaffandet av allt vald mot kvinnor och kvinnokonventionen. Det finns ytterligare
konventioner och réttighetsomraden som planen kopplas till, som exempelvis
barnkonventionen (som blir svensk lag 1 januari 2020) och konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedséttning, samt rattighetsomraden kopplade till utbildning,
arbete och hilsa bland annat.

Stadens egna program och overgripande planer

Planen ér en forstirkning av jimstélldhetsarbetet till program och planer som staden
antagit. Bland stadens program knyter planen an till:

o Goteborgs Stads program for en jamlik stad (2018 — 2026) - samtliga
malomraden

o Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning — samtliga réttighetsomrdden
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o  Goteborgs Stads folkhdlsoprogram (2013) - samtliga strategiska omraden

o Kulturprogrammet for Géteborgs stad — de tva kulturstrategiska malen ”framja
delaktighet, interkulturell dialog och ménniskors lust och motivation att ta del av
och utdva konst och kultur” och ’skapa en attraktiv livsmiljo i staden”

o Dialog och samarbete - ett samlat program for Goteborgs Stads
trygghetsfrimjande och brottsforebyggande arbete (2013) — strategiska omradena
1-5,7-10

e  Principer for medborgardialog (2014).

Bland 6vergripande och strategiska planer, dr denna plan kopplad till:

o  Handlingsplan for arbetet med de mdnskliga rdttigheterna i Géteborgs Stad
(2016) - dar kunskap och utveckling av jamstélldhetsarbetet ska sikerstillas, samt
att jamstdlldhetsintegrering ska tillimpas

e Plan for att forbdttra hbtg-personers livsvillkor (2017 — 2021) dar vissa
utvecklingsomréden i respektive plan sammanfaller med varandra och forvéintas
ge synergieffekter.

e Gdéteborgs Stads plan mot vdld i néra relationer (2014 — 2018) och antagna
riktlinjer

o Goteborgs Stads plan for arbetet med sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter (SRHR) 2019-2022 — samtliga delmal

e Medarbetar- och arbetsmiljépolicy och riktlinje for Goteborgs Stad

e Gdéteborgs Stads plan for att forbdittra arbetsmiljoarbetet och minska
sjukskrivningstalen 2018 — 2019 — staden som attraktiv arbetsgivare och
kompetensforsorjningen

Stodjande dokument

Som stod for att genomfora jamstélldhetsatgarderna i planen finns tva dokument
tillgéingliga pé stadens intranét. Dessa &r ”’stddmaterial for jdmstélldhets- och
jamlikhetsintegrerad planering och uppfoljning” och jamstalldhetsbudgeteringar och
budgetering” och finns under fliken styrning i staden.

Darutover har SKL tagit fram en checklista for jamstélldhetsanalys for fortroendevalda
som stod for att kontrollera att jimstdlldhet har integrerats i beslutsunderlag. Detta
stodmaterial gar att ladda ner fran jamstéll.nu hemsida.

Uppfoljning av denna plan

Stadsledningskontoret kommer att f6lja upp planen med hjalp av kvalitativa uppfoljningar
och de indikatorer som dr angivna i planen. Underlagen for de kvalitativa
undersdkningarna tas fram i samarbete med berérda férvaltningar.

En uppfoljning sker efter en tvaarsperiod hur genomforandet av olika dtgarder fortskrider
samt resultat i forhallande till forvantade kortsiktiga effekter.

Efter det att planens tidsperiod 16pt ut, d v s efter en fyradrsperiod, gors en utvirdering av
planen utifrén kriterierna méluppfyllelse, relevans och effekter. Utvérderingen kommer
sedan att ge vagledning i det fortsatta jamstdlldhetsarbetet.
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Planen

Planen bestar av nedan angivna utvecklingsomraden. Som tabellen visar &r vissa
utvecklingsomréden riktade till stadens samtliga ndmnder och styrelser. Andra

utvecklingsomréden é&r riktade till specifika ndamnder och styrelser.

Utvecklingsomraden

Jamstalldhetsintegrering

Socialtjanstens handlaggning
av beslut likvardig och jamlik
oavsett kén

Utbildning och arbete — fritt
fran kdnsstereotypa normer

Frihet fran vald

Likvardigt inflytande inom
stadsutvecklingsprocesser
oavsett kon

Jamlik kompetensforsorjning
och arbetsvillkor oavsett kon

Strategi/mal

Strategi

Mal: Handlaggningen av
beslut inom individ- och
familjeomsorgen/
funktionshinder och
aldreomsorgen ska vara
jamlik sa att den enskilde far
ratt insatser utifran dennes
behov oavsett kon

Mal: Ett aktivt arbete bedrivs
for att motverka
konsstereotypa normer kring
utbildning och yrkesval

Mal: Valdsincidenter,
trakasserier och krankande
behandling p g a destruktiva
maskulinitetsnormer har
minskat i skolvasendet och
foreningslivet

Mal: Okad tillganglighet for
inflytande i
stadsutvecklingsprocesser
oavsett kén

Mal: Oka andelen av
underrepresenterat kon i vara
yrkesgrupper i staden;
Osakliga Ioneskillnader som
beror pa kon ska upphora;
Det framjande och
férebyggande arbetet mot
sexuella trakasserier och
trakasserier ar en del av
staden som attraktiv
arbetsgivare

Ansvariga

Samtliga namnder och
styrelser

Socialnamnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen, Namnden for
funktionsstod, Aldre samt
vard- och omsorgsnamnden

Forskolenamnden,
Grundskolenamnden,
Utbildningsnamnden,
Namnden foér arbetsmarknad
och vuxenutbildning

Socialnamnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen, Forskolenamnden,
Grundskolenamnden,
Utbildningsnamnden, Idrotts-
och féreningsnamnden,

Socialnamnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen,
Stadsbyggnadsnamnden,
Exploateringsndmnden,
Stadsmiljonamnden, Idrotts-
och féreningsnamnden,
Kulturndmnden, samtliga
bolag inom HIGAB AB och
Framtiden AB

Samtliga nédmnder

och styrelser
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Planens upplagg

Varje utvecklingsomréade bestér av en text som beskriver det problemomrade som
identifierats. Utvecklingsomradena har en tillhérande matris som ser ut enligt foljande:

Mal: Planens mal for utvecklingsomradet

Forvintade langsiktiga effekter:

Bortom planperioden

Forvintade kortsiktiga effekter:

Inom planperioden

Effektindikatorer — miter de kortsiktiga forvéintade effekterna

Atgirder | Ansvarig | Integreringi | Tids- | Uppféljning ar 2 och 4 — SLK
befintliga plan | Indikatorer och kvalitativa
uppdrag/ uppfoljningar kopplat till
processer atgdrderna

Matrisen i det forsta utvecklingsomréadet ”jamstélldhetsintegrering” innehéller inte mél
eller effektindikatorer som Ovriga utvecklingsomraden. Strategin ska ses som ett medel
som systematiskt synliggdr och analyserar hur jadmstélldhetsarbetet fortskrider inom ett
verksamhetsomrade. Effekter och 6kad maluppfyllelse sker i ndsta led da atgérder
vidtagits till foljd av vad jamstalldhetsanalysen visat.

Anvisningar hur planen ska anvandas

Planen stéller inga krav pa att ndmnder och styrelser ska ta fram en specifik
jamstélldhetsplan. De jamstélldhetsinsatser som gors ska istéllet integreras 1
verksamheternas ordinarie arbete och f6ljas upp enligt ordinarie planerings- och
uppfoljningsprocess.

Da variationen é&r stor bland stadens verksamheter inom vilka omraden
jamstélldhetsarbetet bedrivits, &r planens utgangspunkt att fortsétta bygga pa och
forstarka det jamstélldhetsarbete som redan paborjats och att inspirera till att initiera ett
sadant arbete dér det inte inletts. For ménga verksamheter innebér det att tgérderna inte
nya utan ett arbete som redan pagér. De nimnder och styrelser som anges i de olika
utvecklingsomrédena far dérfor besluta vilka atgérder som ska prioriteras och i vilken
omfattning och implementeringstakt det ska ske.

Némnderna och styrelserna ska ocksé ansvara for hur dtgirderna som de prioriterat ska
konkretiseras och foljas upp utifran sina olika kontexter och uppdrag. Det innebér att
ndmnder och styrelser kan behova ta fram ytterligare indikatorer som ligger nira den egna
verksamheten, utover de som &r angivna i planen.

Jamstalldhet, manskliga rattigheter och
diskrimineringsgrunderna
Jamstélldhet &r en del av det ménskliga rattighetsarbetet genom FN:s allmédnna forklaring

om maénskliga réttigheter och kvinnokonventionen. Jamstélldhet &r ocksé ett eget
politikomrade i Sverige dér arbetet ska drivas utifran de jamstélldhetspolitiska malen.

Goteborgs Stads plan for Jamstalldhet 2019 - 2024 9 (28)



De jamstalldhetspolitiska malen utgér ifran en binér syn pa kon, det vill sdga utifran det
juridiska konet baserat pa kategorierna kvinna/man. Dérfor ar det viktigt att tgérderna
har ett normkritiskt forhéllningssétt kring kon sa att atgiarderna sakerstéiller att de med
olika konsidentitet far lika god tillgang till stadens service och tjénster som gruppen
kvinnor och mén. Planens mél och atgérder &r formulerade pa ett sddant sétt att dessa mal
och atgarder inte begrénsas till det juridiska konet.

Det ar ocksa viktigt att 6vriga diskrimineringsgrunder och andra aspekter som t.ex.
socioekonomi beaktas nir atgirder identifieras, da dessa aspekter hjélper till att belysa de
skillnader i levnadsvillkor som finns bade inom och mellan olika grupper och kén. Men
dé stadens verksamheters uppdrag och malgrupper varierar, ligger det pa verksamheterna
sjdlva att analysera vilka maktordningar och diskrimineringsgrunder utover kon som blir
relevanta att lyfta in i de olika atgdrderna som verksamheterna beslutar att gora. I bilaga 3
pa sidan 23 finns en ordlista av de begrepp som anvénds i planen
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Strategi for att uppna jamstalldhet

Jamstalldhetsintegrering

Jamstdlldhet, eller ojamstélldhet, uppstér dér ordinarie beslut fattas, resurser férdelas och
normer skapas. Darfor maste jamstalldhetsperspektivet och ett normmedvetet
forhallningssétt finnas med 1 det dagliga arbetet och integreras i sdvil budget, planering
och uppfoljning. Jamstalldhetsintegrering ska ses som ett medel att systematiskt
synliggora och analysera hur jamstélld en verksamhet dr och vilka konsekvenser forslag
far for kvinnor, mén respektive personer med andra konsidentiteter. Det dr dock forst nér
atgirder vidtas som effekter och 6kad méluppfyllelse skapas i de verksamhetsomraden
som jédmstilldhetsarbetet bedrivs.

Kommunfullméktige har beslutat att jimstadlldhetsperspektivet ska integreras i planerings-
och budgetprocessen. Planen utgér darmed ifran jamstalldhetsintegrering som strategi och
omfattar bade ett verksamhets- och arbetsgivarperspektiv. Strategin ska tillimpas av
samtliga ndmnder och styrelser for att analysera hur det arbete som bedrivs bidrar till
okad maluppfyllelse inom jamstilldhetsomradet, dels i de utvecklingsomraden som ingar
i planen och dels i 6vrigt jimstélldhetsarbete som planen inte omfattar.

Det varierar dock i vilken grad jimstalldhetsintegrering som strategi har tilldmpats i
stadens verksamheter. Staden behover darmed fortsétta att utveckla det systematiska
arbetet och h6ja kompetensen sé att jamstalldhetsperspektivet finns med i alla processer.

Konsuppdelad statistik, kartlaggningar och analyser hur resurser fordelas mellan gruppen
kvinnor och mén, samt konsekvensbedomningar ar viktiga komponenter for ett
systematiskt och integrerat jaimstélldhetsarbete. Jamstélldhetsanalyser och
konsekvensbeddmningar utgér ocksé viktiga underlag for att fatta beslut som ar
jamstéllda. I jimstéalldhetsbudgetering tillimpas principen om jamstalldhetsintegrering i
budgetforfarandet genom att f6lja upp utfallet av budgeten hur den kommit kvinnor och
min tillgodo.

Individer &r ocksa olika i konsidentitet, funktionsvariation, socioekonomisk bakgrund,
etnisk tillhorighet, religionstillhoérighet, alder etc. Jamstéilldhetsanalyser maste dérfor
ocksé kunna hantera fler diskrimineringsgrunder och perspektiv dn bara juridiskt kon.
Ytterligare variabler bor dérfor 1aggas till kopplat till olika diskrimineringsgrunder for att
tillimpa en jamlikhetsintegrerad planerings-, budget- och uppfdljningsprocess. Enligt
Goteborgs Stads riktlinje for inkluderande dokument — enkéter, blanketter och formulr,
ska dessutom den statistik som staden sjdlv forfogar 6ver i mojligaste mén inkludera
personer som inte identifierar sig som kvinna eller man.
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Jamstilldhetsintegrering som strategi

Atgiirder Ansvarig Integrering i befintliga | Tids- Uppfoljning
uppdrag/processer plan ar 2 och 4 -
SLK
Kompetenshojande insatser | Samtliga ndamnder | Enligt stadens riktlinjer 2019 - | Kvalitativ
i planering och uppfdljning | och styrelser for styrning, uppfoljning | 2023 uppfoljning av
for ledningar och och kontroll ska namnder jamstélldhets-
nyckelstodfunktion er; att och bolagsstyrelser integrerade
gora kartldggningar, tillimpa en jdmlikhets- verksambhets- och
konsekvensanalyser for att och jamstélldhets- affarsplaner med
folja upp resultat ur ett integrerad planerings-, ett urval av nagra
jamstélldhets- och budget- och namnder och
jamlikhetsperspektiv uppfoljningsprocess styrelser
Kompetenshdjande insatser | Samtliga ndimnder | Samma som ovan 2019 - | Kvalitativ
i jamstélldhetsbudgetering i | och styrelser 2023 uppfoljning av
budgetprocessen for chefer jamstalldhets-
och nyckelstddsfunktioner integrerad
budgetprocess med
ett urval av nagra
ndmnder och
styrelser, samt via
uppfoljningen av
jamstélldhets-
berdknade
investeringsplaner i
samband med att
nimnderna
overldmnar sina
investerings-
nomineringar
Vidareutveckla den Samtliga Samma som ovan 2019- | En
berdkningsmodell som namnder och 2023 overgripande
tagits fram inom ramen styrelser modell for
for jamstalldhets- jémstélldhets-
budgetering, for att Samordnas av integrerad
undersoka Stads- budget-
resursfordelning utifran ledningskon toret process
kon (se fotnot 6 i planen) framtagen
Uppfoljning av
modellens
anvandbarhet
sker i samband
med den
kvalitativa

uppfolj- ningen
enligt ovan
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Staden som tjansteleverantor

Socialtjanstens handlaggning av beslut likvardig och jamlik
oavsett kon

Utvecklingsomradet fokuserar pa individ- och familjeomsorgen/funktionshinders och
dldreomsorgens handldggning av beslut om individuellt behovsprovade insatser enligt de
regelverk som géller inom ekonomiskt bistand, insatser mot hemldshet, stod till
valdsoffer, social barn- och ungdomsvérd, missbruks- och beroendevard, insatser och
stod till personer med funktionsnedséttning samt dldreomsorg. Verksamhetens yttersta
syfte dr att mota medborgarnas behov av hjélp och stod. Malgruppen dr méanniskor som
befinner sig i en utsatt situation, dir beslut om individuellt behovsprovade insatser inom
socialtjansten innebédr en utdvning av makt gentemot individerna. For att sékerstélla att
varje individ ska fa sina behov tillgodosedda pa ett likvardigt och réttssakert satt ska
socialtjanstprocessen kvalitetssdkras utifran ett jamstilldhets- och
likabehandlingsperspektiv. Detta arbetssitt bidrar ocksa till en jamstilld hilsa och
jémlika livsvillkor.

Enligt Socialstyrelsens nationella uppfoljning och utvirdering av jamstélldhetsarbetet
inom individ- och familjeomsorgen, funktionshinderomradet och dldreomsorgen,
konstateras skillnader utifran ett jimstélldhetsperspektiv. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar som é&r i1 behov av insatser enligt SoL och LSS beddms inte likvérdigt.

Socialstyrelsens Oppna jamforelser 2016 visar dven att det dr fo kommuner (inklusive
Goteborgs stad) som arbetar med systematisk uppfoljning och uppféljning med
jamstélldhetsperspektiv for att kvalitetsutveckla verksamheten'.

De stadsdelar som bedriver ett aktivt arbete med dessa fragor, anvénder sig av
konsuppdelad statistik och genomfor drendeanalyser och vidtar atgérder for att forbéttra
osakliga skillnader kopplat till kon i handlaggningen. Detta arbete bor utvecklas till att
omfatta samtliga stadsdelar. Skillnader finns, men det saknas systematik for att ta reda pa
hur de uppstar och vad som ska goras for att motverka osakliga skillnader i den 16pande
verksamheten. Hur kon samspelar med andra diskrimineringsgrunder maste ocksa
beaktas.

! Socialstyrelsens lidgesrapporter “Tillstdndet och utvecklingen inom hélso- och sjukvérd och
socialtjanst” (2015), "Mot en mer jamstélld sjukvard och socialtjanst” (2008); Socialstyrelsens
publikationer inom jamlik socialtjénst: http://www.socialstyrelsen.se/jamlikhalsa-
vardochomsorg/jamliksocialtjanst
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Socialtjinstens handlaggning av beslut likvirdig och jamlik

oavsett kon

Mal:

Handldggningen av beslut inom individ- och familjeomsorgen/funktionshinder och
dldreomsorgen ska vara jamlik sa att den enskilde far ritt insatser utifran dennes behov

oavsett kon

Forvintade langsiktiga effekter:
- Handlaggningen rittssdker och jamlik oavsett kon inom IFO/FH ochéldreomsorgen
Forvintade kortsiktiga effekter:

- Beslut om insatser mer jamlik mellan konen, (genom att jamstilldhets- och

likabehandlingsperspektiv finns med i de rutiner, verktyg och metoder somér kopplade
till processens alla steg, som en del i det ordinarie kvalitetsarbetet).

Effektindikatorer

- Socialstyrelsens brukarundersdkning — om handldggarens beslut dr anpassat till brukaren
behov utifran kon, &lder och upplevd hélsa

- Socialstyrelsens 6ppna jamforelser stadsdelsniva: Andelen stadsdelar som anvént
resultat fran systematisk uppfoljning av insatser med ett konsperspektiv for att utveckla

verksamheten
Atgiirder Ansvarig Integrering i Tids- Uppfoljning ar 2
befintliga plan och 4 — SLK
uppdrag/
processer
Kompetenshdjande Socialndmnd Nordost, Enligt 2019 - | Kvalitativ
atgirder kring Centrum, Sydvést och socialtjénstens 2023 uppfoljning med
normmedvetet Hisingen, Aldre samt vard- karnuppdrag, nimnderna
arbetssitt inom och omsorgsndmnden och SoL och LSS
handldggning/ beslut | Ndmnden for
av insatser for funktionsstod
personal inom
IFO/FH och
dldreomsorgen
Granska Socialndmnd Nordost, Samma som 2019 — | Socialstyrel sens
handlaggningen och Centrum, Sydvist och ovan 2023 Oppna
fortsitta att utveckla | Hisingen, Aldre samt vérd- jamforelser pa
kvalitetssdakringen och omsorgsndmnden och Atgiirden ar stadsdelsniva:
av handldggningen Néamnden for dven kopplad
/beslut av insatser i funktionsstod till SDF -Genomfort
socialtjanstprocessen Askim/Fro- systematisk
utifran ett lunda/Hogsbo uppfoljning av
jamstélldhets- och arbetet med insatser med ett
likabehandlings- jamstélld konsperspektiv
perspektiv myndighets-
utovning som
inleddes 2016
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Utbildning och arbete — fritt fran konsstereotypa normer

Utbildnings- och yrkesval ar viktiga jimstélldhetsfragor da dessa ldgger grunden for
hilsa, delaktighet och inflytande, vélstand och egen forsorjning. For det krévs ett
skolviasende som ger likvardiga mojligheter och villkor for alla barn och elever oberoende
kon.? Aterkommande undersékningar visar att pojkar presterar simre én flickor i skolan.
Samtidigt behdver dven andra aspekter végas in i1 analysen av skolresultat och
prestationer sdsom klass, funktionalitet, etnicitet och forédldrars utbildningsbakgrund
bland annat. Bidragande orsaker kan vara allt frin normer och strukturella grunder, till en
ldrares bemotande och vilka forvintningar lidraren har pé sina barn och elever.?

Skolviasendet har ett ansvar for att motverka traditionella konsmonster och enligt
laroplanerna ska alla barn och elever fa prova och utveckla sina formégor och sina
intressen oavsett konstillhorighet. I Goteborg har férskolorna generellt mer erfarenhet av
att arbeta normmedvetet kring konsroller &n dvriga skolvdsendet, men pé det stora hela
reproduceras stereotypa konsrollsmonster. Det adr darfor viktigt att skolpersonalen
reflekterar 6ver hur de beméter barn och elever, vilket paverkar barns sjalvbild och
identitet och i forlingningen ocksa utbildnings- och yrkesval.* Barn och unga behover ett
kontinuerligt stéd i sin utveckling fritt fran konsstereotypa normer fran forskolan och
uppat i skolaren, genom en stirkt samverkan och samsyn mellan de olika skolformerna.

I Goteborg, sasom landet 1 dvrigt, r utbildnings- och yrkesval konsstereotypa, speciellt
inom utbildningar och yrken relaterat till yrkesforberedande program inom teknik och
omsorg. Detta aterspeglas bland annat i de arliga gymnasierapporterna som Goéteborgs
kommunalforbund tar fram. En studie- och yrkesvigledningen som arbetar normmedvetet
har en central roll i att stddja och uppmuntra elever till icke-kdnsstereotypa val, men det
ar ocksa hela skolans ansvar att integrera studie- och yrkesvégledningen i undervisningen
och stodja icke-konsstereotypa val. Detta maste ocksa ske i samverkan med néringslivet.

Staden arbetar med arbetsmarknadsinsatser for att kvinnor och mén som befinner sig
langt fran arbetsmarknaden ska fa ett jobb. Utdver kon ar etnisk bakgrund,
funktionshinder och élder viktiga dimensioner att ta hinsyn till.

For att stimulera val som inte &r konsstereotypa behover prao-, praktikplatser,
verksamhetsforlagt larande (vfl), arbetsplatsforlagt larande (apl) och ferieplatser som
tillhandahélls fordelas normmedvetet ndr elever och deltagare matchas till olika typer av
praktikplatser och arbetstillfdallen. Marknadsforingen, information och material om olika
studie- och yrkesmgjligheter behdver ocksa vara normmedveten for att stimulera till icke
konsstereotypa val.

2 Med skolvisende menas de skolformer som anges i skollagen, d v s forskola, forskoleklass,
grundskola, grundsérskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesdrskola, kommunal
vuxenutbildning och sdrskild utbildning f6r vuxna. I skolvésendet ingér ocksa fritidshem som
kompletterar utbildningen i forskoleklass, grund/sér/skola, specialskola och vissa sérskilda
utbildningsformer. Lag (2015:482).

3 Heikkild Mia (2015) - Kunskapsoversikt pa forskning, genus och jamstilldhet, fordjupning skola
och skolprestationer; SOU 2015:51 - Konsskillnader i skolprestationer - idéer om orsaker.

480U 2015:86, 5.459f; Skolinspektionen “Forskolans arbete med jamstilldhet”, (2017:passim
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Utbildning och arbete — fritt frian konsstereotypa normer

Mal:

Ett aktivt arbete bedrivs for att motverka konsstereotypa normer kring utbildning och

yrkesval

Forvintade langsiktiga effekter:
- Barn och elevers studieval och framtida yrkesval, samt deltagares yrkesval mindre

konsstereotypt.

Forvintade kortsiktiga effekter:
- Normmedvetet forhallningssatt bland personal inom skolvdsendet for att motverka

konsmonster som begréansar individers utveckling, val och lérande.
- Framja icke konsstereotypa studie/yrkesval samt arbetsmarknadsetablering.
- Icke konsstereotyp tilldelning av praktikplatser (generellt), ferieplatser, samt apl ochvAl.

Effektindikatorer

- GR - Andelen flickor och pojkar som véljer gymnasieutbildningar

- GR - Brukarenkét forskolan — frigeomrade forutséttningar fraga flickor och pojkar harsamma
mojligheter; Elevenkat arskurs 8 och ar 2 gymnasiet— grundlaggande vérden i
undervisningen/ldrandet och skolan (lika mojligheter oavsett kon)

- Enligt arlig utvirdering av plan mot diskriminering och krdnkande behandling — framjande
och forebyggande atgirder (Grundskoleforvaltningen/kvalitativ uppfoljning aggregerat)

Atgiirder Ansvarig Integrering i Tids- | Uppféljnin g
befintliga plan | dr2och4
uppdrag/processer -SLK

Kompetenshdjande atgérder Forskolendmnden, Utgar ifran 2019 - | Kvalitativ

for 6kad normmedvetenhet Grundskolendmnden, skollagen och 2023 | uppfoljning med

och att beméta och motverka Utbildningsndmnden, laroplanernas berérda namnder

konsstereotypa normer hos Namnden for vardegrundsarbete

personal inom: forskoleklass, arbetsmarknad och att motverka

fritidshem, forskolan, vuxenutbildning traditionella

grundskolan, grundsirskolan konsmonster och att

och gymnasiet inklusive studie- och yrkesval

kultur och fritid, samt inte begrinsas av

personal som arbetar med kon, social eller

arbetsmarknadsinsatser kulturell bakgrund

Okad samverkan och samsyn | Férskolenimnden, Enligt kapitel 2019 - | Kvalitativ

mellan de olika skolformerna | Grundskolendmnden, om Overgang 2023 | uppfoljning

hur konsstereotypa normer Utbildningsndmnden och samverkan med berdrda

ska motverkas Néamnden for i ldroplanen nimnder

arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Okad samverkan och samsyn | Grundskolenimnden, Enligt 2019 - | Kvalitativ

kring information om Utbildningsndgmnden, laroplanernas 2023 | uppfoljning med

framtida icke-konsstereotypa | Namnden for kapitel om berérda namnder

studieval och mojligheter arbetsmarknad och utbildningsval,
vuxenutbildning arbete och
samhillsliv och
forordning
2011:1108 om
vuxenutbildning
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grundskolan,
introduktionsprogrammen
pé gymnasiet och Arbvux

Marknadsforing, Grundskolendmnden, Samma som ovan 2019 —| Kvalitativ

information och studie- och Utbildningsnidmnden, 2023 | uppfoljning

yrkesvégledning sker Namnden for med berorda

normmedvetet arbetsmarknad och niamnder
vuxenutbildning

Anskaffning/rekrytering Grundskolendmnden, Samma som ovan 2019 - | Kvalitativ

och fordelning av prao- och Utbildningsnamnden, 2023 | uppfoljning

praktikplatser (generellt), Néamnden for med berdrda

apl, vfl, samt feriejobb sker arbetsmarknadoch namnder, samt

normmedvetet, i vuxenutbildning kvalitativ elev-

och aktivitets-
uppfoljning pa
arb.vux
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Frihet fran vald

Mins véld mot kvinnor, vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ér
allvarliga samhallsproblem. De som dessutom bryter mot normer kring sexualitet,
konsidentitet och funktionalitet lever med en sérskild utsatthet. Studier publicerade under
de senaste tio aren visar att vald mot kvinnor med funktionsnedséttning dr mer
omfattande &n mot kvinnor utan funktionsnedsattning t.ex. Enligt Goteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med funktionshinder dr det ocksé dubbelt s&
vanligt att elever med funktionsnedséttning kénner sig otrygga i skolan och fyra ganger
vanligare att de utsétts for mobbning.

Vald ér ett begrepp som kan ta sig olika uttryck, sdsom fysiskt, psykiskt och sexuellt vald
och som &@ven kan ske digitalt. Planen omfattar dessa former och utgér ifran Per Isdals
definition dér "véld &r en handling riktad mot en person som genom denna handling
skadar, smartar eller krénker, fir denna person att géra nagot mot sin vilja eller avsta fran
ndgot som den vill”.?

Den éldersgrupp som l6per storst risk att utsittas for vald, sexualbrott och hatbrott dr
unga mellan 16 och 24. Det dr ocksa i denna grupp som andelen unga som utsétts for
homofobiska hatbrott &r hogst. Killar &r betydligt oftare inblandade i olika valdshéndelser
jamfort med tjejer och en pafallande stor andel av de misstankta for sexualbrott,
misshandel och homofobiska hatbrott dr unga killar.®

Det finns kopplingar mellan destruktiva maskulinitetsnormer och vald, normer som
karaktédriseras av styrka, aggressivitet och makt. Studier som Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhiéllesfragor och Viarldsbanken gjort visar bland annat pa att det finns ett
samband mellan véldsutdvande och stereotypa eller sexistiska uppfattningar om kon. Ett
effektivt valdsforebyggande arbete behdver darfor ha en genusforandrande ansats, d v s
att utmana och foréndra etablerade konsstereotypa forestéllningar, och utvecklas med en
forstaelse for kopplingar mellan destruktiva normer for maskulinitet och vald.

Fokus for det frimjande och forebyggande arbetet kommer att ligga pa forskolan upp till
och med gymnasiet, liksom samarbetet med forenings- och ungdomskonsulenter och
faltassistenter i stadsdelarna. Det involverar dven idrotts- och féreningsrérelsen som
arbetar med barn och unga med tidiga, férebyggande och frimjande insatser for att
forhindra att vald uppstar. Denna uppgift ska genomsyra all verksamhet och ska darfor
vara en integrerad del i det pedagogiska arbetet. Barn- och elevhélsans arbete dr ocksa
centralt i det forebyggande arbetet mot vald. De frimjande och forebyggande insatserna
behover rikta sig till en bred grupp eftersom forestillningen om véld och hot som legitima
uttryck for maskulinitet uppratthalls av individer oavsett kon och bakgrund.

Samverkan behover ocksa stirkas i det fraimjande och forebyggande arbetet med aktorer i
det omgivande nirsamhiéllet, sdisom idrotts- och foreningsliv, motesplatser for fordldrar
och polis till exempel.

5 5Isdal, P (2001) Meningen med véld. Gothia.
6 Ungdomsstyrelsen (2013) - Unga och Vald — en analys av maskulinitet och forebyggande
verksamhet
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Frihet fran vald

Mal:
Vaildsincidenter, trakasserier och krinkande behandling p g a destruktiva
maskulinitetsnormer har

minskat i skolviisendet och foreningslivet

Forvintade langsiktiga effekter:

- Okade skolresultat till foljd av béttre 6kad nirvaro och bittre arbetsmiljd

- Forbaéttrad hélsa till f61jd av meningsfull fritid

- Okat antal aktiva inom foreningslivet (meningsfull fritid)

Forvintade kortsiktiga effekter:

- Forandrad syn pa normer kring destruktiv maskulinitet och vald bland barn ochunga

- Okad nirvaro i skolan och i organiserad fritidsverksamhet

- Foreningslivet arbetar aktivt med jamstélldhet och anti-diskriminering (f6ljs upp via HBTQ-
planen)

- Former utvecklats for god samverkan i det fraimjande och véldsforebyggande arbetet mellan
skola, IFO, polis och civila samhéllets aktorer.

Effektindikator

- Antalet anmaélda valdsincidenter till huvudman, trakasserier och krinkande behandling
skolvésendet och foreningslivet

- Narvaro pé skolan

Atgiirder Ansvarig Integrering i Tid Uppfoljning ar 2
befintliga s- och 4 - SLK
uppdrag/ pla
processer n
Kompetenshdjande Socialndmnd Nordost, Del av det 2019 - | Kvalitativ
atgéarder for okad Centrum, Sydvist och framjande och 2023 | uppfoljning av med
normmedvetenhet Hisingen, forebyggande ett urval av nagra
kring destruktiva Forskolendmnd, arbetet och niamnderna
normer kring Grundskolendmnden, vardegrunds-
maskulinitet och vald, Utbildningsnamnden, arbete enligt Antalet nya
for forskole-, skol- och | Idrotts- och laroplanerna bidragsgodkanda
fritidsverksamheter, foreningsndmnden och skollagen foreningar som deltagit i
socialtjdnsten, samt obligatorisk utbildning i
idrotts- och foreningskunskap dér
foreningsverksamhete grundldggande kunskap
n om jamstélldhet och
antidiskriminering ingér.
Inkludera en Forskolenamnd, Samma som 2019 - | Andelen verksamheter
genusforandrande Grundskolendmnden, ovan, samt 2023 | som arbetar utifrdn en
ansats sé att normer Utbildningsndmnden, som del av genusfordndrande ansats
kring maskulinitet och | Idrotts- och socialndmnd i sitt likabehandlings-,
vald utmanas i foreningsndmnden, ens trygghetsframjande och
likabehandlingsarbetet | Socialndmnd Centrum verksamhets- brottsforebyggande
och i det planering. arbete (uppfoljning via
trygghetsframjande Stratsys)
och
brottsforebyggande
arbetet inom forskole-,
skol- och
kultur/fritidsverksamhe
terna samt idrotts- och
foreningsverksamheten
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Metodstod till Grundskolendmnden, Samma som 2019 - | Andelen verksamheter
verksambheter i att Utbildningsnamnden ovan. 2023 | som implementerar
stimulera metoder for att
askadaringripande stimulera askadar-
mot genusrelaterat ingripande

vald (t ex MVP), (uppfoljning via

samt vald kopplat till Stratsys)

sexualitet,

konsidentitet och

funktionalitet

Starkt samverkan och Socialnamnd Samma som 2019 - | Kvalitativ uppfoljning
samsyn hur Nordost, Centrum ovan. 2023 | med berorda ndmnder,
destruktiva normer (samordnande), stadens samordnare i
och véld ska Sydvist och stadens trygg-i- arbete,
motverkas och hur Hisingen, samt med

det forebyggande Forskolendmnd, samordningsgruppen
arbetet ska bedrivas Grundskolendmnden, for vald i néra

mellan olika Utbildningsndmnden, relationer

kommunala instanser Idrotts- och

och med foreningsndmnden

polismyndigheten och
civila samhaéllets
aktOrer som nar
inblandade
malgrupper
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Demokrati

Likvardigt inflytande inom stadsutvecklingsprocesser oavsett
kon

Demokrati och inflytande handlar om savél delaktighet i de demokratiska processerna
som delaktighet i det vardagliga livet, t ex i skolvésendet, pé arbetsplatsen, pa fritiden och
i bostadsomradet. Lika viktigt ar det att lyfta det sociala och kulturella deltagandet som
inverkar pa invanarnas hélsa och forméga att forma sina liv. Hur vi bygger och bidrar till
en socialt sammanhaéllen stad bor dérfor vara en central fraga i all stadsutvecklingsarbete.
En god stadsmilj6 dr organiserad sa att aterkommande behov och sysslor i var vardag
fungerar for alla och stimulerar till méten mellan méanniskor.

Ur ett jamstélldhetsperspektiv paverkas kvinnor och mén olika av brister i kommunen
planering. Kvinnor ansvarar i hogre utstrackningar for att familjens livspussel ska ga
ihop. Till exempel visar SCB:s statistik ’Pé tal om kvinnor och mén” 2016 att antalet
kvinnor i hdgre utstrickning tar ut fordldrapenning och dgnar mer tid &t obetalt arbete dn
méin. SCB:s medborgarundersokning i Goteborg 2016 visar ett hdgre trygghetsindex for
mén &n kvinnor. Kvinnor upplever ocksé en hogre otrygghet att vistas ute, framforallt pa
kvéllarna, vilket ocksa dterspeglas i den medborgarundersokning som SCB gjorde i
Goteborg 2016. Planeringen bor saledes utga fran hur den fysiska strukturen skapar
likvirdiga forutséttningar oavsett kon for ett praktiskt vardags- och kulturliv, men dér
dven ytterligare diskrimineringsgrunder beaktas.

Medborgarnas mojlighet till delaktighet och inflytande &r en viktig aspekt och en
forutséttning for en jamstélld offentlig service och trygghet att vistas i staden. Stadens
demokratiska processer inom stadsutveckling sker idag genom en rad olika metoder och
strategier. Nagra av metoderna dr medborgardialoger, Goteborgsforslaget, Min Stad och
synpunktshanteringen. Dessa demokratiska processer bor forutom ett
jamstélldhetsperspektiv dven ha ett normkritiskt forhallningssatt for att sékerstélla att
grupper som stér langre ifrén ett inflytande ocksa blir lyssnade till. Har har ocksa
civilsamhillets organisationer en viktig roll som staden samverkar med. Denna plan
avstar emellertid fran atgarder for en starkt samverkan dé detta tas omhand i arbetet inom
ramen for malomrade “’skapa forutsittningar for delaktighet, inflytande och tillit” i
Goteborgs Stads program for en jamlik stad (2018 — 2026).

Staden har utvecklat verktyg for att pa ett systematiskt sétt lyfta sociala fragor i
utbyggnadsplaneringen dér manniskors behov i olika livssituationer beaktas. Det
fordjupade uppfoljningsarbetet och analyserna i samband med sociala perspektiv i
arbetsprocesserna behover dock vidareutvecklas for att ge invanarna bést forutsattningar
att leva och vara en del av staden. Hér &r tillgéngligheten till stadens demokratiska
processer en viktig del.
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Likvirdigt inflytande inom stadsutvecklingsprocesser oavsett kon

Mal:

Okad tillgiinglighet for inflytande i stadsutvecklingsprocesser oavsett kon

Forvintade langsiktiga effekter:
Medborgares trygghet och livsvillkor forbattrats oavsett kon
Forviintade kortsiktiga effekter:

Medborgares inflytande mer jamlik oavsett kon
Ett normkritiskt perspektiv med fokus pa jamstalldhet ska alltid belysas och

beskrivas i stadsutvecklingsprojekt

Effektindikator

- Andelen kvinnor och mén som skickat in forslag till Goteborgsforslaget, synpunktshanteringen—

- Andelen kvinnor och min som deltar i olika dialogprocesser inom stadsutveckling

(samradsmoten och medborgardialoger i planprocesser)
- Andelen stadsutvecklingsprojekt dar en normkritisk analys redovisas i beslutsunderlag
SCB/NII medborgares inflytande i kommunen konsuppdelat - paverkan (C3:1-3)
- SCB/NRI om att bo och leva i kommunen kénsuppdelat - trygghet(A7:1-3)
- SOM (Géteborg) — mojlighet till att pdverka politiska beslut

Atgiirder Ansvarig Integrering i Tids- Uppfoljnin
befintliga plan gar2och4
uppdrag/processer -SLK

Kompetenshojande Socialndmnd Kopplas till plan- och 2019 - | Kvalitativ

insatser i Nordost, Centrum, bygglagens kapitel 2 2023 uppfoljning

normkritik och Sydvist och ”allménna och enskilda med ett urval
jamstélldhet i Hisingen, intressen” och 3 § dér av nagra
stadsutveckling Stadsbyggnadsndmnden, | planlidggningen ska ndmnder och

Stadsfastighetsndmnden, | frimja en frin social styrelser

Exploateringsndmnden synpunkt god livsmiljé

IS &?g&g}lgg}? Andio, som ér tillgénglig och

foreningsnamnden, anvéndbar for alla

Kulturnamnden, HIGAB | samhéllsgrupper

AB och Framtiden AB (2010:900)

Vidareutveckla Néamnden for Enligt stadens principer 2019 - | Kvalitativ

modeller for jamstdlld | demokrati och for medborgardialog 2023 uppfoljning

medborgardialog, dér medborgarservice och PBL enligt ovan. med berdrda
aven andra ndmnder och
diskrimineringsgrunder styrelser
beaktas vid inom
framtagande av stadsutveckli
malgruppsanalyser ng

Vidareutveckla Stadsbyggnadsnamnden Som stdd i 2019 - | Kvalitativ

SKA, BKA, FKA, samordnande, stadsutvecklingsprocesse 2021 uppfoljning

KKA for att utv.gruppen inkl. n (frén tidiga skeden till av

inkludera en Idrotts- och genomforande) verktygens

normkritisk analys foreningsndmnden anviandbarh

et

Vidareutveckla Socialndamnd Nordost, Enligt fordjupad 2019 - | Kvalitativ

LKB/LUP for Centrum, Sydvist och demokrati genom att 6ka 2023 uppfoljning

att inkludera en Hisingen, medborgarnas med berdrda

normkritisk mojligheter till inflytande ndmnder
analys - antagen av fullmaktige

2014
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Staden som attraktiv arbetsgivare

Jamlik kompetensforsorjning och arbetsvillkor oavsett kon

Den svenska arbetsmarknaden konssegregerad. Kvinnor och mén arbetar i allménhet i
olika sektorer och yrken, ddr kommunala verksamheter och yrken traditionellt varit
bemannade av kvinnor. Goteborgs stads egen statistik frdn december 2017 visar tydligt pa
detta. Av det totala antalet tillsvidareanstéllda i stadens forvaltningar var andelen kvinnor
78,7 procent. Kvinnor dominerar vard, omsorg och utbildning, medan mén i storre
utstrdckning arbetar inom fackforvaltningars och bolags tekniska yrken. Andelen kvinnor
som arbetar inom tekniska sektorerna dkar, men utvecklingen ar inte den samma nér det
géller andelen mén som arbetar inom vard, omsorg och utbildning.

Den offentliga sektorn stér infor en stor utmaning att klara kompetensforsorjningen de
kommande aren. Staden beh6ver attrahera, utveckla och behalla medarbetare for att
sdkerstélla tjanster och service framdver. Detta avsnitt fokuserar pa rekrytering i syfte att
minska kdnsuppdelning bland yrken i stadens regi, jamstéllda 16ner och arbetsmiljofragor
som ror diskriminering, krdnkningar och trakasserier. Avsnittet dr ocksa kopplat till
utvecklingsomrédet utbildning och arbete — fritt frén konsstereotypa normer, dir den
senare ska frimja och stodja normbrytande yrkesval.

Rekrytering

Sedan 2012 har staden aktivt arbetat med att stirka arbetsgivarvarumérket och synliggdra
véra yrken pé olika arenor. Genom att minska konsuppdelningen bland yrken i staden regi
breddas rekryteringsbasen. Har ar rekryteringsprocessen viktig for att f& en mer jamstalld
och jamlik fordelning bland yrkesgrupperna. Enligt Goteborgs Stads medarbetar- och
arbetsmiljopolicy ska rekryteringen vara icke diskriminerande, vilket krdver ett
inkluderande forhallningssatt med ett aktivt, planméssigt och processinriktat arbete som
utgér ifrdn diskrimineringslagen. Goteborgs Stad har en kompetensbaserad normkritisk
rekryteringsprocess. Utéver en normkritisk granskning utifran kon behover dven ovriga
diskrimineringsgrunder beaktas.

Jamstallda loner

Jamstéllda och konkurrenskraftiga 16ner ar en viktig del for att tillgodose den langsiktiga
kompetensforsorjningen i staden. Kvinnor och mén finns i olika yrken och sektorer och
icke kvinnodominerade yrken tenderar att betalas hogre dn kvinnodominerade yrken.

Vard, omsorg och undervisning har inom kommunsektorn en légre 16neniva én teknisk
och administrativ sektor, detsamma géller i Goteborgs stad. Andelen mén 1 G6teborgs
stad arbetar 1 hdgre utstriackning i yrken som kréaver eftergymnasial utbildning eller som
ar konkurrensutsatta vilket paverkar 16nebilden.

Goteborgs stad som arbetsgivare har under 1dng tid arbetat med att uppné jaimstéllda 16ner
och malet ar att osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor helt ska upphéra. Arbetet
med att uppnd jamstéllda loner kraver en langsiktighet och strukturella satsningar pé
individer inom kvinnodominerade yrken jamfort med icke kvinnodominerade yrken inom
samma likvirdighetsgrupp. En érlig l6nekartlaggning ger en aktuell bild av
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l6nestrukturen i staden dér ocksa kvinnors andel av médnnens 16n i grupper om lika
arbeten ska bevakas sé att inte osaklighet forekommer. Strukturella &tgérder med

satsningar pa kvinnodominerade yrken inom gruppen likvardiga yrken, utifran

arbetsvérdering, samt fordndring av 16nerelationen till forman for vissa

kvinnodominerade yrkesgrupper, frimst inom vard, omsorg och undervisning leder till

mer jamstdllda I6nenivaer.

Diskriminering, krankningar och trakasserier

En god arbetsmiljo karaktdriseras bland annat av att ingen trakasseras sexuellt eller

kranks p g a sitt kon. Goteborgs Stad ska vara ett foredome och aktivt motverka alla
former av diskriminering, krdnkningar och trakasserier. Alla ndmnder och styrelser ska
uppfylla de krav som diskrimineringslagen stéller pé ett systematiskt arbete utifran

samtliga sju diskrimineringsgrunder; att undersoka risker; analysera orsaker; atgirda,

forebygga och framja; f6lja upp och utvirdera.

Jamlik kompetensforsorjning och arbetsvillkor oavsett kon

Mal:

Oka andelen av underrepresenterat kon i vira yrkesgrupper i staden

Forvintade langsiktiga effekter:
- Okad jamstilldhet mellan olika sektorer och yrkesgrupper i Géteborgs Stadsregi.
Forvintade kortsiktiga effekter:
- En jamnare konsfordelning inom olika yrkesgrupper i staden

Effektindikator:

- Nekksus: Konsfordelning i olika yrkesgrupper i staden, extern rekrytering till G6teborgs
Stad, tillsvidareanstillda

Atgiirder Ansvarig Integrering i Tids- | Uppfoljning
befintliga plan | 5r2 och 4 -
uppdrag/processer SLK

Kompetenshojande atgérder Samtliga Atgiirden ir kopplad till | 2019 - | Kvalitativ

for normkritisk ndmnder och stadens plan for att 2023 | uppfoljning

rekryteringsprocess hos styrelser forbattra med berorda
rekryterande chefer och HR- arbetsmiljoarbetet, samt pa
specialister Intraservice integrerad i befintliga Intraservice
samordnande rekryterings-
utbildningar for chef
och HR som hélls av
Intraservice

Fortsitta att synliggdra och Intraservice Enligt uppdrag fran 2019 - | Kvalitativ

forstiarka marknadsforingen av Stadsledningskonto 2023 | uppfoljning

stadens olika yrkesomraden ret “employer med berdrda
ytterligare mot utbildning- branding” pa
samordnare, Intraservice
arbetsformedlingen,

intresseforeningar

etc.
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Mail:
Osakliga loneskillnader som beror pa kon ska upphora

Forvintade langsiktiga effekter:

- Lattare att rekrytera och behalla personal.

- Okad jamstilldhet mellan olika sektorer och yrkesgrupper i Goteborgs Stadsregi.
- Kvinnors mojligheter okar till ekonomisk sjilvstidndighet livet ut.

Forvintade kortsiktiga effekter:

- Minskade 16neskillnader som beror pa kon.

Effektindikator:

- Kvinnors medellon i procent av mannens medellon

Atgiirder Ansvarig Integrering i Tids- | Uppfoljning ar
befintliga plan | 2 och 4 - SLK
uppdrag/processer

Fortsitta med arlig Samtliga Enligt 2019 - | Enligt

lonekartldggning och namnder och diskriminerings- 2023 | kommungemens

handlingsplan for jadmstédllda | styrelser lagen 2017, samt am statistik for

l6ner enligt aktuell aktuell 16nebild
Stadsledningkontoret 16nepolitisk malbild per yrkesgrupp
samordnande och vision och koén

Utveckla verktyg for Stadsledningskontoret | Samma som ovan 2019 | Verktyget

forenklad och fordjupad utvecklat och

l16neanalys anvinds
andamalsenli
gt

Mal:

Det fraimjande och forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier och trakasserier
ar en del av staden som attraktiv arbetsgivare

Forvintade langsiktiga effekter:

- God arbetsmiljo och goda arbetsvillkor pa individ-, grupp- ochorganisationsniva
Forvintade kortsiktiga effekter:

- Lattare att rekrytera och behalla personal

- Bittre arbetsmiljo och psykiskt och fysiskt vélbefinnande hos stadens anstillda

- Sjukfranvaron minskar bland stadens anstillda

Effektindikator:

- Stadens medarbetarenkét - utsatthet for krainkande sarbehandling (fraga 45 -47)

Atgiirder Ansvarig Integrering i Tids- Uppfoljning ar
befintliga plan 2 och 4 -SLK
uppdrag/processer

Sékerstdlla stadens Samtliga ndmnder Utgar ifrdn den plan 2019 - | Uppfoljning

systematiska och styrelser mot sexuella 2023 sker utifran de

arbetsmiljoarb ete med trakasserier som KS atgirder som

fokus pa sexuella Stadslednings- beslutat om 2018, beslutas i

trakasserier avseende kontoret planen mot

kunskaper, metoder och samordnande Atgérden kopplar an sexuella
verktyg till det systematiska trakasserier

arbetsmiljoarbetet i

staden

i enlighet med

arbetsmiljo- och

diskrimineringslagen,

samt i stadens plan for

att forbattrea

arbetsmiljdarbetet
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Bilaga 1: Planens koppling till CEMR-
deklarationen

Tabellen nedan beskriver vilka artiklar i CEMR-deklarationen som planens
utvecklingsomréden knyter an till.

~ Inriktning Utvecklingsomrade CEMR-deklarationens artiklar
Strategi Jamstélldhetsintegrering 9: Jamstalldhetsanalyser
10: Flerfaldig diskriminering
Staden som Socialtjanstens 7: God forvaltning och samrad 15 Social
tjdnsteleverantor handliggning av beslut omsorg och sociala tjanster
likvardig och jamlik 29: Kommunen som reglerande instans

oavsett kon

Utbildning och arbete — fritt| 6: Bekdmpa stereotyper

fran konsstereotypa normer 13: Utbildning, livslangt ldrande 27:
Ekonomisk utveckling

Frihet fran vald 5: Arbeta med samarbetspartners 6: Bekdmpa
stereotyper
21: Sékerhet och trygghet 22:
Konsrelaterat véld

Demokrati Likvardigt inflytande inom = 2: Politisk representation
stadsutvecklingsprocesser ~ 6: Bekdmpa stereotyper
oavsett kon 7: God forvaltning och samrad 9:

Jamstélldhetsanalyser

21: Sékerhet och trygghet 25:
Stadsplanering och lokal planering
26: Rorlighet och transport 28: Miljo

Staden som Jamlik 11: Ataganden under
attraktiv kompetensforsorjning och  arbetsgivarrollen
arbetsgivare arbetsvillkor oavsett kon
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Bilaga 2: Kopplingen mellan planens mal och
nationella jamstalldhetspolitiska mal

Inriktning

Staden som
tjéinsteleverantor

Demokrati

Staden som
attraktiv
arbetsgivare

Utvecklingsomradenas mal i

planen

Handldggningen av beslut
inom individ- och
familjeomsorgen/
funktionshinder och
dldreomsorgen ska vara
jamlik sa att den enskilde far
ritt insatser utifran dennes
behov oavsett kon

Ett aktivt arbete bedrivs for
att motverka konsstereotypa
normer kring utbildning och
yrkesval

Valdsincidenter, trakasserier
och krénkande behandling p g
a destruktiva
maskulinitetsnormer har
minskat i skolvdsendet och
foreningslivet

Okad tillgéinglighet for
inflytande i
stadsutvecklingsprocesser
oavsett kon

Oka andelen av
underrepresenterat kon i vara
yrkesgrupper i staden

Osakliga loneskillnader som
beror pé kon ska upphora

Det framjande och
forebyggande arbetet mot
sexuella trakasserier och
trakasserier ar en del av
staden som attraktiv
arbetsgivare

Nationella jamstélldhetspolitiska mal

Jamn férdelning av makt och inflytande
Jamstidlld hélsa

Ekonomisk jamstélldhet

Jamn férdelning av makt och inflytande

Jamstélld utbildning

Ekonomisk jamstalldhet

Mins vald mot kvinnor ska upphéra

Jamn fordelning av makt och inflytande

Jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet
Jamstdlld hélsa

Mins vald mot kvinnor ska upphéra
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Bilaga 3: Ordlista

Biniirt kon — baseras pa tanken att det finns tva kon, varken mer eller mindre.

Genus — ér socialt och kulturellt konstruerat kon, det vill sdga de egenskaper samhillet
kopplar till kvinnor respektive mén.

Genusforiandrande ansats - en ansats som utmanar och problematiserar forestillningar
kring maskulinitet och femininitet, i syfte att forédndra etablerade forestéillningar om genus
och konsnormer som bidrar till ojimstélldhet mellan konen.

Hbtq — ett samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera.

Jamlikhet — avser réttvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhaéllet och
utgér ifran att alla ménniskor har lika virde oavsett kon, etnicitet, religion, social
tillhorighet med mera.

Jamlikhetsintegrering - Jaimlikhetsintegrering &r en strategi for att uppna ett jamlikt
samhille som bygger pa jamstélldhetsintegrering som modell (se nedan), men utifran
samtliga jamlikhetsaspekter enligt ovan.

Jamstilldhet — &r ett politikomrade och ett begrepp som syftar specifikt pa jamlikhet
mellan kvinnor och mén. Jamstélldhet innebér att kvinnor och mén har samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Jamstilldhetsbudgetering - &r en tillimpning av jamstélldhetsintegrering i
budgetprocessen och innebér att prioriteringar, vagval och tilldelning av resurser i
budgeten i storsta mojliga man ska frimja jamstélldhet.

Jamstilldhetsintegrering - en (om)organisering, forbattring, utveckling och utvérdering
av beslutsprocesser, sd att ett jamstédlldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa
alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktérer som normalt sett deltar i
beslutsfattandet.

Kon — med kon avses ofta juridiskt kon eller biologiskt tolkat kon. Begreppet kon dr dock
mer komplext &n s& och kan inkludera konsidentitet och kdnsuttryck. I Sverige finns i
dagslédget tva juridiska kon.

Konsidentitet — ar en persons sjilvidentifierade, sjalvupplevda kon. Det dr alltid den
enskilde personen som har rétten att identifiera sin konsidentitet.

Koénsuttryck - 4r hur en person uttrycker sitt kon, exempelvis genom kléder, frisyr och
kroppssprak.

Likabehandling — att utga ifran alla ménniskors lika rattigheter och mdjligheter pa lika
villkor, vilket innebér en likvérdig behandling och inte att alla ska behandlas likadant.

Normkritik — ir ett ifrdgaséttande av forestéllningar om vad som anses vara normalt
respektive avvikande. Normkritiken anvénds for att synliggéra exkluderande och
diskriminerande strukturer. Fokus riktas mot det som uppfattas som “normalt” istdllet for
mot dem som bryter mot normen.

Normmedvetenhet — utifran en normkritisk analys gér det t ex att arbeta normmedvetet.
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