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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02

§ 7 SFH-2025-00684

Antagande och revidering av socialnamnd Hisingens
arbetsordning 2026

Beslut
Socialndmnd Hisingen:

1. Antar arbetsordning 2026 med féreslagna andringar enligt bilaga 1.
2. Forklarar paragrafen omedelbart justerad

Arende

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till arbetsordning for socialnamnd Hisingen for att
tydliggora regler, rutiner och arbetsformer. Syftet &r att ndmndens arbete samt ndmndens
kontakter med forvaltningen ska ske pa ett effektivt, ekonomiskt och rattssakert sétt.
Arbetsordningen kan ocksa anvandas som informationsmaterial till nya ledamaéter och
ersattare.

Arbetsordningen ska inte forvéaxlas med namndens reglemente som anger namndens
uppgifter och ansvar samt andra bestdammelser i lagstiftning och riktlinjer.

N&mnden har att ta stéllning till férvaltningens forslag till arbetsordning

Handlingar
1. Reviderad version av socialndmnd Hisingens arbetsordning 2026
2. Socialnamnd Hisingens arbetsordning, antagen 2025-01-02
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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02

§ 8 SFH-2025-00926

Delegation av beslutanderatt - delegationsordning 2026

Beslut
Socialndmnd Hisingen:

1. Uppdrar at ordféranden, 1:e vice ordforanden och 2:e vice ordforanden i namnden
att i namnd ordning besluta pa namndens vagnar i drenden som ar s bradskande
att ndmndens beslut inte kan avvaktas.

2. Delegerar beslutanderétten i arenden enligt kapitel 9 i bifogad delegationsordning
till socialndmndens utskott.

3. Delegerar beslutanderatten i &renden rérande HR, ekonomi, administration,
bistand, LVU, LVM och familjerétt enligt kapitel 2-9 i bifogad
delegationsordning till forvaltningsdirektéren.

4. Overlater &t forvaltningsdirektoren att vidaredelegera till annan anstalld.

5. Antecknar att forvaltningsdirektdren avser att vidaredelegera beslutanderatten till
de befattningsnivaer som anges i bifogad delegationsordning, kapitel 2-9.

6. Forordnar beslutanderétt om att begéra polishandrackning med stéd av 43 § 2
punkt LVU for att genomfora beslut om vard eller omhéandertagande med stod av
LVU till 1:e socialsekreterare samt socialsekreterare pa socialjouren.

7. Forordnar beslutanderéatt om att begara polishandrackning med stdd av 8 § 7
punkt LVU for att genomfora beslut om vard eller omhandertagande med stod av
LBSB till 1:e socialsekreterare samt socialsekreterare pa socialjouren.

8. Beslutar att beslut som fattas med stdd av vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningsdirektdren som i sin tur anmaler besluten till ndmnden.

9. Uppdrar at socialnamndens individutskott att for namndens rakning ta emot
anmalningar om delegationsbeslut rérande enskilda brukare samt att
stickprovsgranska dessa arenden.

10. Antar de regler och riktlinjer for utévande av beslutanderatt som framgar av
kapitel 1 i bifogad delegationsordning.

11. Forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Delegering betyder att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens végnar i
vissa drenden, sa kallad sjalvstandig beslutanderéatt. Besluten galler pa samma sétt som
om nédmnden sjalv fattat dem.

N&mndens mojlighet att delegera beslutanderatt foljer av 6 kap. 37—40 88 och 7 kap. 5-8
88 kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom sérskilda foreskrifter i
annan lagstiftning, till exempel 30 kap. 6-12 8§ socialtjanstlagen (SoL).

Enligt kommunallagen beslutar varje ndmnd, inom de ramar som lagstiftningen anger,
vilka drendegrupper eller enskilda &renden som ska beslutas av anstéllda eller av ett
utskott inom ndmnden.
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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

/ [ Goteborgs
¢

Protokoll nr 1

Sammantradesdatum: 2026-01-02
Ett av de syften som finns for delegering av befogenheter till anstéllda &r att det &r ett

viktigt medel att forbattra servicen till brukarna och effektiviteten inom forvaltningen
medan ett annat syfte ar att namnden ska kunna fokusera pa fragor av évergripande och
principiell betydelse och avlastas nar det géller rutinartade &renden.

Handlingar
1. Tjansteutlatande — 2025-12-19
2. Socialndmnden Hisingens delegationsordning kapitel 1 — 11
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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02

§ 9 SFH-2025-00927

Val av socialndamnd Hisingens individutskott 1, 2026, samt
forordnande om beslutanderatt i individutskottets stalle

Beslut
Socialndmnd Hisingen:

1. Utser Elisabet Linde (S) till ordférande, Bo Anderssen (L) till vice ordférande
samt Ozlem Sigirci (V), Kristina Carlsson (D) och Eva Palmgren (C) till
ledamoter i individutskott 1.

2. Utser Stefan Hasselfors (S), Jonas Schénemann (M) och Lena Wiklund (V) till
erséttare i individutskott 1.

3. Beslutar att ersattare intrader for ordinarie ledamot i samma ordning som géller
for Socialndmnden Hisingen.

4. Forordnar om samt delegerar beslutanderatt till Elisabet Linde (S), Bo Anderssen
(L) och Ozlem Sigirci (V) i &renden som anges i bilagan som &r s& bradskande att
namndens/individutskott 1 beslut inte kan avvaktas.

5. Forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

I socialnamnd Hisingen finns tva individutskott dar utskott 1 behandlar drenden fran
enheterna: Mottagningsenhet Barn och unga, Utredningsenhet 1, Utredningsenhet 2,
Utredningsenhet 3, Utredningsenhet 4 — Unga i Riskzon, Utredningsenhet 5 -
Familjevald, Utredningsenhet 6, Mottagningsenhet Ekonomiskt bistand, Ekonomiskt
bistand 1, Ekonomiskt bistand 2, Ekonomiskt bistand 3, Ekonomiskt bistand 4,
Familjeratten och yttranden i tillsynsérenden och anmalan enligt Lex Sarah som galler
dessa enheter samt fran forvaltningens 6vriga icke myndighetsutévande enheter.
Respektive individutskott fattar beslut i arenden inom sitt ansvarsomrade och kan inte
besluta i varandras drenden. Detta géller dven vid bradskande drenden, da individutskottet
behdver sammankallas for extra sammantrade.

Handlingar
1. Tjansteutlatande — 2025-12-19
2. Sarskilda férordnanden samt delegation av beslutanderétt till ledaméter i
ndmnden (akuta beslut)
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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02

§ 10 SFH-2025-00928

Val av socialnamnd Hisingens individutskott 2, 2026, samt
forordnande om beslutanderatt i individutskottets stalle

Beslut
Socialndmnd Hisingen:

1. Utser Christer Gustafsson (S) till ordférande, Mait Hjertkvist (M) till vice
ordférande samt Christian de Souza, Louise Isberg (M) och Eva-Lena Fransson
(S) till ledaméter i individutskott 2.

2. Utser Ericka Pereira Avilés (L), Jonas Nilsson Wirdemo (V) och till Sven
Soderstrom (L) ersattare i individutskott 2.

3. Beslutar att ersattare intrader for ordinarie ledamot i samma ordning som géller
for socialndmnden Hisingen.

4. Forordnar om samt delegerar beslutanderatt till Christer Gustafsson (S), Mait
Hjertkvist (M), Louise Isberg (M) och Jonas Nilsson Wirdemo (V) i arenden som
anges i bilagan som ar sa bradskande att namndens/individutskott 2 beslut inte
kan avvaktas.

5. Forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

| socialndmnd Hisingen finns tva individutskott dar utskott 2 behandlar arenden fran
enheterna: Barnsekreterarenhet 1, Barnsekreterarenhet 2, Familjehemsenhet 1,
Familjehemsenhet 2, Enheten for beroende, Enheten for unga vuxna, Enheten for
mottagning och utférarverksamhet och Enheten for vald i nara relation/hedersrelaterat
vald samt boende och yttranden i tillsynsarenden och anmélan enligt Lex Sarah som
géller dessa enheter samt psykologenheten. Respektive individutskott fattar beslut i
arenden inom sitt ansvarsomrade och kan inte besluta i varandras drenden. Detta galler
aven vid bradskande drenden, da individutskottet behdver sammankallas for extra
sammantrade.

Handlingar
1. Tjansteutlatande — 2025-12-19
2. Sarskilda férordnanden samt delegation av beslutanderétten till ledamoter i
socialnamnden (akuta behov), kapitel 11.
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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02

§ 12 SFH-2025-00688

Antagande av forvaltningsdirektérens instruktion

Beslut
Socialndmnd Hisingen:

1. Antar instruktion for forvaltningschef och faststéller att den ska galla som
instruktion for forvaltningsdirekttren for socialférvaltningen Hisingen 2026.
2. Forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Enligt reglementet for socialndmnd Hisingen ska ndmnden anta en instruktion for
forvaltningsdirektér. Kommunfullmaktige beslutade den 8 december 2011 att godkéanna
instruktion for forvaltningschef i enlighet med stadsledningskontorets forslag, och
rekommenderar stadens namnder att faststélla instruktionen. Forvaltningen foreslar att
socialndmnden antar den staden gemensamma instruktionen for direktéren for
socialforvaltningen Hisingen.

Handlingar
1. Tjansteutlatande — 2025-12-22
2. Instruktion for férvaltningschef
3. Reglemente for socialndmnd Hisingen
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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02

§ 14 SFH-2025-00690

Attest- och utanordningsbehorighet bemyndigande att
forfoga 6ver bank- och plusgirokonton samt firmatecknare
2026

Beslut
Socialndmnd Hisingen:

1. Uppdrar at ordféranden, och som ersattare 1:e och 2:e vice ordférande, att
attestera kostnader och intdkter som géller ndmnden.

2. Uppdrar at ordféranden, och som erséttare 1:e och 2:e vice ordférande, att
attestera kostnader och intakter som géller forvaltningsdirektoren.

3. Uppdrar at 1:e och 2:e vice ordférande att attestera kostnader och intakter som
galler ordforanden.

4. Uppdrar at forvaltningsdirektoren att attestera kostnader och intakter som géller
samtliga organisatoriska enheter och att utse tva ersattare till detta.

5. Uppdrar at forvaltningsdirektoren att i dvrigt utse beslutsattestanter och
utanordnare samt att tillse att kontrollattestanter utses av ansvarig chef.

6. Uppdrar at forvaltningsdirektoren att besluta om éppnande av bank- och
plusgirokonton och bemyndiga de personer som, tva tillsammans, ska kunna
forfoga Gver behallningen pa dessa bank- och plusgirokonton.

7. Uppdrar at forvaltningsdirektoren att utfarda fullmakt for att kvittera ut
vardeforséndelser som &r stallda till ndmnden (vérde, rek, paket, postforskott).

8. Utser forvaltningsdirektoren till firmatecknare.

9. Forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

Néamnden &ger rétten att sjalv attestera samt att utse attestanter och erséttare inom sitt
ansvarsomrade. Uppdraget att utse attestanter kan namnden ocksa delegera till
forvaltningsdirektor. Detta enligt regler for attest i Goteborgs stad som
kommunfullméktige faststéllt. Enligt Goteborgs stads regler for attest (KF 2022-09-15 §
16) behdver namnden besluta om attestanter samt ersattare for dessa. Namnden ska aven
utse firmatecknare samt besluta om forfogande Gver bank- och plusgirokonton och
utkvittering av vardeforsandelser.

Handlingar
1. Tjansteutlatande — 2025-12-22
2. Goteborgs Stads regel for attest
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Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02

8§ 15 SFH-2025-00691

Forordnande av verksamhetschef enligt halso- och
sjukvardslagen

Beslut
Socialndmnd Hisingen:

1. Utser avdelningschef for Vuxen- och psykologenheten till verksamhetschef enligt
4 kap 2 § Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) for socialnamnd Hisingen
2026.

2. Beslutar att uppdraget innebér ansvar for den halso- och sjukvard som bedrivs
inom psykologenheten.

3. Forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arende

| Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) stadgas att dér det bedrivs hélso- och
sjukvard ska det finnas en verksamhetschef som ansvarar for att varden bedrivs i
enlighet med hélso- och sjukvardslagen. Verksamhetschefen ska sakerstélla att
patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och séakerhet i varden
tillgodoses. Uppdraget utgar fran lagstadgade uppgifter beskrivna i Halso- och
sjukvardslagen (HSL 2017:30). Verksamhetschefen kan, och maste i vissa fall, mot
bakgrund av sin kompetens uppdra at annan att fullgora enskilda ledningsuppgifter.
Verksamhetschefen har dock ansvar for sitt beslut att uppdra at annan att fullgora viss
ledningsuppgift och skall dessutom bevaka att denna uppgift fullgors pa ett
tillfredsstallande satt. Verksamhetschefens ansvar for verksamheten frantar inte andra
befattningshavare deras yrkesansvar.

Verksamhetschef ska se till att:

- patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sakerhet i varden
tillgodoses. | detta ingar ett dvergripande ansvar for kompetens utifran halso- och
sjukvard.

- en fast vardkontakt utses for patienter som begar detta eller da det &r nodvandigt
for att tillgodose patientens behov

- nagon narstaende omedelbart underréttas nar en patient avlider eller en patients
tillstand allvarligt forsamras

- riktlinjer och rutiner foljs i verksamheten

| uppdraget ingar att utifran ett patientsakerhetsperspektiv:

- organisera patientsakerhetsarbetet

- handlingsplaner uppréttas for patientsdkerhetsarbetet

- samverka med medicinskt ansvariga géllande patientsakerhetsarbetet

- informera chefer om fordelning av patientsakerhetsansvar och instruktion om
arbetsmetoder, utrustning, lagar och riktlinjer

Goteborgs Stad Goéteborgs stad protokoll 10 (11)



Goteborgs Stads socialnamnd Hisingen V! I Goteborgs
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Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2026-01-02
- upprétta patientsékerhetsberattelse tillsammans med medicinskt ansvariga
- tainitiativ till och delta i utredning av avvikelser och risker i verksamheten
- rapportera legitimerad personal som befaras utgdra en fara for patientsakerheten
till Inspektionen for vard och omsorg (1\VO)
- ledningssystemets halso- och sjukvardsprocesser och rutiner tas fram, faststalls
och uppdateras
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