
 

Göteborgs Stad Göteborgs stad, protokoll 1 (11) 

Protokoll nr 1 

Sammanträdesdatum: 2026-01-02 
Tid: 10:00-11:00 

Plats: Vågmästaregatan 1A, Piren 

Paragrafer: §§ 7-10, 12, 14-15 

Närvarande 

Ledamöter 

Elisabet Linde (S) 

Mait Hjertkvist (M) 

Jonas Nilsson Wirdemo (V), ordförande 

Louise Isberg (M) 

Christer Gustafsson (S) 

Martin Jordö (MP), 1:e vice ordförande 

Bo Anderssen (L), 2:e vice ordförande 

Ludvig Heldevik (SD) 

Özlem Sigirci (V) 

Anette Ihrelius (C) 

Tjänstgörande ersättare 

Jonas Schönemann (M) istället för Christina Boccia (KD) 

Övriga ersättare 

Eva-Lena Fransson (S) 

Christian de Souza (V) 

Kristina Carlsson Gunér (D) 

Stefan Hasselfors (S) 

Sepideh Esmail Nejad (S) 

Sven Söderström (L) 

Anita Gustafsson (SD) 

Lena Wiklund (V) 

Ericka Pereira Avilés (L) 

Eva Palmgren (C) 

Sekreterare 

Abdullahi Hussein, nämndsekreterare 

Övriga närvarande 

Marie Larsson, förvaltningsdirektör 

Alex Hirschi, avdelningschef 

Helena Öhrvall, enhetschef kansli 
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Justeringsdag: 2026-01-02 
 

Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla  
den 2026-01-05 

  

Ordförande 

Jonas Nilsson Wirdemo 

  

Justeringsperson 

Bo Anderssen 
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§ 7 SFH-2025-00684 

Antagande och revidering av socialnämnd Hisingens 
arbetsordning 2026 

Beslut 
Socialnämnd Hisingen: 

1. Antar arbetsordning 2026 med föreslagna ändringar enligt bilaga 1. 

2. Förklarar paragrafen omedelbart justerad 

Ärende 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till arbetsordning för socialnämnd Hisingen för att 

tydliggöra regler, rutiner och arbetsformer. Syftet är att nämndens arbete samt nämndens 

kontakter med förvaltningen ska ske på ett effektivt, ekonomiskt och rättssäkert sätt. 

Arbetsordningen kan också användas som informationsmaterial till nya ledamöter och 

ersättare. 

 

Arbetsordningen ska inte förväxlas med nämndens reglemente som anger nämndens 

uppgifter och ansvar samt andra bestämmelser i lagstiftning och riktlinjer. 

 

Nämnden har att ta ställning till förvaltningens förslag till arbetsordning 

Handlingar 
1. Reviderad version av socialnämnd Hisingens arbetsordning 2026 

2. Socialnämnd Hisingens arbetsordning, antagen 2025-01-02 
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§ 8 SFH-2025-00926 

Delegation av beslutanderätt - delegationsordning 2026 

Beslut 
Socialnämnd Hisingen: 

1. Uppdrar åt ordföranden, 1:e vice ordföranden och 2:e vice ordföranden i nämnden 

att i nämnd ordning besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande 

att nämndens beslut inte kan avvaktas. 

2. Delegerar beslutanderätten i ärenden enligt kapitel 9 i bifogad delegationsordning 

till socialnämndens utskott. 

3. Delegerar beslutanderätten i ärenden rörande HR, ekonomi, administration, 

bistånd, LVU, LVM och familjerätt enligt kapitel 2–9 i bifogad 

delegationsordning till förvaltningsdirektören. 

4. Överlåter åt förvaltningsdirektören att vidaredelegera till annan anställd. 

5. Antecknar att förvaltningsdirektören avser att vidaredelegera beslutanderätten till 

de befattningsnivåer som anges i bifogad delegationsordning, kapitel 2–9. 

6. Förordnar beslutanderätt om att begära polishandräckning med stöd av 43 § 2 

punkt LVU för att genomföra beslut om vård eller omhändertagande med stöd av 

LVU till 1:e socialsekreterare samt socialsekreterare på socialjouren. 

7. Förordnar beslutanderätt om att begära polishandräckning med stöd av 8 § 7 

punkt LVU för att genomföra beslut om vård eller omhändertagande med stöd av 

LBSB till 1:e socialsekreterare samt socialsekreterare på socialjouren. 

8. Beslutar att beslut som fattas med stöd av vidaredelegation ska anmälas till 

förvaltningsdirektören som i sin tur anmäler besluten till nämnden. 

9. Uppdrar åt socialnämndens individutskott att för nämndens räkning ta emot 

anmälningar om delegationsbeslut rörande enskilda brukare samt att 

stickprovsgranska dessa ärenden. 

10. Antar de regler och riktlinjer för utövande av beslutanderätt som framgår av 

kapitel 1 i bifogad delegationsordning. 

11. Förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ärende 
Delegering betyder att nämnden ger någon i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i 

vissa ärenden, så kallad självständig beslutanderätt. Besluten gäller på samma sätt som 

om nämnden själv fattat dem. 

Nämndens möjlighet att delegera beslutanderätt följer av 6 kap. 37–40 §§ och 7 kap. 5–8 

§§ kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom särskilda föreskrifter i 

annan lagstiftning, till exempel 30 kap. 6–12 §§ socialtjänstlagen (SoL). 

Enligt kommunallagen beslutar varje nämnd, inom de ramar som lagstiftningen anger, 

vilka ärendegrupper eller enskilda ärenden som ska beslutas av anställda eller av ett 

utskott inom nämnden. 
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Ett av de syften som finns för delegering av befogenheter till anställda är att det är ett 

viktigt medel att förbättra servicen till brukarna och effektiviteten inom förvaltningen 

medan ett annat syfte är att nämnden ska kunna fokusera på frågor av övergripande och 

principiell betydelse och avlastas när det gäller rutinartade ärenden. 

Handlingar 
1. Tjänsteutlåtande – 2025-12-19 

2. Socialnämnden Hisingens delegationsordning kapitel 1 – 11 
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§ 9 SFH-2025-00927 

Val av socialnämnd Hisingens individutskott 1, 2026, samt 
förordnande om beslutanderätt i individutskottets ställe 

Beslut 
Socialnämnd Hisingen: 

1. Utser Elisabet Linde (S) till ordförande, Bo Anderssen (L) till vice ordförande 

samt Özlem Sigirci (V), Kristina Carlsson (D) och Eva Palmgren (C) till 

ledamöter i individutskott 1. 

2. Utser Stefan Hasselfors (S), Jonas Schönemann (M) och Lena Wiklund (V) till 

ersättare i individutskott 1. 

3. Beslutar att ersättare inträder för ordinarie ledamot i samma ordning som gäller 

för Socialnämnden Hisingen. 

4. Förordnar om samt delegerar beslutanderätt till Elisabet Linde (S), Bo Anderssen 

(L) och Özlem Sigirci (V) i ärenden som anges i bilagan som är så brådskande att 

nämndens/individutskott 1 beslut inte kan avvaktas. 

5. Förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ärende 
I socialnämnd Hisingen finns två individutskott där utskott 1 behandlar ärenden från 

enheterna: Mottagningsenhet Barn och unga, Utredningsenhet 1, Utredningsenhet 2, 

Utredningsenhet 3, Utredningsenhet 4 – Unga i Riskzon, Utredningsenhet 5 - 

Familjevåld, Utredningsenhet 6, Mottagningsenhet Ekonomiskt bistånd, Ekonomiskt 

bistånd 1, Ekonomiskt bistånd 2, Ekonomiskt bistånd 3, Ekonomiskt bistånd 4, 

Familjerätten och yttranden i tillsynsärenden och anmälan enligt Lex Sarah som gäller 

dessa enheter samt från förvaltningens övriga icke myndighetsutövande enheter. 

Respektive individutskott fattar beslut i ärenden inom sitt ansvarsområde och kan inte 

besluta i varandras ärenden. Detta gäller även vid brådskande ärenden, då individutskottet 

behöver sammankallas för extra sammanträde. 

Handlingar 
1. Tjänsteutlåtande – 2025-12-19 

2. Särskilda förordnanden samt delegation av beslutanderätt till ledamöter i 

nämnden (akuta beslut) 
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§ 10 SFH-2025-00928 

Val av socialnämnd Hisingens individutskott 2, 2026, samt 
förordnande om beslutanderätt i individutskottets ställe 

Beslut 
Socialnämnd Hisingen: 

1. Utser Christer Gustafsson (S) till ordförande, Mait Hjertkvist (M) till vice 

ordförande samt Christian de Souza, Louise Isberg (M) och Eva-Lena Fransson 

(S) till ledamöter i individutskott 2. 

2. Utser Ericka Pereira Avilés (L), Jonas Nilsson Wirdemo (V) och till Sven 

Söderström (L) ersättare i individutskott 2. 

3. Beslutar att ersättare inträder för ordinarie ledamot i samma ordning som gäller 

för socialnämnden Hisingen. 

4. Förordnar om samt delegerar beslutanderätt till Christer Gustafsson (S), Mait 

Hjertkvist (M), Louise Isberg (M) och Jonas Nilsson Wirdemo (V)  i ärenden som 

anges i bilagan som är så brådskande att nämndens/individutskott 2 beslut inte 

kan avvaktas. 

5. Förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ärende 
I socialnämnd Hisingen finns två individutskott där utskott 2 behandlar ärenden från 

enheterna: Barnsekreterarenhet 1, Barnsekreterarenhet 2, Familjehemsenhet 1, 

Familjehemsenhet 2, Enheten för beroende, Enheten för unga vuxna, Enheten för 

mottagning och utförarverksamhet och Enheten för våld i nära relation/hedersrelaterat 

våld samt boende och yttranden i tillsynsärenden och anmälan enligt Lex Sarah som 

gäller dessa enheter samt psykologenheten. Respektive individutskott fattar beslut i 

ärenden inom sitt ansvarsområde och kan inte besluta i varandras ärenden. Detta gäller 

även vid brådskande ärenden, då individutskottet behöver sammankallas för extra 

sammanträde. 

Handlingar 
1. Tjänsteutlåtande – 2025-12-19 

2. Särskilda förordnanden samt delegation av beslutanderätten till ledamöter i 

socialnämnden (akuta behov), kapitel 11. 
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§ 12 SFH-2025-00688 

Antagande av förvaltningsdirektörens instruktion 

Beslut 
Socialnämnd Hisingen: 

1. Antar instruktion för förvaltningschef och fastställer att den ska gälla som 

instruktion för förvaltningsdirektören för socialförvaltningen Hisingen 2026. 

2. Förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ärende 
Enligt reglementet för socialnämnd Hisingen ska nämnden anta en instruktion för 

förvaltningsdirektör. Kommunfullmäktige beslutade den 8 december 2011 att godkänna 

instruktion för förvaltningschef i enlighet med stadsledningskontorets förslag, och 

rekommenderar stadens nämnder att fastställa instruktionen. Förvaltningen föreslår att 

socialnämnden antar den staden gemensamma instruktionen för direktören för 

socialförvaltningen Hisingen. 

Handlingar 
1. Tjänsteutlåtande – 2025-12-22 

2. Instruktion för förvaltningschef 

3. Reglemente för socialnämnd Hisingen 
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§ 14 SFH-2025-00690 

Attest- och utanordningsbehörighet bemyndigande att 
förfoga över bank- och plusgirokonton samt firmatecknare 
2026 

Beslut 
Socialnämnd Hisingen: 

1. Uppdrar åt ordföranden, och som ersättare 1:e och 2:e vice ordförande, att 

attestera kostnader och intäkter som gäller nämnden. 

2. Uppdrar åt ordföranden, och som ersättare 1:e och 2:e vice ordförande, att 

attestera kostnader och intäkter som gäller förvaltningsdirektören. 

3. Uppdrar åt 1:e och 2:e vice ordförande att attestera kostnader och intäkter som 

gäller ordföranden. 

4. Uppdrar åt förvaltningsdirektören att attestera kostnader och intäkter som gäller 

samtliga organisatoriska enheter och att utse två ersättare till detta. 

5. Uppdrar åt förvaltningsdirektören att i övrigt utse beslutsattestanter och 

utanordnare samt att tillse att kontrollattestanter utses av ansvarig chef. 

6. Uppdrar åt förvaltningsdirektören att besluta om öppnande av bank- och 

plusgirokonton och bemyndiga de personer som, två tillsammans, ska kunna 

förfoga över behållningen på dessa bank- och plusgirokonton. 

7. Uppdrar åt förvaltningsdirektören att utfärda fullmakt för att kvittera ut 

värdeförsändelser som är ställda till nämnden (värde, rek, paket, postförskott). 

8. Utser förvaltningsdirektören till firmatecknare. 

9. Förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ärende 
Nämnden äger rätten att själv attestera samt att utse attestanter och ersättare inom sitt 

ansvarsområde. Uppdraget att utse attestanter kan nämnden också delegera till 

förvaltningsdirektör. Detta enligt regler för attest i Göteborgs stad som 

kommunfullmäktige fastställt. Enligt Göteborgs stads regler för attest (KF 2022-09-15 § 

16) behöver nämnden besluta om attestanter samt ersättare för dessa. Nämnden ska även 

utse firmatecknare samt besluta om förfogande över bank- och plusgirokonton och 

utkvittering av värdeförsändelser. 

Handlingar 
1. Tjänsteutlåtande – 2025–12–22 

2. Göteborgs Stads regel för attest 
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§ 15 SFH-2025-00691 

Förordnande av verksamhetschef enligt hälso- och 
sjukvårdslagen 

Beslut 
Socialnämnd Hisingen: 

1. Utser avdelningschef för Vuxen- och psykologenheten till verksamhetschef enligt 

4 kap 2 § Hälso- och sjukvårdslagen (HSL 2017:30) för socialnämnd Hisingen 

2026. 

2. Beslutar att uppdraget innebär ansvar för den hälso- och sjukvård som bedrivs 

inom psykologenheten. 

3. Förklarar paragrafen omedelbart justerad. 

Ärende 
I Hälso- och sjukvårdslagen (HSL 2017:30) stadgas att där det bedrivs hälso- och 

sjukvård ska det finnas en verksamhetschef som ansvarar för att vården bedrivs i 

enlighet med hälso- och sjukvårdslagen. Verksamhetschefen ska säkerställa att 

patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och säkerhet i vården 

tillgodoses. Uppdraget utgår från lagstadgade uppgifter beskrivna i Hälso- och 

sjukvårdslagen (HSL 2017:30). Verksamhetschefen kan, och måste i vissa fall, mot 

bakgrund av sin kompetens uppdra åt annan att fullgöra enskilda ledningsuppgifter. 

Verksamhetschefen har dock ansvar för sitt beslut att uppdra åt annan att fullgöra viss 

ledningsuppgift och skall dessutom bevaka att denna uppgift fullgörs på ett 

tillfredsställande sätt. Verksamhetschefens ansvar för verksamheten fråntar inte andra 

befattningshavare deras yrkesansvar. 

Verksamhetschef ska se till att: 

- patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och säkerhet i vården 

tillgodoses. I detta ingår ett övergripande ansvar för kompetens utifrån hälso- och 

sjukvård. 

- en fast vårdkontakt utses för patienter som begär detta eller då det är nödvändigt 

för att tillgodose patientens behov 

- någon närstående omedelbart underrättas när en patient avlider eller en patients 

tillstånd allvarligt försämras 

- riktlinjer och rutiner följs i verksamheten 

I uppdraget ingår att utifrån ett patientsäkerhetsperspektiv: 

- organisera patientsäkerhetsarbetet 

- handlingsplaner upprättas för patientsäkerhetsarbetet 

- samverka med medicinskt ansvariga gällande patientsäkerhetsarbetet 

- informera chefer om fördelning av patientsäkerhetsansvar och instruktion om 

arbetsmetoder, utrustning, lagar och riktlinjer 
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- upprätta patientsäkerhetsberättelse tillsammans med medicinskt ansvariga 

- ta initiativ till och delta i utredning av avvikelser och risker i verksamheten 

- rapportera legitimerad personal som befaras utgöra en fara för patientsäkerheten 

till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) 

- ledningssystemets hälso- och sjukvårdsprocesser och rutiner tas fram, fastställs 

och uppdateras 

 


