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Organisering av arbetet med
sakerhet och beredskap

I lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid extraordindra
héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) framgar att kommuner ska minska

sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaga att hantera krissituationer i
fred. Dérigenom ska kommunerna ocksa uppna en grundldggande formaga till

civilt forsvar.

Enligt Goteborgs Stads styrning har varje ndmnd och styrelse ett 1dngtgéende

ansvar for arbetet med civil beredskap inom det egna verksamhetsomradet samt for
att kunna bedriva sin verksamhet dven vid kris och krig.

Uppfoljningsfragor

Svar

Kommentar

Arbetar
namnden/styrelsen
strategiskt med
sakerhets- och
beredskapsfragor?

Ja

Beskriv hur
namnden/styrelsen har
organiserat arbetet med
sdkerhet och beredskap
(ex. krisberedskap,
fysisk sakerhet, civilt

forsvar, personsédkerhet).

Grundskoleforvaltningens
arbete med sakerhet och
beredskap ar organiserat
inom Enheten for kansli
och sakerhet. Enhetschef
for denna enhet ar tillika
férvaltningens
sakerhetschef.
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2 Goteborgs Stads riktlinje for
krishantering

I Goteborgs Stads riktlinje for krishantering ndmns rollen inriktnings- och
samordningskontakt (ISK). En ISK &r en kontaktpunkt gentemot andra
verksamheter som fyller en viktig funktion for att ta emot och dela information och
for att vid behov kunna larma och starta upp krisledningsorganisationen. Enligt
riktlinjen ansvarar ndmnder och bolagsstyrelser for att forvaltningen/bolaget har en
kontaktpunkt motsvarande en inriktnings- och samordningskontakt som &r den
priméra kontaktvégen vid samhillsstorningar.

Enligt riktlinjen ska kontaktpunkten:

e ha hog tillgéinglighet och kunna nés dygnet runt, éret runt.

e ta emot larm eller annan information och se till att ratt mottagare nés.

e kunna gora en forsta bedomning av den uppkomna situationen.

e kunna vidta atgirder och koordinera det inledande arbetet.

o sdkerstilla att stadsledningskontorets tjansteperson i beredskap far
information om héndelser.

e ha forméga att rapportera ett behov av VMA (viktigt meddelande till
allméinheten) till stadsledningskontorets tjdnsteperson i beredskap.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har forvaltningen/bolaget Ja TiB-funktionen (tjansteperson i beredskap)
en kontaktpunkt med flyter pa i enlighet med stadens och
formaga enligt férvaltningens riktlinjer och fungerar
ovanstaende krav? darmed som grundskoleférvaltningens ISK.
Beskriv hur Roterande schema mellan sex
forvaltningens/bolagets tjanstepersoner inom

inriktnings- och grundskoleférvaltningen. Samtliga har gatt
samordningskontakt ar TiB-utbildning via Myndigheten for
organiserad. samhallsskydd och beredskap, MSB.
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21 Krisledningsorganisation

Enligt riktlinjen ansvarar ndmnder for att forvaltningen, vid en samhéllsstorning
som berér det egna ansvarsomradet eller medf6r behov av samverkan, kan aktivera
en krisledningsorganisation. Krisledningsorganisationen ska:

e ha utsedda beslutfattare med nddvindiga mandat inom ansvarsomradet.

e bestd av en krisledningsgrupp med berdrda beslutfattare.

e Dbestd av ett stdd till berorda beslutsfattare (stab) som stodjer och bereder
arenden med syfte att 6ka kapaciteten till ledning, samverkan och
kommunikation.

e kunna anpassas utifrdn samhéllsstdrningens art, tidsforhallanden och
omfattning men ska ha en kénd och forberedd struktur.

e ha en uthéllighet for att kunna 16sa sina uppgifter dygnet runt i sju dygn.

e kunna vara aktiverad i samband med samhéllsstérningar som pagar ldnge.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har ndamnden/styrelsen Ja Grundskoleforvaltningens

en formaga att kunna krisledningsorganisation har nu ett par ar pa

aktivera och bedriva nacken och har genom 6vning och aktivering

arbete i vid "skarpt lage" blivit allt mer befast och

krisledningsorganisation etablerad. Varje aktiverad krisledning inklusive

enligt ovan krav? stabsarbete och 6vning utvarderas nogsamt
for ytterligare revidering av rutinen.

Ange Kortfattat i Fran 1 juli 2025 trader ny lag i kraft vad avser

kommentaren hur arbetet krisledning och varje skolenhet ska d& ha en

fortgar! beredskapsplan fér akut hot- och
valdssituation eller hot om desamma. Utifran
det stddmaterial som ar under utarbetande av
Skolverket framgar att ovan namnda plan
ocksa i stora delar ska innehalla det som
omfattas av grundskoleférvaltningens rutin for
krisledning.
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3 Riktlinjen for hojd beredskap

Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap syftar till att skapa en gemensam
inriktning och samsyn i Géteborgs Stad vid hdjd beredskap och tydliggdr bland
annat ansvar och dvergripande krav géllande beredskapsplanering i fredstid.
Riktlinjen beslutades ar 2023 och nu foljs arbetet med implementering och
efterlevnad av arbetet enligt riktlinjen upp. Under hosten 2025 kommer
stadsledningskontoret att begdra in respektive ndmnds och styrelses
beredskapsplaner samt krisledningsplaner. Stadsledningskontoret dterkommer med
information om nér och hur detta ska goras.

Riktlinjen anger att varje namnd och styrelse ska ha en uppdaterad beredskapsplan
som ska aktiveras nér regeringen beslutar om hojd beredskap. Beredskapsplanen
ska tas fram som en del i beredskapsarbetet i1 fredstid och ska fordjupat beskriva
den egna verksamhetens krigsorganisation, omfatta samtliga relevanta aspekter pa
den egna verksamheten och fungera som ett stod nér det géller prioriteringar samt
ge konkret vagledning till hur arbetet ska bedrivas under hojd beredskap.

Enligt riktlinjen ska respektive beredskapsplan bland annat omfatta nedan

omraden.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har forvaltningen/bolaget en av Ja Grundskolenamndens beredskapsplan

namnd/styrelse beslutad beslutades 2022-12-13 § 308 och ar nu

beredskapsplan? ater under revidering.
Beredskapsplanen har kommunicerats
till forvaltningens chefer. Efter
pagéende revidering kommer saval
kunskaps- som férmagehdjande
insatser att anordnas.

Prioritering och minimikrav Ja

gédllande samhaillsviktig
verksamhet och lagreglerad
verksamhet: Omfattas detta
omrade i namndens/styrelsens
beredskapsplan?

Bemanningsplan Ja
(personalférsoérjning och

krigsplacering): Omfattas detta

omrade i namndens/styrelsens
beredskapsplan?

Information/kommunikation Ja
externt och internt: Omfattas

detta omrade i

namndens/styrelsens

beredskapsplan?

Beskriv hur Rutin for arbete med resursfunktion ar
resursfunktionsuppdraget framtagen. Nulagesbeskrivning samt
omhéndertagits i er fragestallningar och behov géllande
namnd/styrelse resursfunktionsuppdraget ar under

sammanstallning. Berdrda forvaltningar
och bolag kommer att bjudas in till
samverkan under hdsten.
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Plan for arbetet med civil
beredskap 2024-2027

Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap géller for innevarande
mandatperiod och syftar till att faststilla 6vergripande mél och inriktning for
arbetet med civil beredskap for perioden samt till att bidra till 6kad kunskap om
civil beredskap och de uppgifter som ingér i arbetet.

Planen anger att ndmnders och styrelsers beredskapsformaga ska dimensioneras
utifran ansvarsomrade och den samhéillsviktiga verksamhet som ndmnden eller

styrelsen bedriver.

Uppfoljningsfragor

Kommentar

Beskriv hur namnden
omhéndertagit
planens inriktningar
och mal utifran hur
den traffar namndens
och styrelsens
verksamhet.

Grundskoleférvaltningen féljer systematiskt upp arbetet med
civil beredskap utifran stadens plan. Sakerhetsfunktionen tillser
att de arenden som involverar grundskoleférvaltningen
hanteras, antingen inom egen funktion eller genom att annan
funktion hanterar uppdraget och rapporterar till
sakerhetsfunktionen.

Beskriv hur namnden
arbetar med
investeringar i
arbetet med att 6ka
namndens/styrelsens
beredskapsféormaga.

Kunskapshdéjande insatser och 6vning.

Grundskoleforvaltningen undersdker maéjligheter till 6kad
lagerhallning av livsmedel utifran det resursfunktionsuppdrag
som tilldelats inom staden.

Grundskoleforvaltningen upplyser skolenheter om kravet pa att
skyddsrum ska kunna aktiveras med tva dygns varsel vilket goér
att enheterna ansvarar for att skyddsrummen inte fylls med mer
utrustning an att detta krav ar mgjligt att uppfylla vid skarpt
lage.

Uppfdljning av arbetet med civil beredskap

7 (11)



4.1

Risk och sarbarhetsanalys

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap 2 kap 1 §, ska kommuner
analysera vilka extraordindra héndelser i fredstid som kan intréffa i kommunen
respektive regionen och hur dessa hiandelser kan paverka den egna verksamheten.
Resultatet av arbetet ska virderas och sammanstillas i en risk- och
sarbarhetsanalys.

Goteborgs Stads risk- och sérbarhetsanalys 2023 bygger pa en sammanstéllning av
verksamhetsspecifika analyser som ett urval av stadens forvaltningar och bolag
tagit fram. I analyserna har verksamheternas samhéllsviktiga ataganden samt dess
kritiska beroenden identifierats, och de tva riskerna skyfall och cyberattack
analyserats med fokus pa paverkan och konsekvenser for verksamheterna och dess
kritiska beroenden. De atgérdsbehov som identifierats genom risk- och sarbarhets-
analysen behover omhéandertas av respektive ndimnd och bolagsstyrelse.

I Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 20242027 framgar att
nimnder och styrelser ska bedriva ett fortsatt arbete med atgirdsforslag som
identifierats i sina verksamhetsspecifika risk- och sarbarhetsanalyser.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har namnden Ja Atgarder finns beskrivha som
omhéndertagit de genomférda, pagaende eller framtida.
eventuella atgardsforslag Den risk som bedémts ha hégst

som identifierades i den riskvarde fér grundskoleférvaltningens
verksamhetsspecifika verksamhet &r skolattack. Utifran att den
risk- och risken identifierats genomfor
sarbarhetshetsanalysen forvaltningen sedan 2023 en omfattande
20232 utbildningsinsats dar samtliga

medarbetare utbildas genom bade teori
och praktisk dvning.

Grundskoleforvaltningen har ocksa tagit
de stadengemensamma handelserna
som underlag i fortsatt arbete vad avser
att sakerstalla forvaltningens férmaga.

Hosten 2023 hdlls 6vning utifran ett

skyfallsscenario for
grundskolefdrvaltningens alla chefer.

Har namnden Ja
kommunicerat resultatet

av den

verksamhetsspecifika

risk- och

sarbarhetsanalysen till

berérda malgrupper

internt och externt?
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4.2

Kontinuitetshantering

I planen framgér att nmnder och styrelser som bedriver samhaéllsviktig verksamhet

ska etablera ett systematiskt arbete med kontinuitetshantering. Det framgar vidare
att forvaltningar och bolag i risk- och sérbarhetsarbetet har identifierat
samhdéllsviktiga ataganden, dess acceptabla avbrottstid samt interna och externa

kritiska beroenden. Detta underlag utgér en grund i kontinuitetsarbetet.

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Har namnden pabdérjat ett Ja
systematiskt arbete med
kontinuitetshantering?

Inom grundskoleforvaltningen har varje chef
oavsett niva inom foérvaltningen fatt i uppdrag
att ta fram en kontinuitetsplan for den
verksamhet chefen ansvarar for.
Kontinuitetsplanerna utgar fran det material
som MSB och Skolverket tillhandahaller.

Har namnden i arbetet Ja
med
kontinuitetshantering
utgatt fran den
verksamhetsspecifika
risk- och
sarbarhetsanalysen och
de uppgifter om
samhallsviktiga
ataganden, dess
acceptabla avbrottstider
och de interna och
externa kritiska
beroenden som
identifierats?

Det har funnits samordningsvinster med att
ta fram nagon slags gemensam
grundkontinuitetsplan verksamhetsvis, alltsa
en for utbildningsuppdraget, en for
maltidsuppdraget, en for central férvaltning
osv. utifran vilka chefer kan formulera sin
egen verksamhets kontinuitetsplan och
forhalla sig till de risker och sarbarheter som
ar gemensamma for verksamheten utifran
de samhallsviktiga ataganden som
verksamheten har. Detta var nagot som
identifierades efterhand da enheterna reda
fatt i uppdrag att pabérja
kontinuitetsplanering var for sig. | stallet for
att borja langst ut i verksamheten med varje
enskild enhet hade det nog varit bade
arbets- och energibesparande att bérja pa
férvaltningsniva verksamhetsvis och sedan
lata planerande sippra ner vidare via
avdelningar ut till enheter.

Det forvaltningen framst star i nu ar att ta del
av vad enheterna tagit med i sina
kontinuitetsplaner och analysera och planera
for hur forvaltningen centralt bade behover
stddja enheter men ocksa ge relevant stod
och uppratthalla myndighetskrav vid storre
stérningar. Forvaltningen behover ocksa
beddma och prioritera vilka funktioner inom
central férvaltning som behdver uppratthalls
forst i handelse av stérning intraffar som gor
att "allt inte kan géras som vanligt".
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4.3

431

Forsorjningsberedskap

I planen framgér att ndmnder och styrelser ska kartlagga och prioritera
verksamhetskritiska varor och tjanster som dr nddvandiga for samhallsviktig
verksamhet. Vidare framgér dven att ndmnder och styrelser som bedriver
samhéllsviktig verksamhet ska beakta sédrskilda krav pa beredskap dver hela
hotskalan genom kravstillan vid inkop av verksamhetskritiska varor och tjénster.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Hur fortloper arbetet med O Pabérjad Ekonomienheten har gjort en lista pa

att kartlagga och krishanteringsprodukter for att underlatta
prioritera for verksamheterna. | listan finns
verksamhetskritiska exempel pa produkter och hur de hittar
varor och tjanster inom dessa i Proceedo osv.

namnden/styrelsen?

Vid behov, beskriv
kortfattat utan att ga in pa
kénsliga detaljer!

Staller [ | Nej Grundskoleforvaltningen staller inga
namnden/styrelsen speciella beredskapskrav i lokala
beredskapskrav vid upphandlingar i dagslaget utan det tas
inkép av genom Inkdp och upphandling.

verksamhetskritiska
varor och tjanster?

Vid behov, beskriv
Kkortfattat utan att ga in pa
kénsliga detaljer!

Prioriterade atgarder

I planen riktas tre prioriterade atgirder till nimnder som bedriver
maltidsverksamhet. Stadens méaltidsverksamheter ska samordna arbetet med
krismenyer som kan nyttjas vid langre storningar och som passar for tillagnings-
och mottagningskok, samt 6va dessa. Maltidsverksamheterna ska éven kartldgga
lagerhallningsforutséttningar i relation till framtagna krismenyer genom att
inventera befintliga lagerhallningsmajligheter samt ge forslag pa ytterligare behov
for att oka lagerhallningskapaciteten

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar
Har namnden framtagna Ja Delvis, vissa kok har évat. Samtliga kok har
krismenyer som passar for krispadrmar med utvalda krisratter.

tillagnings- och
mottagningskok?

Har namnden kartlagt Arbetet ar paborjat for att utreda

lagerhallningsforutsattningar lagerhallning inom foérvaltningen. Det finns

i relation till krismenyerna? ett behov av att 6ka lagerhallning for saval
livsmedel som andra relaterade varor och
materiel.

Har namnden kartlagt vilka Ja Maltidsverksamheten har kartlagt vilka kok

tillagningskok som ska som har mojlighet att 6ka upp produktionen.

kunna utoka
maltidsverksamhet vid
behov?
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4.4

5.1

Ovning och utbildning

I planen framgér att ndmnder och styrelser ska planera for utbildning och 6vning

samt utfora eller delta i minst fyra 6vningar under perioden 2024—2027. Vid minst

tva av dessa tillfdllen ska kris- eller krisledningsorganisation Gvas, dér
tjdnstemannaledning och fortroendevalda ingér.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har namnden genomfort Ja Forvaltningsledning och chefer har deltagit i
nagon utbildning och évning vad avser
krisledningsévning krishantering.

sedan planen antogs?

Har namnden genomfort Ja Forvaltningsledning och chefer har deltagit i

nagon
krigslednings6évning
sedan planen antogs?

utbildning och évning vad avser hojd
beredskap. Fortroendevalda har deltagit i
dvning Midvinter.

Riktlinjen for
kriskommunikation

I riktlinjen for kriskommunikation ansvarar nimnd och styrelse for att en plan for

namndens eller styrelsens alternativa kanaler tas fram. Alternativa kanaler syftar
till att sikerstélla att respektive verksamhet kan né ut med information och

kommunikation till sina mélgrupper &dven under storda forhallanden.

Kriskommunikation - Alternativa kanaler

Uppfoljningsfragor

Svar

Kommentar

Har namnden/styrelsen
en plan for alternativa
kanaler?

*Om "Ja, delvis” eller "Nej”
beskriv hur arbetet fortgar!

Delvis

En kriskommunikationsplan finns i
férvaltningen men denna ar under
omarbetning och ny version kommer vara
fardigstalld i borjan av hosten 2025.

Alternativa kommunikationsvagar via WIS
och Rakel finns aven om handhavandet av
dessa kanns nagot "ovant" har och dar.

| samband med upprattande av enheters
kontinuitetsplaner har enheter tagit fram
enhetsvisa rutiner for alternativ
kommunikation i karnverksamheten nar sa
behdvs.
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