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Nytt arende

Yrkande angaende — Anvandande av vakter
inom LSS samt kartlaggning av
kompetensbehov

Forslag till beslut
| ndmnden:

1. Forvaltningen far i uppdrag att sakerstalla att vaktare inte systematiskt anvands i
LSS-verksamhet.

2. Forvaltningen far i uppdrag att kartlagga kompetens samt
kompetensutvecklingsbehov for att méta de malgrupper forvaltningen arbetar med.

Yrkandet

Under aret har flera stora brister uppmarksammats i namndens verksamheter, inte minst
det uppmarksammade boendet pa hundradrsgatan. Namnden kommer snart behandla
granskningen som gjorts av drendet men dven aterrapportering i det drende som handlar
om intern granskning av trettiotalet boenden. Vi har ingen anledning att tro nagot annat
an att ytterligare avvikelser och brister kommer fram.

De senaste dagarna har vi motts av artiklar om hur Géteborgs stad systematiskt anvénd
vaktare pa BmSS av arbetsmiljoskal for att skydda personal fran vald fran brukare. For
detta har staden blivit polisanmald av I\VO samt fatt kritik. Trots detta har vi fortsatt att
anvanda véktare och aven pa boende for barn. Vi vill trycka pa att sjalvklart ska vara
anstallda ha en séker och trygg arbetsmiljo. Vi menar dock att vaktare verkar anvéndas
for att kompensera for brister i kompetens hur man bemoter personer med olika diagnoser
for att minimera ett utatagerande beteende. Genom att ge personal ratt kompetens minskar
ocksa osakerhet och felaktigt bemétande. Personer med diagnoser inom socialpsykiatrin
eller tex autismspektrat kraver att personal har hg kompetens men det kraver ocksa hog
personkontinuitet da arbetet ar relations och fortroendebaserat. Kompetens behéver darfor
finns i alla de verksamheter ndmnden har och hos all personal. Forvaltningen behdver
kartlagga hur kompetensgapet ser ut och vilka behov av utbildningsinsatser som finns och
aterkomma med dessa till namnden. Vaktare ska enbart anvéandas i enstaka undantagsfall
av arbetsmiljoskal och kraver att enhetschef tillsammans med skyddsombud gjort en
riskbedémning innan, beslut ska rapporteras till dverordnad chef for att sakerstélla att
enhetschef inte [&mnas ensam med kvalitetsbrister och arbetsmiljoproblem.




