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Angående skrivelse gällande resursförstärkning till stadsdelsbiblioteken under 
stadsbibliotekets stängning 

 
Med anledning av er skrivelse, daterad 2012-01-20, 24 angående resursförstärkning till 
stadsdelsbiblioteken under stadsbibliotekets stängning vill kulturnämnden framföra följande: 

 
Stadsbiblioteket stänger för om- och tillbyggnad våren 2012 och öppnar igen våren 2014. 
Under stängningsperioden öppnar kulturförvaltningen så kallade nischbibliotek dvs. små 
bibliotek med profilerad verksamhet riktad till specifika målgrupper. Bokbussarna kommer att 
köra som vanligt till hållplatser och förskolor runt om i staden. Det digitala biblioteket, som till 
stor del är gemensamt för staden, kommer att förstärkas och utvecklas. Stadsbiblioteket 
kommer även att fortsätta att ansvara för medietransporterna mellan folkbiblioteken, skötsel av 
biblioteksdatasystem och katalog samt omsortering av media. Ett tillgängligt magasin kommer 
att hyras in för media som inte kan vara direkt tillgängliga för göteborgarna på något bibliotek. 
Ambitionen är att de flesta media ska vara tillgängliga och inte vara inlåsta under 
stängningsperioden. För denna verksamhet, som fortfarande kommer att ske i 
kulturförvaltningens regi, krävs ca 80 medarbetare. 

 
Det finns en stark vilja hos kulturnämnden att göteborgarna fortsätter att använda bibliotek i 
hög utsträckning även under stadsbibliotekets stängning. Därför förstärker stadsbiblioteket 
stadsdelsbiblioteken med kompetens, media och viss utrustning. Det är ca 40 medarbetare som 
fördelas i olika utsträckning på stadsdelsbiblioteken. De tre resursbiblioteken och biblioteket i 
Kåken får förstärkning för att också kunna ta emot och iordningställa nya media. Övriga 
medarbetare placeras på i första hand de bibliotek som redan idag har hög användning och kan 
förväntas få hög användning även i framtiden. Därefter har de ganska få kvarstående 
medarbetarna fördelats. En matchning har skett mellan önskemål från stadsbibliotekets 
medarbetare och stadsdelsbibliotekens önskemål. Alla önskemål har dock inte kunnat 
tillmötesgås då kulturförvaltningen startar fler ersättningsverksamheter än vad som tidigare 
planerats.  

 
Argumentet att Norra Hisingen skulle vara en perifer del av staden har inte varit en grund för 
beslut. Som tidigare meddelats enhetschef och sektorschef i Norra Hisningen så finns en 
överenskommelse med de fackliga organisationerna att en utvärdering ska ske vid årsskiftet 
2012/2013. Samtliga individplaceringar är förhandlade och klara. Det är självklart upp till 
varje stadsdelsnämnd att besluta om stadsdelsbibliotekens verksamhet, kvalitet och innehåll 



utifrån de resurser som finns. Utvärderingen får visa om stadsbibliotekets personal borde ha 
fördelats på annat vis än vad som skett idag.  

 
Uppgiften att stadsdelsnämnden i Norra Hisingen skulle ha förordat att ersätta den ordinarie 
personalen på stadsdelsbiblioteket med stadsbibliotekets personal har aldrig varit aktuell. 
Däremot har det kommit till kulturförvaltningens kännedom, via e-post från Soili Brunberg till 
fackliga representanter i Norra Hisingen, att stadsbibliotekets personal borde kunna 
kompensera den besparing på biblioteken i Norra Hisingen som skedde 2011. Eftersom detta 
inte är en aktuell fråga i dagsläget så har inte detta varit en grund för fördelning av personal. 
Dock kvarstår kravet att stadsbibliotekets personal inte ska kompensera neddragningar i budget 
på stadsdelsbiblioteken. Detta är samtliga enhetschefer på stadsdelsbiblioteken väl medvetna 
om.  

 
 

För kulturnämnden 
 
 
Thomas Martinsson  
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