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Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för att 
motverka diskriminering
§ 94, 0192/24
Charlotta Öh Brorsson informerar om förvaltningens arbete med uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för att motverka diskriminering.

Beslut
I nämnden för Intraservice:

1. Nämnden för Intraservice beslutar att återremittera årlig uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för att motverka 
diskriminering.

2. Nämnden för Intraservice beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att inkomma på 
nästkommande nämnd (juni) med en redovisning av uppföljningen, resultat av de 
fysiska, organisatoriska och psykosociala arbetsmiljöronder samt resultat av 
medarbetarenkät med redovisning av åtgärdsplan

Underlag för beslut
Tjänsteutlåtande - Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva 
åtgärder för att motverka diskriminering.
Skriftligt yrkande från S, V och MP om återremiss av ärendet.

Yrkanden
Bertil Lidfeldt (S) yrkar på återremiss av ärendet i enlighet med skriftligt 
återremissyrkande från S, V och MP.

Propositionsordning 
Förvaltningens förslag till beslut enligt tjänsteutlåtande ställs mot yrkande om återremiss 
från S, V och MP.

Nämnden för Intraservice beslutar enligt yrkande från S, V och MP om återremiss av 
ärendet. 

Intraservice

Utdrag ur Protokoll
Sammanträdesdatum: 2024-05-30
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Dag för justering
2024-06-03

Vid protokollet

Sekreterare
Daniel Klaminder

Ordförande
Bertil Lidfeldt (S)

Justerande
Henrik Sjöstrand (M)
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