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1 Inledning

Det kommunala dndamalet f6r miljé- och klimatndmnden lyder:

"Miljo- och klimatndmnden utgdr stadens myndighetsutévande ndmnd inom miljo-
och hdlsoskyddsomrddet och ska driva och samordna stadens arbete inom den
ekologiska dimensionen av hdllbar utveckling.”

For att nimnden framgéngsrikt ska kunna bedriva detta arbete behdver alla inom
miljo- och klimatndmnden, det vill séga politiker, chefer och medarbetare férhélla
sig till och forsta inneborden av uppdraget, sa som det beskrivs i nimndens
reglemente. Forvaltningen tar en gang om aret fram en behovsutredning som
sammanfattar de behov som forvaltningen ser for de kommande tre dren inom
ramen for kidrnverksamhetens uppdrag. Denna behovsutredning presenterades for
ndmnden den 25 april 2023, § 84 (dnr 2023-2156).

Forvaltningen méste med detta som utgéangspunkt vilja arbetssitt som sidkerstéller
att uppdraget genomfors med anpassade krav pa kvalitet, tids- och
kostnadseffektivt och leder till den 6nskade nyttan. Den forsta delen handlar om
”VAD” som ska goras och det beskrivs i detta dokument. "HUR” detta ska
genomforas, det vill séga val av arbetssitt, samarbetspartners, tidsplan med mera
kommer att beskrivas i nimndens verksamhetsplan och &nnu mer i detal;j i
respektive avdelnings verksamhetsplan.

Reglementet pekar ut de myndighetsuppdrag som ndmnden har ansvar for gillande
miljoovervakning, provning och tillsyn enligt miljobalken, alkohollagstiftningen
och tobakslagstiftningen, kontroll enligt livsmedelslagstiftningen samt tillsyn enligt
andra lagar, sdsom lagen om receptfria likemedel, lagen om
sprangdmnesprekursorer och stralskyddslagen.

Reglementet pekar utdver detta ut nimnden som den ndmnd som har det
Overgripande ansvaret for miljo- och klimatfrigorna i staden. Detta genom att vi
forvantas “driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen

TN

av hdllbar utveckling”, “samordna det av stadens arbete som foljer av
Europaparlamentets och rdadets havsmiljodirektiv och vattendirektiv”, "utveckla
stadens energi- och klimatrdadgivning” och “ansvara for stadens energiplan”. Av
reglementet framgér ocksa att nimnden ska driva ett integrerat och proaktivt
hallbarhetsarbete som syftar till att uppna malen i Agenda 2030, det vill sdga de

tillstindsmal som utgdr FN:s globala hallbarhetsmal.

Samtidigt som reglementet med sin &ndamalsparagraf och sina mer specifika
skrivningar om namndens uppdrag ger en viss vigledning, sa finns det ocksa andra
mal och uppdrag som ndmnden ska forhélla sig till och som nimnden kan forvintas
arbeta for att uppna. Hér kan nimnas det nationella miljomalssystemet som utgor
malbilden for miljolagstiftningen och forstés det lokala milj6- och
klimatprogrammet. Men ocksé verksamhetsmal som Livsmedelsverkets mél for
livsmedelskontrollen.

For att precisera och konkretisera den prioritering som respektive nimnd och bolag
ska gora det kommande &ret, inom ramen for sitt reglemente/dgardirektiv, beslutar
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kommunfullméiktige om en budget f6r Goteborgs Stad. Kommunfullméktiges
budget ér sdledes Goteborgs Stads dvergripande styrdokument.

Milj6- och klimatndmndens budget 2024 beskriver vilka uppdrag som forvéntas
bidra till méaluppfyllelse av stadens mal och beskrivs med korta strategier.

Milj6- och klimatndmnden beslutar om den samlade riskbilden med atgérder samt
den interna kontrollplanen 2024 p& ndmndens sammantrdde den 23 januari 2024.
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2 Sammanfattning

Goteborgs Stads budget for 2024, beslutad av kommunfullméktige den 9 november
2023, innehaller sju mal som géller samtliga nimnder och styrelser. I detta dokument
beskriver forvaltningen vilka uppdrag som foérvintas bidra till méaluppfyllelse av dessa
sju mél (se bilaga 11).

Med utgéngspunkt i miljo- och klimatndmndens reglemente och i Goteborgs Stads
budget for 2024 presenterar forvaltningen i detta dokument 52 uppdrag som
forvaltningen foreslér ska genomforas under 2024.

Fem uppdrag har riktats till milj6- och klimatndmnden fran kommunfullméktig via
Goteborgs Stads budget for 2024 (se kapitel 4.3). Nio uppdrag har
kommunfullméktige eller kommunstyrelsen riktat till miljo- och klimatndmnden i
tidigare budgetar eller utanfor budgetbeslut och som dnnu inte har férklarats fullgjorda
(se kapitel 4.4).

Forvaltningen har, baserat behovsutredningen for 2024-2026 och pa texterna i stadens
budget, identifierat ytterligare 38 uppdrag som forvaltningen foreslar ska genomforas
under 2024. 25 av dessa dr av karaktiren grunduppdrag enligt reglementet och
myndighetsstyrande lagstiftning (se kapitel 5.1).

Syftet med att presentera nimndens samlade grunduppdrag i form av ett antal
deluppdrag ér att synliggora for nimnden vad forvaltningen prioriterar att arbeta med
inom ramen for grunduppdraget, samtidigt som det ocksa underlattar for nimnden att
folja med i utvecklingen av genomforandet av grunduppdraget under aret eftersom
framdriften i respektive uppdrag f6ljs upp méanadsvis.13 av de 38 uppdragen ér
uppdrag av mer utvecklande karaktdr, men ocksd uppdrag som syftar till att samverka
regionalt, nationellt och pd EU-niva (se kapitel 5.2).

Det bor ocksé noteras att nagra av de forslag pa uppdrag som fanns med i
behovsutredningen inte finns med i detta forslag till budget (se kapitel 3.1.1). Fokus
ligger som namnt ovan pad "VAD” som ska goras. "HUR” detta ska genomforas
kommer att presenteras i nimndens verksamhetsplan.

Budgeten har tio planer som bilagor som i mer detalj beskriver vad som planeras att
genomforas de ndrmaste aren. Dessa 4r:

e Milj6- och klimatndmndens plan for livsmedelskontrollen 20242026

e  Milj6- och klimatndmndens plan for miljétillsynen 2024-2026

e  Milj6- och klimatndmndens plan for provning och tillsyn enligt alkohollagen
och lagen om tobak och liknande produkter 2024-2026

e Milj6- och klimatndgmndens miljodvervakningsplan 2024

e Milj6- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hélsa 2024-2026
e  Milj6- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2024-2026
e Milj6- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2024-2026

e  Milj6- och klimatndmndens plan for informationshantering 2024-2026
e  Milj6- och klimatndmndens plan fér kommunikation 2024-2026

e  Milj6- och klimatndmndens héllbarhetsplan 20242026
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3.1

Forutsattningar

Behovsutredning

Milj6- och klimatndmndens uppdrag ar att vara drivande i stadens miljoarbete samt
i skyddet av méanniskors hélsa och miljon. I miljon ingar i denna definition ocksa
klimat.

Forvaltningens vision for verksamheten &r ”"Hdllbar stad — oppen for virlden”.
Néamndens ansvar i1 utvecklingen mot en mer hallbar stad ligger huvudsakligen i
den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling, men med beaktande av savil
den sociala som den ekonomiska dimensionen av héllbar utvecklingen. Detta for att
sikerstilla att ndmndens arbete bidrar till maluppfyllelse av mélen i Agenda 2030 i
enlighet med 1 kapitel 6 § miljo- och klimatndmndens reglemente.

Milj6- och klimatndmndens arbete syftar huvudsakligen till att ge andra kunskap
och incitament for att agera till forman for skydd av méanniskors hélsa och miljon.
Det handlar om att ge politiker, i andra ndmnder och styrelser men ocksa pa
nationell niva, evidensbaserade underlag som gor att de kan fatta vil grundade
beslut som leder till att nddvéndiga fordndringar genomfors med fokus pa en
hallbar samhéllsutveckling. Det handlar ocksa om att inspirera och motivera
verksamhetsutdvare, inklusive stadens verksambheter, att agera pa ett sddant sétt att
ménniskors hélsa och miljon skyddas. Vidare ska ndmnden, genom
miljoforvaltningens experter, mojliggora for andra ndimnder och styrelser i staden,
att inom ramen for respektive nimnds och styrelses specifika uppdrag, gora det latt
for boende och besokare att bidra till en hallbar utveckling av géteborgssambhéllet.

Var omviérld 4r i stindig férdndring och en analys av vad det betyder for ndimndens
uppdrag, och ddrunder hur férvaltningen ska arbeta sa effektivt som majligt med
storsta mojliga nytta som resultat, maste finnas som grund for prioriteringarna infor
2024. Med anledning av detta presenterade forvaltningen en behovsutredning for
ndmnden den 25 april 2023, § 84 (dnr MKN 2023-2156). Denna behovsutredning
sammanfattar de behov som forvaltningen da sag for de kommande tre aren inom
ramen for kdrnverksamhetens uppdrag.

Behovsutredningen ir en sammanfattning av forvaltningens omvérldsbevakning
nir det géller status for sakfragorna lokalt, nationellt och internationellt. Den
bygger pa en analys av resultat utifran forvaltningens egna och andras
miljodvervakning. Den bygger ocksa pa de observationen som gjorts i samband
den miljétillsyn och livsmedelskontroll som har bedrivits samt inom den
tillstdindsgivning och tillsyn som genomforts inom ramen for alkohol- och
tobakslagstiftningarna. Fordndringar i lagstiftningarna och hur dessa paverkar den
verksamhet som ska bedrivas har ocksé tagits hdnsyn till. Resultaten av de
utredningar som presenterats for nimnden under de senaste aren har beaktats,
liksom stadens styrande dokument med relevans f6r milj6- och klimatomradet.

I samband med framtagande av behovsutredningen genomfor
forvaltningsledningen ocksa en nuldgesanalys for att identifiera férvaltningens
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interna utvecklingsbehov. Utgdngspunkten for denna nuldgesanalys &r det arbete
som inleddes varen 2015 inom ramen for ett arbete som da kallades ’Vad, hur och
kulturen” och som inkluderade samtliga medarbetare pa forvaltningen. ”Vad”
handlar om vért uppdrag, “hur” om véra arbetssétt och “kulturen” om hur vi dr mot
varandra. Arbetet ledde bland annat fram till att tre strategiska utvecklingsmal
identifierades, vilka konkretiserades med delméal. Dessa delmal har sedan dess
reviderats arligen. Arbetet ledde ocksa fram till forvaltningens sé kallade Vi-
dokument som konkretiserade den kultur som vi vill ha pé forvaltningen, och som
hade sin utgéngspunkt i stadens fyra forhallningsstt:

e Vi vet uppdraget och vem vi ér till for

e Vibryr oss

e Vi arbetar tillsammans

e Vi tidnker nytt
I december 2022 startade ”Vad, hur och kulturen 2.0” som var ett initiativ som
syftade till att aterbesoka de strategiska malen, med sina delmél och Vi-
dokumentet. Tre workshops, dit alla medarbetare bjods in, arrangerades med start i
december 2022 och avslutning i juni 2023. Den forsta handlade om vért uppdrag,

den andra om vara arbetssitt och den tredje om hur vi praktiserar vara
forhallningssétt i vardagen. Resultatet av detta arbete illustreras nedan i bild 1:

VAD
N
"Miljo- och klimatndmnden utgér stadens myndighetsutévande ndmnd inom miljé Skapar
och hélsoskyddsomradet och ska driva och samordna stadens arbete inom den mdjligheter
ekologiska dimensionen av héllbar utveckling.” for oss att:
\ S
HUR KULTUREN \ Vara stoltal
Verksamhet i varldsklass | Leverera med
Detta mal nas genom att forvaltningen ar: Miljéférvaltningens férhallningssitt ratt kvalitet for

= Forebild och foregangare i varlden for dem vi &r till for!

miljo- och hélsoarbete
Ha en god

» Stadens mest omtyckta arbetsplats 0
54 B arbetsmiljo!

-

Bild 1 Skiss 6ver miljoforvaltningens strategiska utvecklingsarbete

Forvaltningsledningen har med utgédngspunkt i de inspel som kom in i samband
med dessa workshops reviderat de strategiska utvecklingsmalen och Vi-
dokumentet har ersatts med forvaltningens gemensamma tolkning av
forhallningssétten.

Efter arets revidering har forvaltningen ett dvergripande strategiskt utvecklingsmal
med malar 2030, som lyder:

e Verksamhet 1 virldsklass

Detta mal nds genom att férvaltningen &r:
e Forebild och foregangare i vérlden for miljé- och hilsoarbete

e Stadens mest omtyckta arbetsplats
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Dessa tvé undermadl till huvudmalet har konkretiserats med foljande étta delmal:

Vi gor positiv skillnad for var stad

Var verksamhet genomfors effektivt, sakligt och réttssidkert med ett
professionellt forhallningssétt

Vi har kundens fokus. Vara system och tjénster &r digitaliserade, enkla och
tillgangliga

Vi har ett utvecklat samarbete med andra i staden, regionen och nationellt

Vi dr en dr miljoforvaltning i framkant som driver pa och utvecklas i
samklang med samhéllsutvecklingen

Vi dr en forvaltning med ett starkt fortroende lokalt, nationellt och
internationellt

Vi skapar forutsattningar for andra att utveckla och att gora rétt

Vi dr en arbetsplats med bra arbetsmiljé som passar alla och dér vi trivs
tillsammans och har ett meningsfullt, angelédget och stimulerande arbete.

Forvaltningens tolkning av forhéllningssétten illustreras nedan i bild 2. Syftet med
att ta fram och konkretisera forvaltningens tolkning av stadens forhallningssétt har
varit att ddrmed Oka forstéelsen for forhéllningssétten och gora det léttare att
praktisera dem i vardag.

A

o
]360.

Vi vet vart uppdrag och vem
vi ar till fér, genom att:

utga fran mottagarens behov
vara handlingskraftiga
kommunicera éppet och respektfullt

Vi arbetar tillsammans, genom att:

« samarbeta och bidra till helheten
« nyttja vara olikheter
- vara sakliga och inte déma

.é Vi bryr oss, genom att: Vi tinker nytt, genom att:

« visa respekt + tanka om och dela erfarenheter
« varalyhérda + utvecklas genom innovativa arbetssétt och
nya lardomar

+ tavara pa erfarenhet och kompetens o
= vara nyfikna och lyssna pa idéer

Bild 2 Miljoférvaltningens forhallningssdtt

I samband med framtagandet av behovsutredningen identifierades ocksa de

kortsiktiga utmaningar som forvaltningen behover jobba aktivt med inom de
nérmaste tre aren.

Driva och samordna miljé- och klimatomstéllningen

Forbattra foretagsklimatet

Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
Innovation och verksamhetsutveckling med stéd av digitalisering
Digitalisering och visualisering av miljo- och klimatdata

Séaker, korrekt och effektiv informationshantering
Kompetensforsorjning

Jamn konsfordelning
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3.1.1

Dessa atta utmaningar, nagra av dem av komplex karaktér, behover hanteras for att
forvaltningen ska klara uppdragen enligt reglementet och de mal och uppdrag som
kommunfullméktige har beslutat om. Gemensamt fér dem ér att de for att kunna
hanteras forutsétter att det finns ett vélfungerande verksamhetsstdd som effektivt
stottar forvaltningens medarbetare och chefer i deras respektive uppdrag. Att
hantera dessa utmaningar finns nu som en integrerad del i de uppdrag som
forvaltningen foreslér att nimnden ska rikta till forvaltningen och i de planer som
ar bilagor till denna budget.

Reglementet tydliggor vilka uppdrag nimnden har pa ett 6verordnat plan.
Ambitionsniva for vad som ska goras och hur det ska genomforas styrs av
ndmndens prioriteringar och de ekonomiska ramar som finns. Ramverk for
prioriteringar som gjordes i behovsutredningen var nimndens reglemente,
inklusive de lagkrav som finns for verksamheten. De lagstadgade kraven om att
den operativa tillsynsmyndigheten (hédr miljo- och klimatndmnden) ska utreda
tillsynsbehovet for myndighetens hela ansvarsomréde enligt miljobalken,
respektive att kontrollmyndigheten (hér miljo- och klimatndmnden) arligen ska
faststélla en plan for myndighetens livsmedelskontroll, genomfordes genom denna
behovsutredning.

Behovsutredningen innehdller dérfor tre kategorier av uppdrag: det nimnden SKA
gora, det som forvaltningen bedomer nimnden BOR prioritera att géra och det som
forvaltningen beddmer nimnden KAN prioritera att gora. Inom kategorin SKA
goras ingar det som maste goras enligt lagkrav, en basniva for arbetet med att driva
och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av
hallbarutveckling samt de uppdrag som riktats till nimnden genom beslut i
kommunfullmiktige respektive kommunstyrelsen. Inom kategori BOR gbras finns
bade verksamhetsuppdrag och utvecklingsuppdrag. For verksamhetsuppdragen sa
ar det som regel en 6kad ambitionsniva jaimfort med SKA uppdragen som ligger
hir. Merparten av utvecklingsuppdragen syftar till att sdkerstélla en utveckling mot
bttre kvalitet och 6kad effektiviteten i verksamheten. Inom kategorin BOR goras
ligger sadant som forvaltningen bedomer bor fa prioritet att genomforas snarast
eftersom de bedéms kunna bidra substantiellt till 6kad kvalitet och/eller effektivitet
1 arbete for att nd mélen. Inom kategorin KAN goras finns ocksa bade
verksamhetsuppdrag och utvecklingsuppdrag, men hér gor forvaltningen
beddmningen att uppdragen kan avvakta.

Forvaltningen foreslog i behovsutredningen 2024-2026 att forvaltningen ska fa
totalt 44 uppdrag som ska genomf6ras under 2024. Detta forslag har i samband
med framtagandet av denna budget reviderats. Hinsyn har tagits till verksamhetens
utveckling under éaret, lagindringar med baring p4 nimndens ansvarsomréden och
inte minst till Goteborgs Stads budget for 2024.

Innehall i budget 2024 jamfort med behovsutredningen
2024-2026

For att ta fram denna budget har forvaltningen utgatt ifrdn de mal och uppdrag som
kommunfullméktige har beslutat om i Goteborgs Stads budget for 2024 samt
nimndens behovsutredning 2024-2026. Dar den senare bygger pa grunduppdraget
enligt reglementet och darunder den lagstadgade verksamheten.

Budget 2024 11 (42)
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3.2

Alla uppdrag i behovsutredningen 2024-2026 som ér 1 kategorin SKA goras finns
med i detta budgetforslag. Nagra dock i ndgot omformulerad form. Inom prévning,
tillsyn och kontroll har mindre justeringar gjorts baserat pa forandringar som skett
under &ret i till exempel lagstiftning och forordningar, samt i végledningar fran de
vigledande myndigheterna. Men ocksa genom att ldra av de erfarenheter som gjorts
under aret i samband med genomford provning, tillsyn och kontroll och baserat pa
detta gora justeringar i planerna for 2024. Inom arbetet med att driva och samordna
stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling har pa
motsvarande vis lairdomar som gjorts under 2023 &ret nyttjats for att delvis forfina
och omformulera uppdragen sé att de ska svara mot de behov som finns och 6ka
drivkraften sa att uppdragen i &nnu hogre omfattning kommer att bidra till att mélen i
miljo- och klimatprogrammet kan nés.

Négra uppdrag av BOR-karaktir finns med, men inte alla. Det tillter inte den
ekonomiska ram som nidmnden har. Behovsutredningen pekade ut fem uppdrag som
forvaltningen beddmde borde ges utdkade resurser under 2024, med andra ord
uppdrag som BOR géras. Detta blev ocksé de fem uppdrag som forvaltningen
foreslog att miljo- och klimatndmnden skulle nominera som
verksamhetsnomineringar for 2024 (miljo- och klimatndmndens sammantrade den
25 april 2023 § 84):

1. Utveckla och driva en omstéllningsfunktion for att nd miljo- och
klimatmalen (5.3.6)

2. Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet (5.2.2)

3. Framtagande av en stadengemensam handlingsplan for hantering av
fororenade omraden (5.3.4)

4. Implementering av systematik for klimatbudget och synliggérande av
klimatataganden (5.3.2)

5. Uppritta ett tgérdsprogram for att minska forekomst av partiklar i luft
(PM10) (5.3.7)

Av dessa fem uppdrag kommer fyra att kunna prioriteras inom den ekonomiska ram
som ndmnden har f6r 2024 och de dr séledes inkluderade i detta forslag till budget.
Satsningen pa ett proaktivt tillsynsarbete for att hantera fororenad mark (nummer 3
ovan) har dock inte kunnat prioriteras. Forvaltningen har for avsikt att ocksa i
behovsutredningen 20252027 lyfta fram detta som ett omrade som behdver
prioriteras for att stadens miljomal ska kunna nas.

Inget uppdrag av KAN goras karaktir finns med i detta forslag till nimndens budget.

Personal

Milj6- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hélsa syftar till att synliggora
och tydliggora hur fragor som rdr arbetsmiljo och hilsa samt likabehandling ska
hanteras pé forvaltningen. P& motsvarande vis syftar milj6- och klimatndmndens
plan for kompetensforsorjning till att presentera det systematiska arbete som
forvaltningen méste bedriva for att klara en till verksamhetens behov passande
kompetensforsorjning de kommande tre aren. Dessa bagge planer utgdr bilagor till
namndens budget for 2024.
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3.3

3.3.1

Planerna ar framtagna med utgéngspunkt i de lagkrav som finns, stadens program
for attraktiv arbetsgivare 2019-2023, stadens och forvaltningens styrande
dokument, férvaltningens strategiska utvecklingsmal med malaret 2030 samt inte
minst av det av kommunfullméktige beslutade mélet for Goteborgs Stad 2024 som
ror arbetsmiljon:

o (Goteborgs Stad ska ge sina anstéllda en bra arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor.

En god organisationskultur dr avgorande for att vi ska klara vért uppdrag till nytta
for dem vi ar till for. I arbetet med att fortsitta att vidmakthalla och utveckla var
organisationskultur ingr att sikerstélla att vi arbetar i enlighet med stadens
gemensamma forhallningsétt och att vi arbetar systematiskt med uppdragen kring
likabehandling, normmedvetenhet, krinkande sirbehandling, diskriminering och
otillaten paverkan. I praktiken betyder detta att vi ska omsétta forvaltningens
reviderade forhallningssitt (se 3.1).

Personalnyckeltalen ask&dliggor status och utgér underlag for analyser om behov
for forandringar inom omraden som &r av betydelse i1 det arbetsgivarpolitiska
arbetet och i verksamhetsstyrningen. Genom att ta fram nyckeltal och gora analyser
inklusive jamforelser over tid skapar forvaltningen saledes forutsittningar for
utveckling, stdndiga forbattringar och strategisk kompetensforsorjning.

Pa motsvarande vis ger medarbetarenkéten oss kunskap om hur medarbetarna
upplever sina uppdrag, sin arbetsplats och hur de uppfattar Goteborgs Stad som
arbetsgivare. Den utgdr saledes ocksé ett underlag for analys och identifikation av
forbattringsarbete.

Medarbetarsamtalen ger medarbetarna mojlighet att fa kontinuerlig feedback frén
sin nidrmaste chef och vice versa. Genom regelbundna avstimningar med ndrmaste
chef ska det sikerstillas att medarbetarens kompetens kommer till anvéndning pa
bista sitt, samtidigt som malbilden fortydligas och den personliga
tillfredsstillelsen med arbetet 6kar. Medarbetarsamtalen ska for samtliga
medarbetare resultera i en individuell plan med resultat-, medarbetar- och
kompetensmal.

Ekonomi

Bakgrund

Forvaltningen har med utgangspunkt i Géteborgs Stads budget for 2024 och
niamndens behovsutredning 20242026 tagit fram detta forslag till budget for
milj6- och klimatndmnden 2024.

Behovsutredningen 2024-2026 sammanfattar det arbete som forvaltningen da
beddmde ska och bor genomforas under 2024, om dock med ett lite mer langsiktigt
perspektiv till och med 2026. Syftet ar att beskriva vad som behdver goras for att
ndmnden ska klara sitt uppdrag enligt reglementet samt bidra till maluppfyllelse av
kommunfullmiktiges beslutade mél for mandatperioden.
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Behovsutredning syftar vidare till att mota de lagkrav som finns pa att:

den operativa tillsynsmyndigheten (hér miljo- och klimatndmnden) ska
utreda tillsynsbehovet for myndighetens hela ansvarsomrade enligt
miljobalken,

kontrollmyndigheten (har miljo- och klimatndmnden) arligen ska faststilla
en plan for myndighetens livsmedelskontroll.

I behovsutredningen ingar ocksa en sammanstéllning av de resursbehov som
forvaltningen bedomer finns for att klara de foreslagna uppdragen. Den
genomforda bedomningen var prelimindr och indikerade pé att ett kommunbidrag
pa cirka 151,9 miljoner kronor skulle behdvas 2024 for att genomfora det som ska

(méste) och bor (kan skjutas pé till kommande ér) goras. Det indikerade behovet av

kommunbidrag i behovsutredningen for 2024 inkluderade en genomsnittlig
lonejustering pa 3 procent och baserades i dvrigt pa 2023 &rs prisniva.

3.3.2 Intakter

Néamndens intdkter berdknas till 89,1 miljoner kronor. Cirka 94 procent av de
samlade intdkterna utgdrs av avgiftsintdkter inom myndighetsutévningen.

Myndighetsutdvningen ska i huvudsak vara avgiftsfinansierad, med nigra undantag

dar lagstiftningen inte tillater att avgifter tas ut. Med nuvarande avgifter dr dock
provning, tillsyn och kontroll ej i tillréckligt hog grad finansierad av avgifter. For

detta kompenseras under aret med kommunbidrag samtidigt som justering av taxor
planeras infor 2025. For att fa ritt finansiering behover avgifterna inom tobak och
alkohol justeras samtidigt som processen for provning effektiviseras.

Avgifter inom livsmedelskontroll och miljétillsyn regleras arligen enligt tidigare
beslut i kommunfullméktige med SKR:s prisindex for kommunal verksamhet
(PKV). For 2024 ska avgifterna indexuppréiknas med PKV for 2023 per oktober
2023 vilket dr 6,4 procent.

For ndmndens verksamhet enligt livsmedels- och foderlagstiftningarna
samt angransade regelverk ska timavgiften hojas till 1 531 kronor, att gélla
frén och med den 1 januari 2024.

For ndmndens verksamhet enligt miljobalken, lagen om skydd mot
internationella hot mot ménniskors hélsa, lagen om
sprangdmnesprekursorer, lagen om handel med vissa receptfria 1dkemedel,
stralskyddslagen samt marknadskontrollférordningen ska timavgiften hojas
till 1 376 kronor fran och med den 1 januari 2024.

Avgifter for provning och tillsyn inom alkohol- och tobaksomradet:

Den 8 december 2022 (§ 23) faststéllde kommunfullméktige taxa for
ndmndens verksamhet enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter. Beslutet
innebdr att den fasta avgiften for 2024 rdknas upp med PKV.

Den 8 december 2022 (§ 23) faststillde kommunfullmaktige dven att
avgifter gillande tobak. Beslutet innebér att avgifter for 2024 rdknas upp
med PKV.
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3.3.3

3.3.4

e Avgifter for provning och tillsyn enligt alkohollagen samt tillsyn av folkol
och elektroniska cigaretter indexeras enligt tidigare fullméktigebeslut med
konsumentprisindex respektive omsorgsprisindex.

Kostnader

Budgetens sammanlagda kostnader uppgér till knappt 218 miljoner kronor, vilket
ar en 6kning med 7,8 miljoner kronor jaimfort med budget 2023 (inklusive
tillaggsbudget). Personalkostnaderna utgor 79,6 procent av de totala kostnaderna.

I budgeten ligger en schablonmaéssig upprakning av lénekostnaderna med 3 procent
frén och med april 2024, vilket for &ret motsvarar 3,4 miljoner kronor.

Sociala avgifter och pensionskostnader stiger jamfort med 2023 bland annat pa
grund av nytt tjdnstepensionsavtal. Det finns fortfarande osékerhet kring hur stor
merkostnaden blir. Den information som finns innebér en 6kning mellan

1,4 miljoner kronor upp till 3,8 miljoner kronor.

Lokalkostnaderna okar i budget 2024 med cirka 2,4 miljoner kronor vilket
motsvarar en 6kning med 37 procent. Under 2023 var lokalkostnaderna
jamforelsevis ldga pa grund av lagre hyra for evakueringslokaler under
ombyggnation av Karl Johansgatan.

For de kommungemensamma tjénsterna forvintas ingen storre kostnadsdkning for
2024.

Kommunbidraget

Kommunbidraget 6kar jamfort med 2023 (inklusive tilliggsbudget) med 15,9
miljoner kronor, fran 112,2 miljoner kronor till 128,1 miljoner kronor. Till detta
tillkommer, liksom féregaende ar, 700 tusen kronor for finansiering av arbetet
kopplat till det nationella klimatkontraktet. Dessa medel hanteras genom sarskilt
beslut av miljo- och klimatndmnden och ndmnden ska under 2024 hemstilla till
kommunstyrelsen om att fa tillgang till medlen.

Av Goteborgs Stads budget for 2024 framgar att index for upprakning av
ekonomiska ramar faststélls till 4,1 procent for 2024. Darutdver utokas Miljo- och
klimatndmndens ram for aret med ytterligare cirka 11,6 miljoner kronor jaimfort
med budget 2023 (inklusive tilliggsbudget), vilket motsvarar en 6kning pa
ytterligare 10 procent. Férvaltningen tolkar denna utdkning som satsningar primért
pa arbetet med miljé- och klimatprogrammet samt arbetet med att motverka osund
konkurrens och kriminell verksamhet.

Stadens budget anger ocksa att arbetet med att minska administrationen ska
fortsétta och att alla anstillningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av
presidiet. Forvaltningen fortsétter att ytterligare se over effektiviteten i det
administrativa arbetet inklusive ledningsarbete. Det &r dock utmanande i en redan
forhéllandevis slimmad administrativ organisation, vilket i sig &r ett resultat av en
omfattande genomsyn och foréndring av stodverksamheten infor 2022. For att
klara en verkningsfull effektiviseringen sa kravs omfattande utvecklings- och
innovationsarbete som bade fokuserar pa smartare processer och pa en betydande
digitalisering av verksamheten, nagot som tar tid och som i sig kraver resurser.
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3.4

3.5

Riskhantering

Verksamhetsévergripande riskhantering och internkontrollplan

Milj6- och klimatndmnden ska sdkerstilla att riskidentifiering och -hantering sker
kontinuerligt inom visentliga verksamhetsomraden, processer och projekt samt vid
storre fordndringar i verksamheten.

I samband med framtagandet av budget ska riskhanteringen for olika riskomraden
sammanstillas i en samlad riskbild for namndens verksamhetsomrade. Den
samlade riskbilden ska beskriva atgérder som redan har inforts for att minska risker
och nya atgirder som behover vidtas. Utifran den samlade riskbilden ska en intern
kontrollplan uppréttas. Den ska innehélla de omraden/processer som sérskilt ska
granskas under kommande verksamhetsér for att verifiera att redan inforda atgérder
har fatt avsedd effekt.

Forvaltningen avser identifiera risker for verksamheten med utgangspunkt i
verksamhetens kidrnprocesser, styrprocesser och stodprocesser. Riskerna bedoms
utifran traditionell riskbedomningsmetodik (sannolikhet och konsekvens) vilket
resulterat i riskvédrden. For de risker dir det dr relevant har atgérder identifierats
som antingen ar under implementering eller som kommer att implementeras under
2024.

Den samlade riskbilden och internkontrollplanen behandlas av nimnden i ett
separat drende vid sammantrédet den 23 januari 2024.

Organisation

Miljoforvaltningen utgor den beredande och verkstéllande
tjdinstemannaorganisationen till miljé- och klimatndmnden. Forvaltningen ar sedan
den 1 januari 2022 organiserad i sju avdelningar - tre kdrnverksamhetsavdelningar
och fyra stodavdelningar.

Miljo- och klimatnamnden
Miljéférvaltningen

Stodverksamhet

Direktor

B s
gy | Karnverksamhet

Livsmedels
-kontroll
och
tillstand

RS
E;gninr;gs Stadsmiljé | Miljétillsyn

Bild 3 Miljéforvaltningens organisationsschema.
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I forvaltningsledningen ingér direktdren och de sju avdelningscheferna. Tre
avdelningschefer for kdrnverksamhetsavdelningarna stadsmiljo, miljotillsyn samt
livsmedelskontroll och tillstind samt fyra avdelningschefer for det samlade
verksamhetsstodet.

Avdelningen for livsmedelskontroll och tillstdnd arbetar huvudsakligen med
provning, tillsyn och kontroll inom livsmedelsomradet samt med alkohollagen och
lagen om tobak och liknande produkter. Avdelningen ar organiserad i tre enheter
varav tvé hanterar livsmedelskontrollen och en alkohol och tobak
(tillstindsenheten). Avdelningen leds av en avdelningschef och tre enhetschefer.

Avdelningen for milj6tillsyn arbetar huvudsakligen med prévning och tillsyn inom
miljobalken och andra lagstiftning som ror miljo- och hilsoskydd. Avdelningen ar
organiserad i tre enheter: enheterna for hilsoskydd, miljoskydd respektive mark-
och vattenskydd. Avdelningen leds av en avdelningschef och tre enhetschefer.

Avdelning for stadsmiljo arbetar huvudsakligen med att driva och samordna
stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling samt med
miljoovervakning. Avdelningen dr organiserad i tre enheter som i sin tur bestar av
sju verksamhetsgrupper buller-, gron-, klimat- och giftfrimiljo, luft-,
miljostyrnings- och plangruppen samt energi- och klimatrddgivning. Antalet och
inriktning pa verksamhetsgrupperna varierar dver tid for att vara anpassad till
karaktiren pa de aktuella uppdrag som avdelningen har. Avdelningen leds av en
avdelningschef och tre enhetschefer.

Forvaltningens gemensamma verksamhetsstod bestar av fyra avdelningar som var
och en leds av en avdelningschef. Inom respektive avdelning finns det tva till fyra
olika funktioner. Avdelningen for drende- och informationshantering har en enhet
som bestar av funktionen registratur. Denna leds av en enhetschef:

e Avdelningen for ekonomi, inkép, planering och uppfoljning samt
verksamhetsutveckling

e Avdelningen for HR och verksamhetsservice
e Avdelningen for IT och kommunikation

e Avdelningen for drende- och informationshantering, med enheten
registratur

De fyra avdelningarna har ett néra samarbete dér avdelningscheferna tillsammans
utgdr verksamhetsstodets ledningsgrupp. Detta for att sékerstélla ett andamélsenligt
stod till kdrnverksamheten sa att den kan utfora sitt uppdrag resurseffektivt och
med Onskat kvalitet och kvantitet.

Budget 2024 17 (42)
Miljé- och klimatnamnden



4.1

Kommunfullmaktiges mal och
uppdrag till namnden

Kommunfullmaktiges mal och uppdrag

Goteborgs Stads budget for 2024 innehéller sju mal. Enligt beslutet i
kommunfullméktige ska samtliga nimnder och styrelser i staden bidra till
maluppfyllelse till alla sju malen. Omfattningen styrs dock av respektive nimnds
och styrelses uppdrag enligt reglemente respektive dgardirektiv.

Det arbete som miljo- och klimatndmnden kommer att genomfora for att inom
ramen fOr sitt uppdrag enligt reglementet bidra till maluppfyllelse for de sju mélen
presenteras i form av korta texter i kapitel 4.2. Hér redovisas ocksa information om

vilka globala mal i Agenda 2030 som miljo- och klimatndmnden forvintas bidra till
DR ALLA
il g

genom egen maluppfyllelse av stadens mal.
SANITET FOR ALLA
ARSTANDIGA 1“ MINEKAD HALLBAR

6
KRBETSVILLKDR OJAMUIKHET 12 NONSUNTION DCH
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FIR

FATTIGDOM VALBEFIKNANDE

(OCH EXOROMISK

13 BEKAMPA KLINAT: 1 FREDLIGA DCH 1? GENONFORARDE r
FORAMDRINGARKA INKLUDERANDE OCH GLOBALT 4.“ >
SAMHALLEN PARTNERSKAP ,E E

i

for hillbar utveckling

Milj6- och klimatndmndens budgeten innehaller 52 uppdrag som forvaltningen
foreslar ska genomforas under 2024 och som forvéntas att bidra till maluppfyllelse
av de sju mélen. I bilaga 11 redovisas vilka av nimndens uppdrag som férvéntas
bidra till méluppfyllelse av respektive mal.

De 52 uppdragen presenteras i kapitel 4.3, 4.4 och 5. Detta tillsammans med en
eller flera ikoner som indikerar vilken eller vilka av de tre hallbarhetsdimensioner
som respektive uppdrag beddms bidra till genom att arbetet direkt eller indirekt
paverkar utveckling i héllbar riktning.

Ikonerna som illustrerar de tre dimensionerna av héllbar utveckling ar:

Ekologisk Social % Ekonomisk
dimension dimension @;‘\9 dimension
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4.2

4.2.1

4.2.2

Miljo- och klimatnamndens mal

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald

Milj6- och klimatndmndens huvuduppdrag enligt reglementets dndamalsparagraf
att driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av
hdllbar utveckling samt utgéra stadens myndighetsutovande ndmnd inom miljo-
och hélsoskyddsomrddet forvintas utgora ett betydande bidrag till att detta mal ska
kunna nas.

Merparten av de 52 uppdrag som foreslds ska genomforas under 2024 forvéntas
saledes bidra till maluppfyllelse for detta mél (se bilaga 11).

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal beddms bidra till att
foljande Globala mal uppnas:

HIT!T!MH.U.

.

4 HAY DCH MARBA mfiﬁ!l! 15 ]
mmﬂﬂun

BEWAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

—_—
=
1
R —
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Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist

Milj6- och klimatndmnden kommer att bidra till maluppfyllelse av detta mal
genom framfor allt arbetet med att driva och samordna stadens arbete inom den
ekologiska dimensionen av héllbar utveckling, men ocksa genom den
myndighetsutdvning som syftar till att skydda miljon.

Ett jamforelsevis stort antal av de 52 uppdrag som foreslas ska genomforas under
2024 forvintas siledes bidra till méaluppfyllelse for detta mal (se bilaga 11).

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal beddms bidra till att
foljande Globala mal uppnas:

00 HALSA OCH ' 9 1k BB NDUETRL
VAL BEFINNANEE IOVATONER (03
NRASTRATR

15 iﬂ:;?ﬂuﬂ

e,
—
‘
1
—_—
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4.2.5

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet

Milj6- och klimatndmnden kommer att bidra till maluppfyllelse av detta mal
genom framfor allt myndighetsutdvningen inom milj6- och hélsoskyddsomrédet,
inklusive det arbete som syftar till att motverka osund konkurrens och kriminell
verksamhet. Ndmnden kommer ocksa bidra till maluppfyllelse nér det géller
invanarnas inflytande och mdjlighet till delaktighet genom arbetet som syftar till att
driva och samordna klimatomstéllningen.

Det innebér i praktiken att en handfull av de uppdrag som forvaltningen foreslar
ska genomforas under 2024 forvintas bidra till maluppfyllelse for detta mél (se
bilaga 11).

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmal beddms bidra till att
foljande Globala mal uppnas:

1 E FREDLEA [0 L1

DERAME SiaelLIN

Segregationen i Goteborg ska brytas

Milj6- och klimatndmnden kommer att bidra till maluppfyllelse av detta mal
genom framfor allt det arbete som syftar till att motverka osund konkurrens och
kriminell verksamhet.

Det innebér i praktiken att ett av de uppdrag som forvaltningen foreslar ska
genomforas under 2024 forvéntas bidra till maluppfyllelse for detta mél (se bilaga
11).

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmél beddms bidra till att

foljande Globala mal uppnas:

FRIDUGA 0 M -

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov

Milj6- och klimatndmnden kommer att bidra till maluppfyllelse av detta mal
genom framfor allt myndighetsutovningen inom hélsoskydd och med det arbete
som syftar till att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet.

Det innebér i praktiken att ett fatal av de uppdrag som forvaltningen foreslar ska
genomforas under 2024 forvéntas bidra till maluppfyllelse for detta mél (se bilaga
11).
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4.2.6

4.2.7

4.3

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmél beddms bidra till att
foljande Globala mal uppnas:
ANSTANDIGA

AREETSVILLNOR
(L EXTHROMESI
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Goteborg ska klara kompetensforsorjningen

Milj6- och klimatndmnden ska bidra till maluppfyllelse p& detta mal genom att
genomfora miljo- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2024-2026,
som &r en bilaga till denna budget.

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmél beddms bidra till att
foljande Globala mal uppnas:
ANSTANDIGA

AREETSVILLNOR
(L EXTHROMESI

flw
M|

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor

Milj6- och klimatndmnden ska bidra till maluppfyllelse for detta mél genom att
genomfora miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hélsa 2024-2026,
som &r en bilaga till denna budget.

Milj6- och klimatndmndens arbete med detta budgetmél beddms bidra till att
foljande Globala mél uppnés:

3 GO0 HALSA OCH 5 JAMSTALLOHET ANSTANDIGA
WALEEFINNANDE ARBETSVILLNGR
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Kommunfullmaktiges budgetuppdrag 2024
riktade till namnden

Nedan presenteras de fem uppdrag som kommunfullméktige via Goteborgs Stads
budget for 2024 har riktat till milj6 - och klimatndmnden. Hartill kommer nio
uppdrag som kommunfullméktige har riktat till milj6- och klimatndmnden i
tidigare budgetar eller via andra beslut utanfér budgetbesluten (se kapitel 4.4).

Presentationerna utgdrs av korta strategier for respektive uppdrag.
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4.3.1

43.2

4.3.3

4.3.4

Uppratta ett atgardsprogram for att minska forekomst av
partiklar i luft

D@

Strategi

Att i enlighet med Lénsstyrelsens beslut den 20 april 2023 uppritta ett
atgirdsprogram for PM10. Arbetet ska genomforas i samverkan med berdrda
forvaltningar, bolag och myndigheter och ska sékerstélla att miljokvalitetsnormen
for partiklar (PM10) £6ljs i Goteborgs Stad.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att i samverkan
med Grefab ta fram en modell for miljodifferentierad
batplatsavgift i Goteborg Stads smabatshamnar

S

Strategi

Att i samverkan med Grefab utreda om och hur en modell for miljodifferentierad
batplastavgift kan utformas.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att
tillgangliggora lokaler som efterfragas av valnamnden for
att sdkerstalla tillgang till vallokaler éver hela Goéteborg

®

Strategi

Att 1 samarbete med Goteborgs Stad Valndmndens kansli sékerstélla tillgang till
forvaltningens lokal den 9 juni 2024 for genomférande av val till
Europaparlamentet.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att ta fram forslag
pa hur namnden kan samarbeta mer aktivt med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket i
syfte att beivra olaglig arbetskraftsinvandring och
exploatering av arbetskraft

@O

Strategi

Att genomfora ett utredningsarbete som syftar till att finna effektiva

samarbetsformer med Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och Skatteverket for att
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4.3.5

4.4

441

kunna beivra olaglig arbetskraftsinvandring och exploatering av arbetskratft.
Arbetet kommer genomforas i samverkan med de berérda myndigheterna och inom
ramen for det utvecklingsarbete som bedrivs for att motverka osund konkurrens
och kriminell verksamhet (uppdrag 5.1.2).

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att forenkla
tillstandsgivning for tillfallig alkoholservering under
sommarhalvaret. Folkhalsoperspektivet ska beaktas

@O

Strategi

Att genomfora ett utredningsarbete som syftar till att identifiera atgirder som
medf0r att tillstdndsgivningen for tillfillig alkoholservering under sommaren
forenklas. Utredningen kommer att beakta folkhalsoperspektivet.

Tidigare riktade uppdrag fran
kommunfullmaktige och fran
kommunstyrelsen

Nedan presenteras de nio uppdrag som kommunfullméktige har riktat till miljo-
och klimatndmnden i tidigare budgetar eller via andra beslut utanfor
budgetbesluten och som dnnu inte har forklarats fullgjorda.

Presentationerna utgdrs av korta strategier for respektive uppdrag.

Samordna stadens arbete med Borgmastaravtalet

S

Strategi

Att i enlighet med kommunstyrelsens beslut den 12 januari 2022 (§ 14) och
kommunstyrelsens ordforandes signatur 28 september 2022, samordna stadens
arbete inom ramen foér Covenant of Mayors 2050. I uppdraget ingar att ansvara for
samordning inklusive att folja upp och rapportera i enlighet med avtalets krav.
Avtalet innebar ocksa att staden ska sétta mal langs vigen i linje med 16ftet om
klimatneutralitet, engagera medborgare, niringsliv och utveckla en “’klimatpakt”
med dessa samt att skapa nitverk med andra borgmaéstare och lokala ledare i
Europa.
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4.4.2 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens
overenskommelse om grona stader
Strategi
Att 1 enlighet med kommunfullméktiges beslut den 14 oktober 2021 (§ 16)
samordna stadens arbete inom ramen for Overenskommelse om Grona Stider —
Green City Accord. I uppdraget ingér att genomfora uppfoljningar och rapportera
resultatet i enlighet med avtalets krav.

4.4.3 Stodja Goteborgs Stads klimatrad
Strategi
Fortsitta pagaende arbete med att stotta Goteborgs Stads Klimatrad, saval
administrativt som med kunskapsunderlag, i enlighet med det av ndmnden
beslutade reglementet. Vid behov ska miljo- och klimatndmnden ocksa utse nya
ledaméter till radet.

4.4.4 Utveckla metodik for hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser
Strategi
Att pé forvaltningen implementera ett systematiskt arbete som nyttjar konceptet
hallbarbarhetsnyttoinvesteringar och samhéllsekonomiska analyser, enligt det
interna metodstddet som har tagits fram under 2023.

4.4.5 Implementera systematik for klimatbudget och synliggora
klimatataganden
Strategi
Att i staden implementera ett systematiskt arbete som nyttjar konceptet
klimatbudget i enlighet med de rekommendationer som kommer att presenteras for
ndmnden pa ett av nimndens sammantriaden forsta kvartalet 2024, da resultaten av
2023 &rs utredningsarbete presenteras.
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44.6

4.4.7

448

Miljo- och klimatnamnden och Grefab far i uppdrag att
inom ram utreda och ge forslag pa effektiva atgarder som
syftar till att stimulera 6kad hallbarhet vid stadens
fritidshamnar

S

Strategi

Att 1 samverkan med Grefab utreda effektiva dtgérder som syftar till att stimulera
okad héllbarhet vid stadens fritidshamnar.

Miljo- och klimatnamnden far i samverkan med
grundskolenamnden aterkomma med forslag pa hur
konceptet med klimatlada kan anvandas i Goteborgs Stad.
Det ska goras forst efter att forutsattningarna for att skanka
maten klarlagts och om det da anda kvarstar behov av en
I6sning som klimatlada

S

Strategi

Att genomfora ett utredningsarbete som syftar till att hur konceptet klimatldda kan
harmoniseras med malen om minskad klimatpaverkan i miljé- och
klimatprogrammet.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att foresla hur
arbetet for en giftfri miljo skulle kunna byggas upp och
organiseras med ett liknande koncept som Goteborgs
Stads klimatomstallningsfunktion inom budgetram

D@

Strategi

Att genomfora ett utredningsarbete som syftar till att identifiera en passande
styrning och samordning av stadens arbete mot en giftfri miljé. Utredningen
kommer att koordineras med och bygga pé det arbete som pagar for att utveckla
miljostyrningen generellt och darunder hur klimatomstéllningen ska styras och
samordnas.
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4.4.9 Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag att utéver
nuvarande resurser for kemikaliearbetet undersoka
mojligheterna till externa finansiering for att mojliggora
inrattandet av en omstallningsfunktion for ett giftfritt
Goteborg

=1

Strategi
Uppdraget ar en del av uppdrag 4.4.8.
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5.1

Namndens egna uppdrag

Némndens egna uppdrag delas nedan upp i tva kategorier:

- Uppdrag (25 stycken) som utgér nimndens grunduppdrag enligt reglementet
och myndighetsstyrande lagstiftning. Syftet med att presentera ndmndens
samlade grunduppdrag i form av antal deluppdrag ar att synliggéra for nimnden
vad forvaltningen prioriterar att arbeta med inom ramen for grunduppdraget,
samtidigt som det ocksa underlattar for namnden att f6lja med i utvecklingen av
genomforandet av grunduppdraget under aret eftersom framdriften i respektive
uppdrag fo6ljs upp ménadsvis.

- Uppdrag (13 stycken) av utvecklingskaraktdr samt uppdrag som syftar till att
samverka regionalt, nationellt och pa EU-niva.

Presentationerna utgdrs av korta strategier for respektive uppdrag.

Grunduppdrag enligt reglementet och
myndighetsstyrande lagstiftning

Nedan presenteras de 25 uppdrag som utgdr ndmndens grunduppdrag enligt
reglementet och myndighetsstyrande lagstiftning. Dessa &r av 16pande karaktér och
de dr mer eller mindre explicit givna till nimnden via reglementet. Flera av dessa
har ocksa preciserats i en specifik plan for just det uppdraget. Dessa planer utgdr
bilagor till nimndens budget.

Presentationerna utgdrs av korta strategier for respektive uppdrag.

5.1.1 Bedriva myndighetsutéovning inom miljo-, hdlsoskydds-
och livsmedelsomradena
Strategi
e Genomfora miljo- och klimatndmndens plan for miljétillsynen for 2024—
2026.
e Genomfora miljo- och klimatndmndens plan for livsmedelskontrollen for
2024-2026.
e Genomfora miljo- och klimatndmndens plan for provning och tillsyn enligt
alkohol- och tobakslagarna for 2024-2026.
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5.1.2

51.3

Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

VOO

Strategi

Att genomfora riktade tillsyns- och kontrollinsatser som syftar till att motverka
osund konkurrens och kriminell verksamhet. Insatserna kommer genomforas enskilt
av forvaltningen och nér sa ar relevant tillsammans med andra relevanta myndigheter
och forvaltningar.

For att kunna genomfora detta arbete implementerar forvaltningen erfarenheter fran
tidigare utvecklingsarbete med syfte att tillsyn och kontroll ska bedrivas proaktivt pa
de verksamheter dér fusk och osund konkurrens missténks. I det fortsétta arbetet mot
osund konkurrens ligger fokus pa att:

e Skala upp verksamheten for att kunna utforska, upptécka, utreda och agera
mot osund konkurrens och kriminell verksamhet.

e Systematiskt utveckla och stirka var samverkan med andra myndigheter och
aktorer.

e Kartldgga och klassificera verksamheter som bedriver osund konkurrens for
att tydligare kunna beskriva behov och bedriva en &n mer effektiv
verksamhet mot osund konkurrens och kriminell verksambhet.

o Stidrka kompetensen hos samtliga medarbetare som kan komma i kontakt
med osund konkurrens och kriminell verksamhet.

Driva, samordna och fdlja upp Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram

S

Strategi

Att aktivt driva stadens milj6- och klimatmalsarbete med sikte pa att malen ska nas.
De tva huvudsakliga arbetssitten dr stadens gemensamma miljéledningssystem och
de sju strategierna. Uppf6ljning ska anvéndas som ett aktivt verktyg for att driva pa.
I uppdraget ingér att:
e Driva pa miljomalsarbetet i staden med utgangspunkt fran resultatet av
miljomalsuppfoljningen 2023.
e Stddja strategiarbetet och undersdka om och hur det behover utvecklas

utifran strategiuppfoljningen 2023.

e Utvirdera programmet for att undersoka behovet av justeringar och
forbereda for eventuell revidering under 2025.

e Sikra en effektiv uppfoljning av mal och delmél 2025 genom att arbetet med
att driva och f6lja utvecklingen av mal, delmal och indikatorer fortgér.

e Stddja stadens verksamheter i att kontinuerligt ta fram, nyttja och visualisera
data for att fa framdrift i det gemensamma milj6- och klimatarbetet.
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51.4

5.1.5

Driva och samordna arbetet med Goteborgs Stads
miljoledningssystem

S

Strategi

Att stddja och driva efterlevnad av stadens miljdledningssystem sa att stadens
forvaltningar och bolag arbetar systematiskt och samordnat med stindiga
forbattringar for att nd mélen i Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021—
2030. I strategin ingar dven att sikerstilla att stadens miljéledningssystem pa
central niva efterlevs.

I uppdraget ingar att:

e Samordna och stédja stadens verksamheter i arbetet med
miljoledningssystemet och stadens gemensamma mal.

e Genomfora stodjande miljorevisioner och bedoma efterlevnad samt
miljoledningssystemets effektivitet for staden som helhet.

o Sikerstilla att miljoledningssystemets bestimmelser pa central niva
efterlevs.

Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi
agerar som foregangare

S

Strategi

Med maélséttningen att Goteborg ska vara en av vérldens mest progressiva stider
ndr det géller att forebygga och atgérda miljo- och klimatutmaningar, ska
miljoforvaltningen sékerstilla framdrift av arbetet med strategin och bidra till
mervéarden i existerande uppdrag, driva pa utvecklingen av nya arbetssétt och
samordna framtagandet av nya atgéarder och aktiviteter som leder till 6kad
maluppfyllelse.
Strategins fyra fokusomraden:

e Paverkansarbete

e Samverkan

e Kommunikation

e Kompetens och ledarskap
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5.1.6

51.7

5.1.8

Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi
arbetar strategiskt med finansiering for okad takt i
omstallningen

SO

Strategi

Sakerstilla framdrift av arbetet med strategin och bidra till mervirden i existerande
uppdrag, driva pa utvecklingen av nya arbetssétt och samordna framtagandet av
nya atgarder och aktiviteter som leder till 6kad maluppfyllelse.

Finansieringsomraden som syftas pa i strategin ar de tre f6ljande:
e Stadens pagéende och framtida finansiering enligt ordinarie budget
e Innovationsarbete i staden

e Utreda hur stérre omstéllningssatsningar skulle kunna finansieras

Genomfora miljo- och klimatnamndens
miljodvervakningsplan 2024

S

Strategi

Att genomfora prioriterad och lagstadgad miljodvervakning i enlighet med miljo-
och klimatndmndens miljodvervakningsplan 2024, som &r en bilaga till denna
budget.

Driva, samordna och félja upp arbetet med atgardsprogram
mot buller

D@

Strategi

Att driva och samordna stadens arbete med att né en god ljudmiljo enligt
forordning om omgivningsbuller genom att genomfora Goteborgs stads
atgiardsprogram mot buller. Forvaltningen dr huvudansvarig for revidering,
implementering och uppf6ljning av atgirdsprogrammet.

Atgirdsprogrammet ska bidra till att staden nér de hilsorelaterade mélen i miljo-
och klimatprogrammet. Uppfoljningen ska anvéndas som ett verktyg for att driva
pa genomforandet av atgirdsprogrammet.
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5.1.9

5.1.10

5.1.11

Driva, samordna och fdlja upp genomforandet av
Goteborgs Stads energiplan

S

Strategi

Att driva och samordna genomforandet av stadens energiplan ska mojliggora for en
framgéngsrik energiplanering, diar uppfoljning och utvardering av planen ocksa
ingar. Detta samtidigt som utmaningar, hinder och forslag pé 16sningar som
uppfyller planens syften 16pande identifieras och genomfors. Energiplanen
forvintas sdkerstélla att staden har ett hallbart och robust energisystem.
Energiplanen ska ocksé bidra till att staden nér de energirelaterade mélen i miljo-
och klimatprogrammet.

Driva och samordna stadens vatten- och havsmiljoarbete
genom att implementera och folja upp Goteborgs Stads
atgardsplan for god vattenstatus

S

Strategi

Att driva och samordna stadens arbete med att nd miljokvalitetsnormer for vatten
enligt vatten- och havsmiljodirektivet genom att genomfora Goteborgs Stads
atgérdsplan for god vattenstatus samt fyra lokala &tgérdsprogram. Forvaltningen &r
huvudansvariga for implementering och uppfoljning av atgardsplanen.
Forvaltningen har ocksa ansvar for och medverkar i ett antal av atgérderna i
atgéardsplanen.

Bidra till stadens strategiska stadsplanering

S

Strategi

Att genom sakkunskap och aktivt deltagande i relevanta projekt, forum,
arbetsgrupper och méten inom ramen for planprocessen samt genom god dialog
och samarbete med andra forvaltningar bidra till stadens strategiska stadsplanering.

Forvaltningen bidrar till stadens strategiska stadsplanering framfor allt genom att
svara pa remisser i stadsutvecklingsprocessen, till exempel i samband med samrad
for nya detaljplaner och planprogram. Fokus ligger pé det ekologiska perspektivet
med utgangspunkt i forvaltningens sakkunskap. Att svara pa remisser ar dock inte
tillrackligt och darfor arbetar forvaltningen aktivt med att driva pa inom den
ekologiska dimensionen genom att fortsétta att utveckla dialogen och samarbetet
med forvaltningar och bolag inom stadsutvecklingsomradet.
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5.1.12

5.1.13

5.1.14

Bedriva energi- och klimatradgivning

VOO

Strategi
Att bedriva energi- och klimatrddgivning enligt tva utgangspunkter:

e Forordningen (2016:385) fran Energimyndigheten samt eventuell nationell
satsning, och

e Uppdrag fran kommunfullméktiga och ndmnden

Energi- och klimatrddgivningen ska formedla lokalt och regionalt anpassad
kunskap om energianvédndning och dess klimatpaverkan, energieffektivisering samt
forutsittningar att dndra energianvandningen i lokaler och bostdder. Radgivning far
ocksa ges om transporter av personer och gods. Malgrupper ar
organisationer/foreningar, privat personer samt sma och medelstora foretag.

Inriktningen pé arbetet kommer att folja aktuella nationella beslut och andra
prioriteringar som ndmnden finner 4r lampliga, och den ut6kning som gjordes
hosten 2022 kommer att ligga kvar.

Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom
stadsmiljoavdelningens olika ansvarsomraden

S

Strategi

Att sé resurseffektivt som mojligt svara pa inkomna remisser enligt gidllande
delegationsordning.

Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom
livemedelskontrollens ansvarsomraden

®

Strategi

Att sé resurseffektivt som mojligt svara pa inkomna remisser enligt gidllande
delegationsordning.
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5.1.15 Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom
miljotillsynens ansvarsomraden
Strategi
Att sa resurseffektivt som mdjligt svara pa inkomna remisser enligt géllande
delegationsordning.

5.1.16 Svara sa effektivt som mojligt pa remisser inom alkohol-
och tobakslagstiftningarnas ansvarsomraden
Strategi
Att sa resurseffektivt som mdjligt svara pa inkomna remisser enligt géllande
delegationsordning.

5.1.17 Avge yttranden till Spelinspektionen
Strategi
Att sé resurseffektivt som mojligt avge yttranden till Spelinspektionen enligt
géllande delegationsordning.

5.1.18 Bedriva omvarldsbevakning, samt fortsatta att utveckla och
ha ett aktivt samarbete med relevanta aktorer
(myndigheter, akademi, naringsliv)

Strategi

Strategier tas fram i respektive avdelnings verksamhetsplanering. Uppdragen och
behoven &r av olika karaktér och arbetssétten behover darfor anpassas till detta.
Vid behov av samordning mellan avdelningarna kommer detta framga av dessa
strategier.
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5.1.19 Genomfora miljo- och klimatnamndens plan for arbetsmiljo

5.1.20

5.1.21

5.1.22

och halsa 2024-2026

®

Strategi

Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljo- och hilsa 2024—
2026, som ir en bilaga till denna budget.

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for
kompetensforsorjning 2024-2026

VOO

Strategi

Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2024—
2026, som ir en bilaga till denna budget.

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for
informationshantering 2024-2026

VOO

Strategi

Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for informationshantering 2024—
2026, som ir en bilaga till denna budget.

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for
digitalisering och IT 2024-2026

VOO

Strategi

Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2024—
2026, som ér en bilaga till denna budget.
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5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.2

Genomfdra miljo- och klimatnamndens plan for
kommunikation 2024-2026

VOO

Strategi

Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for kommunikation 2024-2026,
som &r en bilaga till denna budget.

Bedriva arbete med krisberedskap och civilt forsvar

VOO

Strategi

Att kontinuerligt arbeta med krisberedskap, beredskapsplanering och civilt férsvar,
och utforma en robust organisation for att méta framtida hot vid hdjd beredskap
och andra extraordinéra hindelser.

Under perioden 20242026 kommer ndgmnden att fokusera pa implementering,
utbildning, 6vning och uppfoljning av ndmndens krisledningsplan och
beredskapsplan. Namnden kommer &ven att fokusera pa att stirka organisationens
formaga att arbeta med sidkerhetsskydd samt uppfoljning av sdkerhetskyddsplanen.

Genomfora miljo- och klimatnamndens hallbarhetsplan
2024-2026

VOO

Strategi

Att genomfora miljo- och klimatndmndens hallbarhetsplan 2024-2026 som 4r en
bilaga till denna budget. Planen innehaller ndmndens eget bidrag till maluppfyllelse
av stadens miljo- och klimatprogram 2021-2030, och till de globala mélen i
Agenda 2030.

Namndens uppdrag

Nedan presenteras tretton uppdrag som ndmnden foreslas rikta till forvaltningen.
Négra av dessa uppdrag ar av utvecklingskaraktér, och darmed tidsbegrinsade i sin
omfattning. Nagra andra syftar till att samverka regionalt, nationellt och pa EU-
niva.

Presentationerna innehaller korta strategier for respektive uppdrag.
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5.2.1

5.2.2

5.2.3

Driva och samordna Goteborgs Stads klimatomstallning

VOO

Strategi

Att med utgangspunkt i de lirdomar som erhéllits de senaste tre aren inom ramen
for klimatomstallningsfunktionens arbete fortsétta att utveckla och samtidigt
implementera effektiva och framgangsrika arbetssatt for att driva och samordna
klimatomstillningen i Goteborg.

For att klimatomstallningen ska kunna genomforas krévs forstéirkt styrning och
ledning i staden med arbetssatt och processer som:

e ger en samlad bild av klimatomstéllningsarbetet, inklusive vad som
ytterligare behover goras for att nd Goteborgs Stad miljo- och klimatmal,

e utveckla en for staden Overgripande klimatomstéllningsstrategi som ger
kommunfullméktige de faktabaserade underlag som krévs for att den ska
kunna ta beslut om &vergripande val och prioriteringar.

e utveckla en klimathandlingsplan som konkretiserar och specificerar
omstéllningsstrategin till mer specifika atgédrder som ska genomforas pa
bolags- och forvaltningsniva.

e utveckla en klimatinvesteringsplan som beskriver kostnaderna for de
insatser och atgérder som ingér i klimathandlingsplanen.

Driva samarbetsfunktionen for hallbar lokal
livsmedelsforsorjning i staden

S

Strategi

Att samordna och driva implementeringen av en samordningsfunktion for héllbar
lokal livsmedelsforsérjning i staden. Samarbetsfunktionens grundsyfte ar att fa
fram en samverkan mellan stadens matsystemaktdrer som leder till ett framtida
resillient matsystem, i en hallbar stad. Samarbetsfunktionen ska forstirka arbetet,

utifrdn nuvarande styrning i staden men tillféra systemperspektivet for att inkludera

varje enhet eller del som bidrar till omstallningen.

Aktivt bidra till genomforande av den regionala
avfallsplanen A2030

S

Strategi

Att som sammankallande part initiera méten och utforma samarbeten med 6vriga
ansvariga parter, vilka forvantas bidra till atgérder och aktiviteter for att uppna
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5.2.4

5.2.5

5.2.6

malen i avfallsplanen enligt den regionala avfallsplanens lokala bilaga. Milj6- och
klimatndmnden &r sammankallande part for tvd mél i den lokala bilagan:

e Mal 2: Avfall frdin kommunens verksamheter ska minska med 40 procent
per anstélld

e Delmal 10.2: Alla kommunala arbetsplatser ska sortera sitt avfall
Forvaltningen deltar ocksa som ansvarig part i delmalen om fysisk planering.

Miljétillsyn av avfallshantering bidrar pé ett indirekt sdtt till mélen i avfallsplanen.

Samordna stadens part i Climate-KIC

S

Strategi

Att fortsétta pdgaende arbete pa ett sitt som ar relevant och ger mervérde for
staden. Under 2024 kommer milj6forvaltningen utvirdera nyttan av medlemskapet
och ta beslut kring fortsatt medverkan.

Samordna stadens deltagande i Klimatkommunerna

S

Strategi

Att samordna stadens deltagande i nitverket Klimatkommunerna pa ett sdtt som ar
relevant och ger mervérde for staden. Klimatkommunerna r ett forum for bade
politiker och tjanstepersoner, som arbetar for erfarenhetsutbyte, paverkansarbete
och att sprida goda exempel som ger en minskad klimatpaverkan.

Samordna stadens deltagande i Sveriges miljokommuner

S

Strategi

Att samordna stadens deltagande i ndtverket Sveriges miljokommuner pé ett sitt
som &r relevant och ger mervirde for staden. Sveriges miljokommuner ér ett forum
for bade politiker och tjanstepersoner, dér nationell och lokal miljopolitik méts och
utvecklas. Forbundet &r en branschorganisation for kommunernas miljé- och
hilsoskyddsndmnder som ska frimja svenskt miljoarbete och en god livsmiljo
genom att vara aktivt i fragor om god inre och yttre miljo, gott hdlsoskydd och god
livsmedelskvalitet.
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5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

Bereda och félja upp stadens ataganden inom
Lansstyrelsens atgardsprogram for miljomalen

S

Strategi

Att samordna stadens ataganden inom ramen for Lansstyrelsens atgérdsprogram for
miljomalen, ”Utmaningar for ett hallbart Vistra Goétaland 2022-2025”. Staden har
huvudsakligen antagit atgérder dér staden har ett pagéende eller planerat arbete och
som ligger i linje med stadens arbete med mélen i Géteborgs Stads milj6- och
klimatprogram 2021-2030. Milj6forvaltningen samordnar och administrerar
arbetet med att delta i tgérdsprogrammet och foljer upp atgarderna regelbundet.

Bereda och félja upp Klimat 2030 — Kommunernas
klimatloften

S

Strategi

Att samordna arbetet med antagna 16ften for Goteborgs Stad inom Kommunernas
klimatloften. Detta &r en satsning inom kraftsamlingen "Klimat 2030 — Véstra
Gotaland stéller om" som drivs av Vistra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i
Vistra Gotaland. Miljoforvaltningen samordnar och administrerar arbetet med att
delta i Kommunernas klimatloften och foljer upp atgarderna regelbundet.

Samordna stadens deltagande i Viable Cities

S

Strategi

Att delta savil i strategisk utveckling av programmet genom styrelsearbete, som 1
praktiskt arbete genom de projekt miljoforvaltningen medverkar i. Vidare kommer
forvaltningen fortsétta pagaende arbete pa ett sitt som ar relevant och ger mervérde
for staden, bland annat med fokus pé att bidra till utvecklingen av de nationella
klimatkontrakten.

Samordna stadens deltagande i EU:s mission om 100
klimatneutrala och smarta stader

S

Strategi

Att fortsétta pdgdende arbete pa ett sitt som ar relevant och ger mervérde for
staden. I uppdraget ingar att vara kontaktperson gentemot EU och vara delaktig i
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5.2.11

5.2.12

5.2.13

NetZeroCities plattform. Under 2024 kommer miljoforvaltningen bland annat att
samordna arbetet med att ta fram en ansdkan om att fa en sa kallad Mission Label.
Denna kommer framover att kvalificera staden till mojligheten att kunna soka EU-
medel for klimatomstéllningsinsatser.

Genomfdrande av stadens avsiktsforklaring med Chalmers
och Goteborgs universitet inom
klimatomstallningsomradet

S

Strategi

Att ta ansvar for fokusomradet ”Fossilfritt Goteborg” i avtalet, samt fortsitta att
utveckla och bedriva samarbete med relevanta institutioner pa Chalmers och
Goteborgs universitet. Detta med syftet att sdkerstélla att forvaltningen har tillgang
till ny relevant kunskap och att akademin fér god insikt i de utmaningar som staden
har inom klimatomstallningsomradet.

Koordinera arbetet i KIMO

S

Strategi

Att delta 1 och ha en koordinerande funktion 1 KIMO, kommunernas internationella
miljoorganisation, som genom néitverkande och paverkan strévar efter renare hav.
Forvaltningen deltar i och bidrar aktivt till utvecklingen av verksamheten inom
KIMO International genom styrelseméten, arsmote och koordinatorsmoten.
Forvaltningen har ocksa en administrativ roll for méten under &ret som leds av
miljo- och klimatndgmndens ordférande.

Utvecklingsarbete for att sakerstalla att provning, tillsyn
och kontroll blir genomford med kvalitet

VOO

Strategi

Att sdkerstilla en effektiv metodik for analys av erfarenheter som gors inom
provning-, tillsyns- och kontrollaktiviteter. Metodiken syftar till att systematiskt
kunna ldra av pagaende tillstandsgivning, tillsyn och kontroll, och med detta som
grund genomfora effektiva fordndringar i arbetet. Respektive avdelning tar i
samband med verksamhetsplaneringen fram sina respektive strategier for detta
uppdrag. Uppdragen och behoven &r av olika karaktir och arbetssétten behover
dérfor anpassas till detta. Samordning mellan avdelningarna kommer ocksé att
framgé av dessa strategier.
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6 Resursfordelning

6.1 Driftbudget

Tabell 7. Resultatrikning i sammandrag

Resultatrikning, tkr B“ggze: B“ggze; P’°92'(‘)‘2’§ Utfall 2022
Intékter 89 144 97 203 91471 91911
Personalkostnader -173 564 -168 046 -164 455 -152 029
Ovriga kostnader -44 390 -42 067 -39 418 -36 841
Kommunbidrag 128 810 112 910 112 903 105 785
Resultat 0 0 500 8825

Budget 2023 inkluderar tilliggsbudget pa 7,5 miljoner kronor beslutad i kommunfullmdktige 2023-03-23, § 22
0216/23 punkt 11 och 12. Budgeterat kommunbidrag inkluderar i samtliga kolumner ett kommuninternt bidrag om
0,7 miljoner kronor for finansiering av arbetet kopplat till det nationella klimatkontraktet.

Intékter

Némndens intékter berdknas till 89,1 miljoner kronor. Cirka 94 procent av
intdkterna utgors av avgiftsintidkter inom myndighetsutévningen. Mellan 2023 och
2024 minskar de budgeterade intédkterna med cirka 5,7 miljoner kronor (6 procent).
Huvudorsaker till detta &r dels en forvéntad ldgre nivé av bidrag till
externfinansierade projekt (1,7 miljoner kronor), dels en anpassning till lagre
forvantade avgiftsintékter vilket framst beror ny risklassningsmodell inom
livsmedelskontrollen. Forvaltningen anpassar samtidigt dessa verksamheter sa att
kostnaderna ska motsvara intékterna.

Myndighetsutdvningen ska i huvudsak vara avgiftsfinansierad, med nigra undantag
dér lagstiftningen inte tillater att avgifter tas ut. Med nuvarande avgifter dr dock
provning, tillsyn och kontroll ej i tillrdckligt hog grad finansierad av avgifter. For
detta kompenseras under aret med kommunbidrag samtidigt som justering av taxor
planeras infor 2025. For att fa rdtt finansiering behover avgifterna inom tobak och
alkohol justeras samtidigt som processen for provning effektiviseras.

Kostnader

Totalt budgeteras kostnaderna 6ka med 7,8 miljoner kronor. Personalkostnaderna
star for 80 procent av de totala kostnaderna och dkar med cirka 5,5 miljoner
kronor. Forvaltningen utokar antalet arsanstdllda med 4,9 personer. I budgeten
ligger en schablonmaéssig upprikning av 16nekostnaderna med 3 procent frén och
med april 2024, vilket for &ret motsvarar 3,4 miljoner kronor. Dessutom tillkommer
kraftigt h6jda personalomkostnader for helaret pa grund av hogre
tjanstepensionskostnader. Det finns fortfarande osékerhet kring hur stor
merkostnaden blir. Den information som finns innebér en 6kning mellan

1,4 miljoner kronor upp till 3,8 miljoner kronor.
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Lokalkostnaderna dkar i budget 2024 med cirka 2,4 miljoner kronor vilket
motsvarar en 6kning med 37 procent. Under 2023 var lokalkostnaderna
jamforelsevis ldga pa grund av lagre hyra for evakueringslokaler under
ombyggnation av Karl Johansgatan.

For de kommungemensamma tjénsterna forvantas ingen storre kostnadsdkning for
2024.

Kommunbidrag och kommuninternt bidrag

Kommunbidraget p& 128,1 miljoner kronor ar en dkning jamfort med 2023
(inklusive tilldaggsbudget) med 15,9 miljoner kronor. I 6kningen finns dels érets
indexupprikning pé 4,1 procent, dels en utékning av miljo- och klimatndmndens
ram for aret med ytterligare cirka 10 procent. Kommunbidragsposten i tabellen
inkluderar ett kommuninternt bidrag pa 0,7 miljoner kronor for finansiering av
arbetet kopplat till det nationella klimatkontraktet, vilket & samma belopp som
foregaende ar.

Tabell 8. Intikter och kostnader per verksamhetsomride

sur(li(getmp':ert Intikter Personal- Ovriga Overhead Kommun- Resultat
erksamnets- axte kostnader kostnader ernea bidrag esulta
omrade, tkr

Namnd 0 -620 -233 -1 436 2 290 0
Forvaltnings-

ledning och 509 -48 426 -33 849 81767 0 0
stédavdelningar

Stadsmiljo 3684 -37 370 -7 241 -22 488 63 416 0
Miljétillsyn 40 347 -47 260 -1217 -30 910 39 040 0
Livsmedels-

kontroll och 44 604 -39 888 -1 850 -26 933 24 064 0
tillstand

Totalt 89 144 -173 564 -44 390 0 128 810 0

6.2 Personalvolym

Antal tjdnster omréknat till heltid

S U e Budget 2024 |  Budget 2023 Differens
Forvaltningsledning och 60,6 59,0 1,6
stddavdelningar

Stadsmiljo 47,0 43,3 3,7

Miljétillsyn 64,6 61,0 3,6
Livsmedelskontroll och 56,3 60,3 -4,0

tillstand

Summa 228,5 223,6 4,9

Budget 2023 inkluderar tilliggsbudget pd 7,5 miljoner kronor beslutad i kommunfullmdktige 2023-
03-23, § 22 0216/23 punkt 11 och 12. I ursprunglig budget for 2023 var totalt antal tjdnster omrdknat
till heltid totalt 221.
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Totalt sker en utdkning med 4,9 heltidstjanster i budget 2024, och det sker en del
omprioritering av personalresurser mellan avdelningar och enheter.
Stodavdelningarna utdkar med 1,6 arsarbetare. Detta dr en utdkning i registraturen
som en anpassning till krnverksamhetens behov, en utékning inom
informationshantering for att méta de krav som lagstiftningen stéller och en
satsning pa samordning av arbetet med att aktualitetsprova taxor och avgifter.

Stadsmiljo utokar med 3,7 &rsarbetare som en foljd av satsningen pa arbetet med
miljo- och klimatprogrammet. Milj6tillsyn utdkar med 3,6 &rsarbetare dels for
arbete mot osund konkurrens och kriminell verksamhet, dels en resursanpassning
for att mota behoven enligt behovsutredningen. Livsmedelskontroll och tillstdnd
minskar med 4 arsarbetare som en anpassning till ny risklassningsmodell inom
livsmedelskontrollen som betyder att antalet kontroller sjunker jamfort med 2023.
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