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Bilaga 2 Nyckeltal 
 

Bilaga 2.1 Sjukfrånvaro alla  
 
Helår 2021-2023 

 
 Ack sjuk % Dec 

2021 
Ack sjuk % Dec 

2022 
Ack sjuk % Dec 

2023 
Total 6,1 7,1 7,9 
1-14 dagar 2 2,7 2,6 
15-- dagar 4,2 4,4 5,4 

 
 

Motsvarande period förra året 
 

 Ack sjuk % aug 
2022 

Ack sjuk % aug 
2023 

Ack sjuk % aug 
2024 

Total 6,6 7,5 7,4 
1-14 dagar 2,6 2,1 2,3 
15-- dagar 4,0 5,3 5,1 

 

 
Bilaga 2.2 Sjukfrånvaro kön 
 
Helår 2021-2023 

 
 
Kön 

Ack sjuk % 
Dec 2021 

Ack sjuk % 
Dec 2022 

Ack sjuk % 
Dec 2023 

Förändring 
tot föreg år 

Alla 6,1 7,1 7,9 0,8 

Man 7,0 7,6 7,0 -0,6 

Kvinna 5,9 7,0 8,2 1,2 
 
Motsvarande period förra året 
 

Kön 
Ack sjuk % 
Aug 2022  

Ack sjuk % 
Aug 2023  

Ack sjuk % 
Aug 2024  

Förändring 
tot föreg år 

Alla 6,6 7,5 7,4 -0,1 

Man 7,7 6,3 7,2 0,9 

Kvinna 6,3 7,8 7,4 -0,4 

 
 

Bilaga 2.3 Sjukfrånvaro befattningsgrupper  
 
Helår 2021-2023 

 
 
Yrkesgrupp 

Ack sjuk % 
Dec 2021 

Ack sjuk % 
Dec 2022 

Ack sjuk % 
Dec 2023 

Förändring 
tot föreg år 

Administratör 11,6 10,1 9,6 -0,5 

Fritidsledare 9,7 11,1 12,1 1,0 

Handläggare 4,8 4,4 8,3 3,8 

Ledningsarbete 1,0 3,9 4,5 0,6 

Socialsekreterare 6,1 7,4 7,6 0,2 
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Sjukfrånvaro befattningsgrupper motsvarande period förra året 
 

Yrkesgrupp Befattning 
Ack sjuk % 
Aug 2022  

Ack sjuk % 
Aug 2023  

Ack sjuk % 
Aug 2024  

Förändring 
tot föreg år 

Administratör 
Alla 
befattningar 9,0 9,9 9,1 -0,9 

Fritidsledare 
Alla 
befattningar 11,7 10,7 12,3 1,6 

Handläggare 
Alla 
befattningar 4,2 7,7 6,0 -1,7 

Ledningsarbete 
Alla 
befattningar 3,4 4,0 1,6 -2,4 

Socialsekreterare 
Alla 
befattningar 6,6 7,3 7,4 0,1 

 
 

Bilaga 2.4 Sjukfrånvaro avdelningarna  
 
Helår 2021-2023 
 

 
Ansvar 

Ack sjuk % 
Dec 2021 

Ack sjuk % 
Dec 2022 

Ack sjuk % 
Dec 2023 

Socialnämnd Hisingen 6,1 7,1 7,9 

Förvaltningsövergripande och stödfunktioner 4,9 4,4 7,1 

Barn och Unga myndighet 5,8 7,3 5,4 

Försörjningsstöd 7,0 9,9 11,6 

Barn och Unga resurs 5,8 6,2 6,1 

Vuxen 5,5 6,1 9,6 

Stadsområdes- och välfärds och fritid 7,5 7,6 8,5 
 
Motsvarande period föregående år 
 

Ansvar 
Ack sjuk % 
Aug 2022  

Ack sjuk % 
Aug 2023  

Ack sjuk % 
Aug 2024  

Förändring 
tot föreg år 

Socialnämnd Hisingen 6,6 7,5 7,4 -0,1 

Förvaltningsövergripande och stödfunktioner 4,4 6,9 5,3 -1,6 

Barn och Unga myndighet 6,6 5,3 6,4 1,1 

Försörjningsstöd 8,3 11,1 9,9 -1,2 

Barn och Unga resurs 6,0 6,2 5,6 -0,6 

Vuxen 5,6 8,0 8,8 0,8 

Stadsområdes- och välfärdsutveckling 7,8 7,6 8,9 1,3 
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Bilaga 2.5 Personalomsättning 
 

Tabellen visar tillsvidareanställda medarbetares omsättning samt anställningar och avgångar. 
Personalomsättning i % räknas enbart på helår. 

 

 
 Anställningar 

dec fg år 
Extern 
avgång 

Till annan 
förv 

Tot slutat 
på förv Extern rekr 

Från annan 
förv 

Tot nya på 
förv 

Internt 
saldo 

2021 666 63 39 102 91 32 123 -7 

2022 661 87 76 163 138 56 194 -20 

2023 701 76 42 118 120 65 185 23 

2024 augusti  43 27 70 49 29 78  

 

Personalomsättning % helår  

 
 Total omsättning  Extern omsättning  Intern omsättning  

2021 15,3  9,4  4,8  

2022 24,6  20,9 8,5 

2023 16,8 10,8 6,0 

 

 

 
Bilaga 2.6 IA-anmälningar  
 
Alla händelser helåren 2022 och 2023 samt jan-sept 2024 
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Otillåten påverkan helåren 2022 och 2023 samt jan-sept 2024 
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Hela SFH. Typ av skaderisk sammanlagt 2022 - september 2024.  
 

 
 
 

Bilaga 2.7 Medarbetarstöd Falck  
 
 

 
Medarbetare ringer helt anonymt. Förvaltningen får enbart återkoppling enligt statistik nedan. 

 
 2022 2023 2024 t o m juni 
 antal % antal % antal % 

Arbetsrelaterad 29 40 22 23 10 17 
Privatrelaterad 42 60 72 77 47 81 
Tilläggstjänst - - - - 1 20 

Bilaga 2.8 Företagshälsovård Pe3  
 
 

Bokningstyp helår 2023 och statistiken kommer från Pe3 
 

 
 
 

Bokningstyp första halvåret 2024 
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Nyttjade kompetenser helår 2023 (finns ej motsvarande underlag på halvåret 2024) 
 

 
 
 

Bilaga 2.9 Ålder och partiellt tjänstlediga  
 

Ålder och partiellt tjänstlediga 
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