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GoOteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad &r lagar och S &« é‘bé
forfattningar, den politiska viljan ,bo_,'é (5'\\“ :\\'\\0(\ @‘f
och stadens invanare, brukare och \,@gb ,\éﬁb "

kunder. For att forverkliga ) Qc;\{” =
utgangspunkterna behovs L’f;gngspunkter Oé\ \Q@Q

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har mgjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antasav ~~ Var .
kommunfullméaktige och systemati
kommunstyrelsen. Darutover SivTancs ol canent
faststéaller ndmnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det Vara
gvergripande och dverordnade forutsattningar

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad namnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessaregler

Delegationsordningen anger beslutsnivaer for de beslut som namnden delegerat till
forvaltningsdirektor.

Vem omfattas av dessa regler

Reglerna galler tillsvidare for Inkdp- och upphandlingsndmnden samt berdrda
tjanstepersoner inom forvaltningen.

Bakgrund

Delegering enligt kommunallagens bestammelser innebdr att beslutanderatt flyttas Gver
till nagon annan. Den beslutanderatt som flyttas kan avse ett visst arende eller en viss
arendegrupp. En delegationsordning beskriver hur och till vem beslutanderétten ar
Overflyttad.

For att underlatta for anvandaren &r forvaltningsdirektdrens vidaredelegation integrerad i
delegationsordningen. For att undvika otydlighet kring vilka beslut som utgér delegation
regleras verkstallighetsatgarder dock i forvaltningens dokument Intern beslutsordning.

Delegationsordningen bor ses 6ver regelbundet och framférallt vid
organisationsforandringar, inférande av nya verksamhetsomraden eller andra férandringar
som paverkar beslutsratten.

Avsteg

Ratten for en anstalld att vidta verkstallighetsatgarder grundas inte pa delegation. Sadana
atgarder behover inte anmaélas till namnden eller forvaltningsdirektoren och kan inte
heller laglighetsprovas enligt kommunallagen.

Grénsen mellan vad som &r beslut och vad som &r verkstallighet &r inte alltid tydlig och
klar. Vid osékerhet ska fragan lyftas till forvaltningsdirektér och namnd.

Stodjande dokument

Intern beslutsordning.
Blankett for anmélan av delegationsbeslut.
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Regler

Reglerna bestar inledningsvis av en allméan genomgang av enligt vilka grundlaggande
principer beslutanderatten &r delegerad och hur beslut fattade péa delegation ska
aterrapporteras. Den behandlar dven principer for verkstéllighet. Reglerna innehaller
darefter sjalva delegationsordningen med de specifika &renden dér beslutanderétten &r
delegerad av namnden och till vem. Av delegationsordningen framgar dven
forvaltningsdirektdrens vidaredelegation.

Allmant om delegation och beslutanderatt

Delegering enligt kommunallagens bestdimmelser innebar att beslutanderatt flyttas dver
till nagon annan. Den beslutanderatt som 6verflyttas kan avse ett visst arende eller en viss
arendegrupp.

Namnden far medge att forvaltningsdirektdren, som givits ratten att besluta i visst arende,
far delegera sin ratt till annan anstalld (vidaredelegation). Endast forvaltningsdirektoren
har ratt att vidaredelegera beslutanderatt; mottagare av vidaredelegation far alltsa inte
vidaredelegera i sin tur.

Beslut pa delegation fattas pa namndens uppdrag. Vid delegation 6verfors
beslutanderatten helt fran namnden till delegaten. Delegaten fattar saledes beslut pa
namndens vagnar och beslut som fattas med stdd av delegation har samma réttsverkan
som om beslutet hade fattats av ndmnden. Beslutet kan darfor éverklagas genom
laglighetsprovning.

Namnden kan inte omprova eller aterta ett beslut som har fattats med stod av delegation.
Namnden kan dock néar som helst aterkalla beslutanderatten helt, tillfalligt eller i enskilt
arende genom att ta upp ett arende till eget avgdrande, dven om beslutanderéatten
delegerats. Den som fatt beslutanderatten delegerad till sig maste da i forvag fa reda pa att
namnden tanker fatta ett eget beslut. Med hansyn till namndens évergripande ansvar for
verksamheten sa tillkommer rétt att aterkalla vidaredelegation saval
forvaltningsdirektdren som ndmnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas till ndmnden. Syftet med
anmalningsskyldigheten ar flera. Dels ska namndens informations- och kontrollbehov
tillgodoses, dels kan det ha betydelse for beslutets lagakraftvinnande.

Anmalningsskyldigheten till namnden géller ocksa nar forvaltningsdirektor
vidaredelegerat sin beslutanderatt. Ndmnden bestdmmer sjalv nér och hur denna
anmaélningsskyldighet ska fullgoras.

Forteckning 6ver anmalda delegationsbeslut upprattas till ndmndens sammantrade och
antecknas i ndmndens protokoll. Meddelande om beslut som fattas enligt delegation eller
vidaredelegation anslas pa kommunens anslagstavla enligt samma regler som galler for
ndmndens beslut och protokoll.
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Ett kommunalrattsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor raknat fran den dag da det
tillkannagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver beslutet justerats. Genom att
meddelande om beslut som fattats pa delegation antecknas i namndens protokoll sa
raknas klagotiden fran den dag da anslag skedde avseende justering av protokollet fran
sammantrade vid vilket beslutet anmaldes till ndmnden.

Verkstéllighet

Kommunallagen skiljer pa ett beslut och en rent verkstallande atgard. Kénnetecknande
for ett beslut ar bl.a. att det foreligger alternativa losningar och att beslutsfattaren maste
gora vissa Overvaganden eller bedémningar. Beslut kan alltid dverklagas.

Verkstillighet innebar faktiskt handlande” eller beslut som fattas enligt i forvig
faststéllda direktiv. Praktiskt sett kan en stor del av den kommunala verksamheten som
utfors av de anstéllda antas hora till omradet ren verkstallighet och saledes inte omfattas
av kravet pa delegation. Enligt kommunallagens forarbeten namns som exempel pa ren
verkstallighet interna fragor som fastighetsforvaltning och personaladministration.
Sadana atgarder betraktas inte som beslut i kommunalrattslig mening utan som
verkstallighetsatgarder. Ratten for en anstalld att vidta verkstéllighetsatgarder grundas
inte pa delegation. Sadana atgarder behover inte anmalas till namnden eller
forvaltningsdirektdren och kan inte heller laglighetsprovas enligt kommunallagen.

Grénsen mellan delegationsbeslut och verkstallighet ar inte alltid helt tydlig. Ytterst ar det
namnden som satter gransen och vid osakerhet ska fragan lyftas till namnden.
Forvaltningsdirektdren har ansvar for att bedéma om en viss atgard kréaver ett politiskt
beslut, oavsett om den omfattas av delegation eller inte. Delegaten har ett ansvar for att
vid tveksamhet lyfta fragan for en diskussion med sin narmaste chef.

Ovrigt
Tjansteman/handlaggare far inte utéva delegerad beslutanderétt i &renden som beror ens
egna personliga forhallanden, eller dar det enligt kommunallagen finns nagot annat jav.

Beslutanderéatten far inte utdvas av tjansteman i forening. Det ar alltsa inte tillatet att
besluta tillsammans.

Overordnad chef far inte &ndra ett beslut som redan fattats. Beslut far endast andras av
beslutsfattaren sjalv eller av domstol.

Om delegat inte &r tillganglig ligger delegerad befogenhet pa narmast 6verordnad chef.
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1. Allmant

mal i domstol avseende

Overprévningar enligt LOU/LUF.

Arende Lagrum Delegat Vidaredelegation/ Anmarkning
lagsta beslutsniva
1.1 Besluta i arenden som ar sa 6 kap. 398 Ordférande, 1:e Ingen vidaredelegation.
bradskande att namndens KL viceordforande,
avgorande inte kan avvaktas. 2:e vice Namnden ska informeras i anslutning
ordftrande i till beslutet.
namnd ordning.
1.2 | Vara firmatecknare i drenden Ordférande och Ingen vidaredelegation.
som beslutas av namnden. direktor, var for
sig.
1.3 | Taemot delgivning for 6 kap. 368 Ordfdrande eller Ingen vidaredelegation.
namndens rékning med undantag | KL direktor, var for
for arenden och mal i domstol sig.
avseende 6verprévningar enligt
LOU/LUF.
1.4 | Taemot delgivning for 6 kap. 368 Direktor Upphandlingsjurist
namndens rakning i d&renden och | KL
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1.5 | Overléta &t annan att besluta i Direktor Vid langre franvaro &n tva manader
direktorens stalle. beslutar ndmnden om vikariat eller
tillférordnad direktor.
For 16pande forvaltning se ocksa p.
1.1 Intern beslutsordning.
1.6 | Framstallningar till statliga och 6 kap. 38 § Direktor Ingen vidaredelegation.
kommunala myndigheter med KL
undantag for de arenden som ar
forbjudna att delegera enligt
Kommunallagen.
1.7 Beslut om att remittera &renden | 6 kap. 38 § Direktor Arenden som vasentligt beror
och besvara remisser med KL namndens verksamhet ska
undantag for de arenden som ar namndbehandlas. Varje enskilt
forbjudna att delegera enligt arendes dignitet avgors av
Kommunallagen. forvaltningsdirektor.
1.8 | Avge yttranden eller delta i Direktor
samrad.
1.9 Beslut om att helt eller delvis 2 kap. 3-4 88 | Direktor Upphandlingsjurist
avsla framstallan om utlamnande | samt 14 §
av allmén handling. TF, 6 kap. 2-
388 OSL,
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12 kap.2 §
OSL

1.10

Fora talan i arenden och mal vid
domstol, i andra drenden an
overprovningar enligt LOU/LUF,
samt ratt att utfarda fullmakt for
annan att foretrada ndmnden i
sddana drenden eller mal.

Forutom i de drenden som inte
far delegeras enligt
kommunallagen.

6 kap. 38§ 2
p. KL

Direktor

Overprévningar och mal om
upphandlingsskadeavgift regleras i
den Interna beslutsordningen p.
3.1.10.

1.11

Faststélla arkivorganisation och
utse arkivansvarig.

4 § ArkivL

Direktor

1.12

Beslut om faststallande av
informationsredovisning.

6 8§ ArkivL

Direktor

Enligt 4 kap. Goteborgs Stads
foreskrifter och riktlinjer om arkiv-
och informationshantering.

Avser klassificeringsstruktur,
dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och beskrivning av
allménna handlingar,
arkivforteckning, register/diarium,
forteckning 6ver IT-system och plan
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for bevarande av elektroniska
handlingar.

1.13

Myndighetens 6vriga beslut
avseende varden av sitt arkiv.

Direktor

1.14

Fatta tillampningsbeslut gallande
arkivnamndens bevarande- och
gallringsbeslut.

6 8 ArkivL

Direktor

1.16

Utfarda fullmakt att kvittera till
namnden stallda
vardeforsandelser.

Direktor

Ingen vidaredelegation.

1.17

Beslut om att utfarda tillstand att
ta del av sekretessbelagda
uppgifter for forskningsandamal.

Direktor

Ingen vidaredelegation.

1.18

Avslag pa begaran gallande
dataskyddsférordningen.

Art. 12.5 och
art. 15-21
DSF

Direktor

1.19

Besluta om att annan &n
den egna forvaltningens
medarbetare ska ha tillgang
till forvaltningens
anstallningsuppgifter
sasom l6n, franvaro samt
avvikelserapportering i
I0nesystemet.

DSF

HR-ansvarig

Ingen vidaredelegation.

HR-ansvarig kan utse annan inom HR-
funktionen att hantera bestallningen
hos Intraservice.
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2. Personalarenden

bisyssla for annan an direktor.

Arende Lagrum Delegat Vidaredelegation/ Anmarkning
lagsta beslutsniva
2.1 | Anstallning
2.1.1 | Inréttande av ny Direktor
befattning/organisation
2.1.2 | Beslut om anstéllning som inte Direktor Se Goteborgs Stads gemensamma
avser direktor rekryteringsprocess.
Samrad med HR-ansvarig.
2.2 Disciplinpaféljder m.m.
2.2.1 | Beslut om avstangning samt Direktor Ingen vidaredelegation.
disciplinpafoljder i fraga om
annan &n direktor. Samr&d med HR-ansvarig och
personalansvarig chef.
2.2.2 | Beslut om forbud mot Direktor Samrad med HR-ansvarig och
tjanSthI’Ing for fOI’hIndrande personalansvarig Chef
av att smitta sprids eller i
avvaktan pa resultatet av
beordrad l&karundersdkning.
2.2.3 | Godké&nnande av/forbud mot Direktor Samrad med HR-ansvarig och

personalansvarig chef.
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2.2.4 | Beslut om avsked eller Direktor Muntlig information till presidiet.
uppsagning av annan an Ingen vidaredelegation.
direktor.
Samrad med HR-ansvarig och
personalansvarig chef.
2.3 Ovrigt
2.3.1 | Beslut om sarskild Direktor Muntlig information till presidiet.
avtalspension och Ingen vidaredelegation.
avgangsvederlag.
Samrad med HR-ansvarig och
personalansvarig chef.
2.3.2 | Beslut om avskrivning av Direktor
personalléneskuld.
2.3.3 | Beslut om tjansteresa Ordfdérande
utomlands for direktor.
2.3.4 | Beslut om tjansteresa Direktor
utomlands for annan &n
direktor.
2.3.5 | Beslutidvriga Direktor

personaldrenden
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3. Upphandling och ink6p

inom kategoriarbetet.

Arende Lagrum Delegat Vidaredelegation/ Anmarkning
lagsta beslutsniva

3.1 Beslut om inférande av nytt Néamnd

ramavtalsomrade
3.2 Beslut om att avveckla N&mnd

ramavtalsomrade
3.3 Beslut om initiering av ny N&mnd

kategori inom kategoriarbetet.
3.4 Beslut om att avveckla kategori Néamnd
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