
 

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 1 (22) 

Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

Tid: 15:15–18:20. Ajournering: kl. 15:35-15:40, 17:00-17:15 
Plats: Zirkongatan 7, lokal Graniten och digital närvaro* 
Paragrafer: 108–125 

Närvarande 
Ledamöter 
Marina Johansson (S) ordförande 
Peter Svensson (V) 1:e vice ordförande 
Anneli Rhedin (M) 
Jan-Åke Ryberg (S) 
Klas Forsberg (MP) 
Berit Krantz (L) 
Martina Lundquist (SD) 
Maria Wåhlin (V) 
Elisabet Lann (KD)* 2:e vice ordförande 
Linda Högbacka (C) 

Tjänstgörande ersättare 
Britt Olsson (M) ersätter Mattias Tykesson (M) 

Övriga ersättare 
Leena Ainali Olsson (S) 
Maria Millback (V) 
Stefan Persson (M) 
Isak Ekman (S) 
Maria Melin (S) 
Mariette Höij Risberg (D) §§ 108-112 
Carin Henriksen (SD) 
Anna Stenberg (V) 
Lina Lindh (KD) 
Jakob Edshage (C) 

Övriga närvarande 
 Babbs Edberg, förvaltningsdirektör 
Carolina Hansson, nämndsekreterare 
Hanna Forslund, nämndsekreterare 
Karin Aztor, nämndsekreterare 
Karin Enochsson, verksamhetscontroller 
Tina Isaksson, avdelningschef vård- och omsorgsboende 
Simon Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling 
Carin Bringestedt, avdelningschef hälso- och sjukvård 
Ann-Louise Östman, avdelningschef myndighet 
Lotta Milleskog, avdelningschef HR 
Ulf Krüger, tf. avdelningschef service 
Maria Terins, avdelningschef hälsofrämjande 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 2 (22) 

Emma Höjgaard, avdelningschef ekonomi 
Monika Bondesson, avdelningschef hemtjänst 
Ulrika Stridvall Dahlén, avdelningschef stab och kommunikation 
Mia Ilovaca, tf. enhetschef 
Katarina Meuller, förvaltningscontroller 
Cornelia Dannert, kommunikationschef 
Kalle Levin, utvecklingsledare §§ 108-121 
Eva Appelqvist, verksamhetschef 
Louise Warenius, politisk sekreterare (S)  
 

Personalföreträdare  
Hélène Svala Colombo, SACO 
Anne Häggendal, TCO 
Silvana Vretoska, Kommunal 

Justering   
Protokollet justeras med digital signatur. Elektronisk signatur återfinns sist i protokollet. 

Underskrifter 

 
  

Sekreterare 
Hanna Forslund  

 

 

Ordförande 
Marina Johansson (S) 

 

Justerande 
Anneli Rhedin (M) 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 3 (22) 

§ 108   
Upprop och tjänstgöring 
Nämndsekreterare genomför upprop på uppdrag av ordförande. 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden:  

1. antecknar att nämndsekreterare genomför upprop av närvarande ledamöter och 
ersättare.   

2. antecknar tjänstgöring enligt protokollets förstasida.  
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 4 (22) 

§ 109   
Fastställande av föredragningslista 
Ordförande meddelar att inga nya ärenden har tillkommit. 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. fastställer föredragningslistan. 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 5 (22) 

§ 110   
Val av justerare 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. utser Anneli Rhedin (M) till justerare av protokollet.    
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 6 (22) 

§ 111   
Anmälan av jäv 
Ordförande frågor om någon ledamot eller ersättare anmäler jäv i något av ärendena på 
sammanträdet. Ingen ledamot eller ersättare anmäler jäv. 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar informationen till protokollet. 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 7 (22) 

§ 112   
Förvaltningsdirektörens rapport 
Förvaltningsdirektör Babbs Edberg med flera informerar om följande: 

- Simon Cederholm informerar om stadsledningskontorets pågående utredning om 
Göteborgs Stads förhållande till Tre Stiftelser (KS 2023-02-08 § 98). 
Förvaltningen deltar i arbetsgrupp och samordningsgrupp. 

- Monika Bondesson informerar om kammarrättens slutgiltiga beslut angående 
Göteborgs Stads överklagan av förvaltningsrättens dom om vite från 
Arbetsmiljöverket på grund av brister inom hemtjänsten (mål nr 4187–22 och 
910–21). Kammarrätten beslutade att inte bevilja prövningstillstånd.  

- Tina Isaksson informerar om pågående process med tidigare fall av legionella på 
vård- och omsorgsboende.  

- Simon Cederholm informerar om uppstartsmöte med ramavtalade leverantörer 
med information och dialog om det nya ramavtalet för vård- och omsorgsboende.  

- Ann-Louise Östman informerar om nuläge avseende utskrivningsklara patienter. 
- Tina Isaksson, Monika Bondesson och Carin Bringestedt informerar om hur 

semesterrekrytering inför sommaren 2023 ser ut i nuläget. 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar informationen till protokollet. 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 8 (22) 

§ 113   
Rapport från nämndens ledamöter och ersättare 
Maria Wåhlin (V) informerar om studiebesöken på Silvergruvans Vård- och 
omsorgsboende samt hälso- och sjukvården på Bror Nilssons gata.  

Berit Krantz (L) informerar om studiebesöken på Nya Varvets Vård- och omsorgsboende 
samt hälso- och sjukvården på Redegatan.  

Jan-Åke Ryberg (S) informerar om att individutskottets sammanträde i april ställdes in. 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar informationen till protokollet. 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 9 (22) 

§ 114   
Information om dagverksamheter  
Maria Terins informerar om Göteborgs Stads dagverksamheter.  

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar informationen till protokollet. 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 10 (22) 

§ 115   
Information om mat på Fyrväpplingens Vård- och 
omsorgsboende 
Eva Appelqvist informerar om maten på Fyrväpplingens Vård- och omsorgsboende.  

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar informationen till protokollet. 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 11 (22) 

§ 116 N160-0537/23 
Delårsrapport per mars 2023  

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. godkänner delårsrapport per mars.  
2. antecknar att prognosen för helåret är noll.  
3. hemställer till kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att äldre samt 

vård- och omsorgsnämnden får ta del av den kommuncentrala posten för att 
finansiera investeringsrelaterade driftskostnader, som för perioden januari - mars 
2023 uppgår till 11,4 miljoner kronor.  

4. förklarar beslutet omedelbart justerat.  

Handlingar 
Förvaltningens tjänsteutlåtande, 2023-04-12 

Yrkanden 
Peter Svensson (V) yrkar bifall till förvaltningens beslutsförslag.  

Propositionsordning  
Ordförande ställer proposition på Peter Svenssons (V) yrkande om bifall till 
förvaltningens beslutsförslag och finner att nämnden har beslutat detsamma. 

Protokollsutdrag skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 12 (22) 

§ 117 N160-0629/23 
Nämndens verksamhetsnomineringar inför budget 2024–2026 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. fastställer nämndens verksamhetsnominering inför budget 2024–2026.  
2. översänder verksamhetsnominering till kommunstyrelsen för att bifogas 

Förutsättningar för budget 2024 – 2026 för Göteborgs Stad.  
3. förklarar beslutet omedelbart justerat.  

Handlingar 
Förvaltningens tjänsteutlåtande, 2023-04-03 

Skriftligt yttrande från M, D, L, och KD angående verksamhetsnomineringar 2024, 2023-
04-25 (Protokollsbilaga 1). 

Yrkanden 
Peter Svensson (V) och Martina Lundquist (SD) yrkar bifall till förvaltningens 
beslutsförslag.  

Propositionsordning  
Ordförande ställer proposition på Peter Svenssons (V) och Martina Lundquists (SD) 
yrkande om bifall till förvaltningens beslutsförslag och finner att nämnden har beslutat 
detsamma. 

Protokollsutdrag skickas till 
Stadsledningskontoret 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 13 (22) 

§ 118 N160-0080/23 
Svar på remiss - motion om handlingsplan för att möta de 
demografiska utmaningarna i Göteborg 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. tillstyrker motion om handlingsplan för att möta de demografiska utmaningarna i 
Göteborg stad.  

2. översänder förvaltningens tjänsteutlåtande som eget yttrande till 
stadsledningskontoret.  

3. förklarar beslutet omedelbart justerat.  

Handlingar 
Förvaltningens tjänsteutlåtande, 2023-03-02 

Skriftligt yttrande från SD angående motion av Elisabeth Lann (KD) och Johanna 
Holmdahl (KD) om en handlingsplan för att möta de demografiska utmaningarna i 
Göteborg, 2023-04-24 (Protokollsbilaga 2). 

Skriftligt yttrande från S, V, MP angående svar på remiss – motion om handlingsplan för 
att möta de demografiska utmaningarna i Göteborg, 2023-04-25 (Protokollsbilaga 3).  

Yrkanden 
Elisabet Lann (KD) yrkar bifall till förvaltningens beslutsförslag.  

Peter Svensson (V) yrkar att nämnden avstyrker motion om handlingsplan för att möta de 
demografiska utmaningarna i Göteborgs Stad men i övrigt bifall till förvaltningens 
beslutsförslag. 

Martina Lundquist (SD) yrkar bifall till förvaltningens beslutsförslag med hänvisning till 
skriftligt yttrande från SD.  

Propositionsordning  
Ordförande ställer Peter Svenssons (V) yrkande om att avstyrka motionen men i övrigt 
bifalla förvaltningens beslutsförslag mot yrkande från Elisabet Lann (KD) och Martina 
Lundquist (SD) om bifall till förvaltningens beslutsförslag. Ordförande finner att 
nämnden har beslutat att avstyrka motionen men i övrigt bifalla förvaltningens 
beslutsförslag. 

Omröstning begärs.  

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
9f

eb
8d

d-
e5

26
-4

82
c-

9f
b3

-6
30

eb
90

17
30

f



Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 14 (22) 

Omröstning 
Följande propositionsordning godkänns: 

Ja-svar för att avstyrka motionen men i övrigt bifalla förvaltningens beslutsförslag. 

Nej-svar för bifall till förvaltningens beslutsförslag.  

Peter Svensson (V), Jan-Åke Ryberg (S), Klas Forsberg (MP), Maria Wåhlin (V) och 
Marina Johansson (S) röstar Ja (5). 

Britt Olsson (M), Anneli Rhedin (M), Berit Krantz (L), Martina Lundquist (SD), Elisabet 
Lann (KD) och Linda Högbacka (C) röstar Nej (6). 

Ordförande finner att nämnden har beslutat att bifalla förvaltningens beslutsförslag. 

Protokollsutdrag skickas till 
Stadsledningskontoret 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 15 (22) 

§ 119 N160-0577/21 
Förvaltningens återrapport på vidare uppdrag om 
språkkompetens 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. bordlägger ärendet. 

Handlingar 
Förvaltningens tjänsteutlåtande, 2023-03-05 

Yrkanden 
Peter Svensson (V) yrkar på bordläggning av ärendet. 

Propositionsordning  
Ordförande ställer proposition på Peter Svenssons (V) yrkande om bordläggning och 
finner att nämnden bordlägger ärendet. 
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 16 (22) 

§ 120 N160-1458/22 
Val av ersättare till individutskott   

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. utser Isak Ekman (S) till ersättare i individutskottet.  

Yrkanden 
Peter Svensson (V) yrkar att Isak Ekman (S) utses till ersättare i individutskottet.  

Propositionsordning  
Ordförande ställer proposition på Peter Svenssons (V) yrkande och finner att nämnden 
har beslutat detsamma.  

  

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
9f

eb
8d

d-
e5

26
-4

82
c-

9f
b3

-6
30

eb
90

17
30

f



Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 17 (22) 

§ 121 N160-1784/22 
Val av representanter till förvaltningsövergripande 
pensionärsråd  

Beslut  
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. utser Peter Svensson (V) och Linda Högbacka (C) till två av nämndens 
representanter i det förvaltningsövergripande pensionärsrådet till och med 
december 2023. 

Tidigare behandling 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden bordlade ärendet den 28 mars 2023. 

Handlingar 
Protokollsutdrag, äldre samt vård- och omsorgsnämnden 2023-03-28 § 101 

Yrkanden 
Ordförande Marina Johansson (S) yrkar att nämnden utser Peter Svensson (V) och Linda 
Högbacka (C) till nämndens representanter i det förvaltningsövergripande 
pensionärsrådet till och med 31 december 2023. 

Propositionsordning  
Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande och finner att nämnden har beslutat 
detsamma.   
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Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 18 (22) 

§ 122 N160-0596/23 
Yrkande från S, V, MP och C angående 
rekryteringssituationen inom vård och omsorg 

Beslut 
I äldre samt vård- och omsorgsnämnden:  

1. Förvaltningen får i uppdrag att inför förvaltningens arbete med den strategiska 
kompetensförsörjningsplanen för Göteborgs stad återkomma till nämnden med en 
utredning kring hur rekryteringssituationen avseende undersköterskor skulle 
påverkas om ingångslönen per månad för personalgruppen skulle öka med 1000, 
2500, eller 5000 kr. 

2. Förvaltningen får i uppdrag att inför förvaltningens arbete med den strategiska 
kompetensförsörjningsplanen för Göteborgs stad återkomma till nämnden med en 
utredning kring hur rekryteringssituationen avseende sjuksköterskor skulle 
påverkas om ingångslönen per månad för personalgruppen skulle öka med 1000, 
2500, eller 5000 kr. 

3. Förvaltningen får i uppdrag att redogöra för kostnaderna för inhyrd personal, och 
ställa denna i relation till antal nya tjänster med lönenivåer enligt ovan.  

Tidigare behandling 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden bordlade ärendet den 28 mars 2023. 

Handlingar 
Skriftligt yrkande från S, V, MP och C angående rekryteringssituationen inom vård och 
omsorg, 2023-03-23 (Protokollsbilaga 4). 

Protokollsutdrag, äldre samt vård- och omsorgsnämnden 2023-03-28 § 106. 

Skriftligt yttrande från KD, M, L och D angående rekryteringssituationen inom vård och 
omsorg, 2023-04-25 (Protokollsbilaga 5). 

Yrkanden 
Elisabet Lann (KD) och Martina Lundquist (SD) yrkar avslag till det skriftliga yrkandet 
från S, V, MP och C.  

Peter Svensson (V) och Linda Högbacka (C) yrkar bifall till det skriftliga yrkandet från S, 
V, MP och C.  

Propositionsordning  
Ordförande ställer Peter Svenssons (V) och Linda Högbackas (C) yrkande om att bifalla 
det skriftliga yrkandet från S, V, MP och C mot yrkande från Elisabet Lann (KD) och 
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Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 19 (22) 

Martina Lundquist (SD) om avslag. Ordförande finner att nämnden har beslutat att bifalla 
yrkandet från S, V, MP och C.  
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 20 (22) 

§ 123 N160-0004/23 
Anmälan av delegationsbeslut 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar rapport av delegationsbeslut till protokollet.  

 
Handlingar 
Återrapport av delegationsbeslut registrerade mellan 2023-03-25 och 2023-04-21, 
utfärdad 2023-04-24.  
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 21 (22) 

§ 124   
Inkomna skrivelser 

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar postlistan för perioden 2023-03-24 till 2023-04-21, beslut från 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige till protokollet.  
 

Handlingar 

Post från diariet, daterad 2023-04-21. 

Beslut från kommunstyrelsen 2023-03-08 § 192 

Protokollsutdrag från kommunfullmäktige 2023-03-23 § 7  
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Protokoll (nr 6) 
Sammanträdesdatum: 2023-04-25 

 

 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 
 

  

Göteborgs Stads äldre samt vård- och omsorgsnämnd, protokoll 22 (22) 

§ 125   
Övriga frågor 
Inga övriga frågor lyftes.  

Beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. antecknar informationen till protokollet. 
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Äldre- samt vård och omsorgsnämnden  
_______________________________________________ 

Yttrande             M, D, L, KD 

Datum: 2023-04-25                       Ärende: 10 

Yttrande angående Verksamhetsnomineringar 2024 

Verksamhets- och investeringsnomineringarna är en del av den årliga budgetprocessen där 
varje budgetkonstellation beslutar om vilka nomineringar som ska lyftas in i det egna 
budgetförslaget. Göteborg står, likt andra kommuner, inför stora utmaningar kopplat till bland 
annat kompetensförsörjning, ökade kostnader och en demografisk utvecklingen där allt färre 
ska försörja allt fler. Göteborg har dessutom haft en betydligt högre kostnadsutveckling i 
genomsnitt, i jämförelse med kommunsektorn i övrigt. För att klara välfärden framöver 
förutsätter det ett fokus på det kommunala grunduppdraget. 

I den beslutade budgeten för Göteborgs Stad från Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och 
Miljöpartiet prioriteras inte välfärdens utmaningar. För Moderaterna, Demokraterna, 
Liberalerna och Kristdemokraterna är det grundläggande välfärdsuppdraget, tryggheten och 
den sociala sammanhållningen det som nu måste prioriteras. Det som staden bär ansvar för, 
måste staden också kunna leverera med hög kvalitet. Det förutsätter handlingskraft och en 
respekt för skattebetalarnas pengar. Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna och 
Kristdemokraterna släpper fram denna verksamhetsnominering från förvaltningen och 
kommer att återkomma till våra prioriteringar i vårt budgetalternativ för Göteborgs Stad 2024. 

Gällande verksamhetsnominering om äldreomsorgslyftet 
Modellen som använts för äldreomsorgslyftet har gällt både nyanställd och befintlig personal 
och föreslås fortsätta med ny finansieringslösning. Den har innefattat validering och 
utbildning på betald arbetstid till undersköterska eller vårdbiträde. År 2020 - 2023 har 580 
medarbetare utbildats till en kostnad på 55 milj. Det är en mycket stor andel av de anställda 
som arbetar nära omsorgstagarna. Innan nya medel satsas på att fortsätta detta arbete skulle vi 
vilja se en utvärdering av hur de utbildningar som genomförts har fungerat och vad de har lett 
till. En så omfattande kompetenshöjning måste ge resultat i arbetsmiljö, personalomsättning 
och omsorgens kvalitet.  

Vi behöver säkerställa att vi har tillräckligt med utbildade undersköterskor, särskilt med tanke 
på att undersköterskekompetens blir obligatorisk för fast omsorgskontakt inom hemtjänsten 
från och med 1/7 2023. Därför anser vi att utbildning och validering i första hand ska erbjudas 
redan tillsvidareanställda inom äldreomsorgen och att vi därutöver behöver fortsätta arbetet 
med att erbjuda goda arbetsförhållanden så att personer söker sig till 
undersköterskeutbildningar för att sedan välja att arbeta inom äldreomsorgen. 

___________________________________________________________________ 
Göteborgs Stad – Äldre samt vård och omsorgsnämnden   
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Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 1 (2) 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 

Yttrande 
2023-04-24 

Ärende nr: 11 

Yttrande angående motion av Elisabeth Lann (KD) och Johanna Holmdahl 
(KD) om en handlingsplan för att möta de demografiska utmaningarna i 
Göteborg 
Sverigedemokraterna är helt eniga med KD om att det kommer krävas 
implementering av ny teknik och nya arbetssätt för att kunna säkra en god välfärd i 
framtiden.  

För välfärdstjänsternas kompetensförsörjning ser vi att det kommer bli nödvändigt 
med en centralt placerad rekryteringsenhet som erbjuder stöd till och arbetar 
tillsammans med rekryterande chefer för att kvalitetssäkra den processen. Dels för 
omsorgstagares säkerhet och levnadsstandard, dels för att gynna ett gott 
arbetsklimat för de anställda. Språkutvecklingen, den stora utmaningen - behöver 
ständigt utvecklas i vardagsarbetet, med stöd från både utbildningsinstans och 
arbetsplats. Det är en utbildningsform som chefer och arbetsledare tydligt efterfrågar. 

I dagsläget saknas kontinuerliga språksatsningar och möjlighet att kunna erbjuda 
kompetensutveckling i yrkesspråk under längre perioder. Kontinuerliga övningar 
genom interaktion mellan människor borde vara ett krav för att kunna ge rätt 
förutsättningar till att träna i att kommunicera och dokumentera. Lärandet måste utgå 
från den enskilde medarbetaren, vård- och omsorgstagares och verksamhetens och 
förvaltningens kollektiva behov. 

Det kommer bli nödvändigt att arbeta mer med fysiska övningar med scenarion - där 
man både praktiskt och verbalt får utföra övningar runt matsituationer, hygienrutiner, 
hjälp vid påklädning, hjälp vid utdelning av mediciner och ögondroppar etc. Det är 
sedan länge känt att människor både kommer ihåg och lär in snabbare om detta får 
ske praktiskt i tal och text. De verktygen är nödvändiga för lärandet vid just dessa 
arbetssituationer. 

Vid språkutbildning behöver vårdgivaren även få lära sig bakgrunden till de svenska 
traditionerna, med praktiska tips och idéer till hur de kan följa och arbeta med årstider 
och årets högtider i gemenskap med omsorgstagarna. Det är av vikt att känna till att 
sillen serveras kall, att färdiglagade bruna bönor som kommer i emballerat i plast inte 
serveras på samma sätt som en plastkorv med ärtsoppa eller risgrynsgröt. Det må te 
sig självklart, men det finns alldeles för många exempel där äldre blivit serverade sill 
uppvärmd i mikrougn och bruna bönor (som om detta vore risgrynsgröt) i en djup 
tallrik med mjölk runtom. Det blir både ovärdigt och olyckligt för alla inblandade 
parter. 
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Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 2 (2) 
   
   
 

Det är sverigedemokraternas fasta övertygelse att de flesta anställda inom 
äldreomsorg, funktionsstöd, förskolan etc. med utrikes härkomst, både vill och kan 
lära sig god svenska, lära känna svensk kultur, mat och högtider - men behöver få 
rätt verktyg till att förstå både uttrycken och innebörden i orden. 
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Göteborgs Stad Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 1 (1) 

Yttrande angående svar på remiss - motion 
om handlingsplan för att möta de 
demografiska utmaningarna i Göteborg 

Det råder ingen tvekan om att hantering av problematiken i att vi blir allt äldre medan de i 
yrkesför ålder inte blir fler i samma takt är en av de viktigaste prioriteringarna inom 
välfärdssektorn de kommande åren. Vi håller med om förvaltningens bedömning att det 
krävs en bred ansats i frågan.  

Vi har lagt förslag på en stadenövergripande strategisk kompetensförsörjningsplan för 
hela staden och hoppas på brett stöd för denna. Vi har dessutom lagt förslag i äldre samt 
vård- och omsorgsnämnden kring utredning av åtgärder för att öka äldreomsorgsyrkenas 
attraktivitet.  

Vi kan konstatera att finansiering för åtgärderna som föreslås under den ekonomiska 
dimensionen saknas på grund av den moderatledda regeringens finanspolitiska 
prioriteringar.  

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 

Yttrande 

2023-04-25 

Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Miljöpartiet 

Ärende 11 
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Yrkande angående rekryteringssituationen inom 
vård och omsorg  
Förslag till beslut 

I äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. Förvaltningen får i uppdrag att inför förvaltningens arbete med den strategiska
kompetensförsörjningsplanen för Göteborgs stad återkomma till nämnden med en utredning
kring hur rekryteringssituationen avseende undersköterskor skulle påverkas om ingångslönen
per månad för personalgruppen skulle öka med 1000, 2500, eller 5000 kr.

2. Förvaltningen får i uppdrag att inför förvaltningens arbete med den strategiska
kompetensförsörjningsplanen för Göteborgs stad återkomma till nämnden med en utredning
kring hur rekryteringssituationen avseende sjuksköterskor skulle påverkas om ingångslönen
per månad för personalgruppen skulle öka med 1000, 2500, eller 5000 kr.

3. Förvaltningen får i uppdrag att redogöra för kostnaderna för inhyrd personal, och ställa denna i
relation till antal nya tjänster med lönenivåer enligt ovan.

Yrkandet 

I SKR:s befolkningsprognos 2021–2031 bedöms gruppen personer som är 80 år eller äldre öka med 
nästan 50%. Det är en kraftig ökning som kommer med ett ökat behov av vård- och omsorg. Redan 
idag är det svårt att rekrytera personal såsom undersköterskor till sektorn, och att kunna möta upp 
välfärdens efterfrågan avseende bemanning kräver ett nytänk.  

Förvaltningen beskriver förtjänstfullt i det som har kommit att kallas Välfärdsutmaningen att tre 
komponenter är viktiga för att kunna möta en befolkning med fler äldre och färre yngre – Hälsosamt 
och aktivt åldrande, Hållbar vård och omsorg samt Attraktiv arbetsgivare. Alla dessa tre komponenter 
behöver fyllas med substans för att kunna göra skillnad, och när det kommer till att vara en attraktiv 
arbetsgivare så är villkoren avgörande – inklusive lönen. Personalen i välfärden behöver 
konkurrenskraftiga löner som gör att de väljer yrket och sedan även väljer att stanna kvar, annars 
kommer svårigheten att bemanna upp aldrig att upphöra. Vi kommer då som stad inte kunna ge 
göteborgare som arbetat ett helt liv den goda äldreomsorg som de förtjänar. 

Mot bakgrund av ovan vill vi därför att förvaltningen tittar på hur rekryteringssituationen för 
undersköterskor och sjuksköterskor skulle påverkas ifall lönerna för yrkesgruppen höjs, samt ställa 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 

Yrkande 

2023-03-23 

Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Miljöpartiet, 
Centerpartiet 

Nytt ärende 

Protokollsbilaga 4
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detta i relation till nuvarande kostnader för inhyrd personal. Vi ser att detta görs med fördel inför 
arbetet med den strategiska kompetensförsörjningsplanen för Göteborgs stad.  
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Yttrande angående – Yrkande angående 
rekryteringssituationen inom vård och omsorg 

Kompetensförsörjningen inom välfärden är en ödesfråga. Inte minst med tanke på den demografiska 
utvecklingen som i Göteborg prognostiserar nästan en fördubbling av antalet personer över 80 år 
under de kommande 25 åren. Utmaningen kommer att kräva ett målmedvetet arbete på flera 
fronter. Att attrahera arbetskraft med såväl löner som arbetsvillkor och utvecklingsmöjligheter är en 
central del i detta. Uppdraget om att räkna på hur rekryteringssituationen skulle påverkas av höjda 
ingångslöner i tre nivåer är enligt vår mening ett rent gissningsuppdrag. Det går att naturligtvis att 
uppskatta kostnad och effekt men det blir en matematisk övning utifrån spekulativa antaganden som 
blir svår för politiken att värdera och dra några slutsatser av. 

Det pågår ett systematiskt arbete inom projekt ARUBA och ett samarbete inom GR-kommunernas 
Branschråd som ska syfta till att på olika sätt möta kompetenskrisen och stärka 
rekryteringssituationen. Vi tycker att det är olyckligt att mata in nya utredningsuppdrag som tar tid 
och fokus från det pågående arbetet och som driver på administrationen utan att kunna tillföra något 
av värde. 

Vi ser också risker med att driva på en överbudspolitik inom lönesättningen som skapar en 
konkurrenssituation mellan GR-kommunerna som i sin tur riskerar att leda till en 
personalomsättningskarusell som leder till försämrad kontinuitet och arbetsmiljö. Därför menar vi att 
det är olyckligt att fokusera på en isolerad del av det samlade arbetet som bäst görs i samverkan med 
kranskommunerna för att kunna erbjuda attraktiva utbildningar, arbetsvillkor och löner för att locka 
fler till den viktiga branschen i vårt område. Av det skälet har vi bett förvaltningen att återkomma till 
nämnden med en mer utförlig beskrivning av arbetet inom ARUBA och Branschrådet för att nämnden 
ska få en uppfattning om vilka åtgärder som förvaltningen redan arbetar med och hur man avser 
arbeta vidare framåt. Därför kommer vi att yrka avslag på yrkandet från S, V, MP och C. 

Äldre samt vård- och omsorgsnämnden 

Yttrande 

2023-04-25 

KD, M, L, D 

15 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
9f

eb
8d

d-
e5

26
-4

82
c-

9f
b3

-6
30

eb
90

17
30

f



	

Detta dokument är elektroniskt signerat.

Ordförande: Marina Johansson (S)Nämndsekreterare: Hanna Forslund

Ledamot: Anneli Rhedin
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