
Yrkande - Gör Hisingen till Göteborgs bästa 
arbetsplats 
Förslag till beslut 
I nämnden Socialnämnden Hisingen 

1. Förvaltningen får i uppdrag att redovisa pågående samt planerat arbete gällande 
strategier och aktiviteter med fokus på kompetensförsörjning.  

2. Förvaltningen får i uppdrag att redovisa hur de mäter och följer upp arbetsmiljö och 
medarbetarnöjdhet.  

3. Förvaltningen får i uppdrag att redovisa hur förvaltningen använder sig av stadens 
HR-stöd centralt och hur samverkan sker över staden avseende lönestrukturer och 
lönesättning.  

4. Förvaltningen får i uppdrag att redovisa hur man arbetar med att behålla och utveckla 
förvaltningens medarbetare idag. 

Yrkandet 
Med anledning av granskningsnämndens rapport gällande den systematiska och 
strategiska kompetensförsörjningen och utifrån de rekommendationer som 
revisionskontoret lämnar,  

- Att SN Hisingen ska utveckla analysen av vilka behov av kompetensförsörjning 
som finns på kort och lång sikt. 

- Att SN Hisingen ska utveckla uppföljningen av effekten av de åtgärder som 
vidtas för att säkerställa nämndernas kompetens försörjning. 

anses att SN Hisingen att det behöver göras nulägesanalys av det pågående och planerade 
arbete avseende systematisk- och strategisk kompetensförsörjning för förvaltningen. För 
att få en djupare förståelse och aktivt kunna arbeta för att Hisingen ska bli Göteborgs 
mest attraktiva arbetsgivare. Personalpolitik ska bidra till personalens drivkrafter att 
förbättra och utveckla den verksamhet de arbetar i. 

För att nämnden skall kunna följa utvecklingen och se de förbättringar som görs enligt 
rekommendation från granskningsnämnden anser vi att ovan yrkande ska bifallas.  

Nämnd Socialnämnden Hisingen
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