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Förlängning av anställningsavtal 
revisionsdirektör 

Förslag till beslut 
Revisorskollegiet föreslås besluta: 

1. att i enlighet med gällande anställningsavtal förlänga revisionsdirektörens 

förordnande i tre år.  

2. att revisorskollegiet uppdrar åt presidiet att undersöka förutsättningarna att 

framöver anpassa avtalet till stadens aktuella standardavtal. 

Sammanfattning 
Revisionsdirektör Cecilia Bokenstrand anställdes 2018-07-01 med en tidsbegränsad 

anställning till och med 2024-07-01 med möjlighet till upp till tre års förlängning. Enligt 

anställningsavtalet ska befattningshavaren meddelas senast nio månader innan 

avtalstidens slut om anställningsavtalet avses att förlängas. 

Nuvarande anställningsavtal för stadsrevisionens revisorsdirektör skiljer sig från 

Göteborgs stads aktuella standardavtal för förvaltningsdirektör i framför allt 

anställningsform och uppsägningstid. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Stadsrevisionen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Stadsrevisionen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur social dimension 
Stadsrevisionen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Samverkan har skett med de fackliga organisationerna i FSG den 27 oktober 2023. 
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Ärendet  
Stadsrevisionens revisionsdirektör innehar en tidsbegränsad anställning till och med 

2024-07-31 med möjlighet till upp till tre års förlängning. Revisorskollegiet ska ta 

ställning till om en förlängning ska ske med tre år. Revisorskollegiet ska även ta ställning 

till att uppdra åt presidiet att undersöka förutsättningar för att anpassa anställningsavtalet 

till Göteborgs stads aktuella standardavtal för förvaltningsdirektör. 

Beskrivning av ärendet 
Revisionsdirektör Cecilia Bokenstrand anställdes 2018-07-01 med en tidsbegränsad 

anställning till och med 2024-07-31 med möjlighet till upp till tre års förlängning. Enligt 

anställningsavtalet ska befattningshavaren meddelas senast nio månader innan 

avtalstidens slut om anställningsavtalet avses att förlängas. Eventuell förlängning skrivs i 

nytt anställningsavtal som upprättas mellan parterna.  

Nuvarande anställningsavtal för stadsrevisionens revisorsdirektör skiljer sig från 

Göteborgs stads aktuella standardavtal för förvaltningsdirektör i framför allt 

anställningsform och uppsägningstid. Anställningsformen för Göteborgs stads 

förvaltningsdirektörer är en tillsvidareanställning med en ömsesidig uppsägningstid om 

tre eller sex månader beroende på anställningstidens längd. Stadsrevisionens 

anställningsavtal förrevisionsdirektör är en tidsbegränsad anställning med en ömsesidig 

uppsägningstid om en månad.  
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