L ’ Goteborgs

Socialforvaltningen Sydvast
Jen >y Stad

Arende: FSG for SF Sydvast
Tid: 2023-02-22 KI. 13:00-15.00
Plats: via Teams
Narvarande Ledaméter  Annika Ljungh Ordforande
Anna Hedenstrom Avrbetsgivare
Stina Viklund Bjorstedt Arbetsgivare
Jorgen Larzon Avrbetsgivare
Lotta Wiklund Avrbetsgivare
Anna Holmavist Arbetsgivare
Erika Figved Sekreterare
Anette Eriksson Sacoradet, SSR, SO
Lotta Klemensson Sacoradet, SSR, SO
Karin Lundqvist Vision, HSO
Hubert Larsson Vision, HSO
Ann-Charlotte Hellsing Vision, HSO
Gunéll Kulieva Kommunal, HSO
Protokoll

1. Val av protokolljusterare
Hubert Larsson fran Vision, Anette Eriksson fran Sacorddet och Gunéll Kulieva fran Kommunal.

2. Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkéanns med tillagg ifran Vision gallande uppfoljning samverkansgrupper under
punkten “6vrigt”. Saco-radet dnskar lyfta in en punkt géllande chefers arbetsmiljo under punkten
arbetsmiljo”.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll ar justerat och publicerat.

4. Budget/uppfoljning

Verksamhetsplan och samlad riskbild (samverkan)

Forvaltningen fick kloka inspel pa verksamhetsplanen under temanamnden och har utifran det gjort
kompletteringar. Forvaltningen kommer aven att se 6ver forslag pa indikatorer.

Vision delger att de tyckte att det var vardefullt att vara med pa temanamnden, det bidrar till 6kad
delaktighet och battre insyn, Kommunal haller med. Kommunal lyfter att de som fackliga gérna hade
deltagit i den utbildning forvaltningen planerar i ledarskap for samtliga chefer under aret.
Arbetsgivaren svarar att det i dagslaget inte ar aktuellt med andra deltagare an chefer.

Verksamhetsplan och samlad riskbild samverkas i enighet.

5. Arbetsmiljo
Chefers arbetsmiljo — punkt lyft av Sacoradet
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Sacoradet informerar om att SSR har skickat ut en enkat till sina medlemmar angéende chefers
arbetsmiljo, dar det framkommer brister. Arbetsgivaren anser att vi bor lyfta upp fragan igen och prata
vidare om den. Arbetsgivaren ber om att fa ta del av underlaget. Sacoradet menar att arbetsgivaren bor
ta detta pa allvar och gora en handlingsplan.

6. Namndhandlingar (Information)

Arbetsgivaren gar igenom kommande ndamndhandlingar. Dessa innefattar bland annat
Verksamhetsplanen och information om tva Lex Sarah pa Kalleback. Fackliga har inga fragor
avseende handlingarna.

7. Organisationsfragor

Organisation TiB (information)

Tjansteperson i beredskap (TiB) &r en dygnet-runt-kontakt for forvaltningen vid kris eller annan
allvarlig héndelse. Idag &r det endast direktor som har uppdraget. Staden centralt har beslutat att alla
forvaltningar maste ha en funktion med flera TiB:ar (ISK - inriktnings- och samordningskontakt).
Lampligt antal &r 7-8 personer som gar pa ett rullande schema Man har da beredskap ca var sjunde-
attonde vecka. Avdelningschefer ser dver lampliga personer i sina verksamheter som kan vara aktuella
i rollen. Uppdraget bygger pa frivillighet. Sacoradet onskar mer fakta om tankt organisation av TiB
innan dialog vid nasta FSG. Arbetsgivaren uppmanar till att skicka in fragor till HR-chef infor nasta
FSG.

Bilaga: Organisation TiB

Kategoriplan vuxen (information)

Information gavs pa FSG i november om arbetet som pagick och vad planen ska utmynna i. Nu ar
kategoriplanen nastan klar och ute pa remissrunda och uppe for information pa samtliga berérda FSG.
Kategoriplanen lyfts sedan for beslut i kategoriradet. Kategoriplanen kan ses som en langsiktig
behovsplan och inget statiskt dokument. Vision menar att det ar svart att se vilka konsekvenser planen
kan fa for sina medlemmar. Arbetsgivaren forstar detta och menar att det &r forst vid
implementeringen som arbetsmiljoperspektiven kommer med. Vision och dvriga fackliga har en oro
over hur fordelningen blir av privata/lkommunala aktorer och hur det kommer att paverka
arbetstillfallen fér sina medlemmar.

FOS utvecklingsenhet Hisingen (samverkan)

Infor bildandet av FOS gallande utvecklingsenhet pd Hisingen behdver det fortydligas vilket
samverkans mandat som FOS ska ha. Fragan lyfts didrmed tillbaka till samtliga FSG. Alla inblandade
FSG behover tydliggora att denna FOS har samverkansstatus och far verka som skyddskommitté. Det
som ska hanteras i FOS &r att funktionerna samlas i enhet samt var de ska placeras. Avlamnande
forvaltningar genomfor riskoedémningar utifran den féreslagna forandringen. FOS genomfor
riskbedémning for den kommande foreslagna enheten. FSG i Sydvést kommer att lanka till
protokollen fran FOS for information och terkoppling.

Att FOS far samverkansstatus och far verka som skyddskommitté samverkas i enighet.

8. Ovriga frégor
Tidig dialog, staende fraga (fran LSG i juni efter forslag fran Vision)
Inget att lyfta.

Fraga ifran Sacoradet gallande semesterplanering

Sacoradet paminner om att man forra aret bestimde att man infor arets semesterplanering skulle skicka
ut tydlig information om vad som géller infor semesterplanering. Information som bland annat nér ska
ansOkan vara gjord, nar forvantas man fa svar, vad hander om semestern aterkallas osv. Arbetsgivaren
sammanstéller information som delges medarbetare och chefer inom kort.
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Fraga ifran Vision géllande struktur for uppfoljning samverkan

Vision har ett forslag om att folja partsradets uppfoljningsstruktur vid uppféljning av samverkan. Aven
de andra fackforbunden star bakom forslaget. Arbetsgivaren ber om att fa ta del av underlaget och
fragan lyfts ater pa den kommande halvdagen for FSG den 15 mars.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren

Erika Figved Annika Ljungh

Justeras for arbetstagarna

Justerat via mail 230228 Justerat via mail 230307

Hubert Larsson, Vision Anette Eriksson, Sacoradet

Justerat via mail 230301

Gunéll Kulieva, Kommunal



