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Uppfoljning av Avtal om familjecentrerat arbetssatt och
familjecentraler i stadsdel Lundby 2022

Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med stadsdelsndmnden om
familjecentrerat arbetssatt och familjecentraler. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i
samverkansarbetet och sdakra en gemensam utveckling av arbetet med barn och familjer i stadsdelen.
Stadsdelens koordinator for det familjecentrerade arbetet ingar i ett ndtverk over staden och kan
vara en resurs i uppféljningen. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa och
bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

Instruktion

e Avtalet foljs upp arligen med hjalp av nedanstaende mall, eventuella bilagor kan bifogas.

e Uppfdljningen géller endast de insatser som regleras i avtalet mellan HSNG och
socialnamnden. Fokus i uppféljningen ska vara pa vad som tillkommit barn och familj genom
samverkan.

e Obs! Max antal tecken for fragor med mojlighet till fritext ar 600.

Uppféljningen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen genom
hsn.goteborg@vgregion.se senast 1 februari 2023. Den ska ocksa ga for kdnnedom till respektive
berérda namnder, SN och FSN.
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Samordning och utveckling av familjecentrerat arbetssatt i stadsdelen

Till hur stor del finansierar avtalet foljande:
FCA-koordinator: 80 %

FC-samordnare: 20 %

Redogor for koordinatorns samt samordnarfunktionens arbete under aret, inklusive de viktigaste
erfarenheterna av arets insatser:

e Sammankallande till 4 barnhalsonatverk samt till samverkansméten och styrgrupp for en
FC

e Lokalt uppfoljningsarbete (verksamhetsplan etc) for FC och BHN(enkat).

e Erbjuda och genomféra kompetensutveckling och insatser.

e Stodja sprakutvecklingsframjande insatser och foraldraskapsstod.

e  Omvirldsbevakning och samverkan med FCA-koordinatorer yngre ar, samt regelbundna
avstamningar med motsvarande funktioner i stadsomradet samt verksamhetschefer pa
saval operativ som strategisk niva.

e Dialog och uppdatering FCA-fragor med SNH och HSNG.

Viktig erfarenhet fran aret ar att det gar att géra mycket som ger effekt for barn och familj om det
gors i samverkan och pa tvdaren mellan olika professioner med fokus pa det lokala.

Redogor for om och hur det lokala arbetet utformats for att na prioriterade grupper i syfte att
minska skillnader i halsa och livsvillkor:

Det mesta av det arbete som sker inom ramen for det familjecentrerade arbetet i Lundby har som
langsiktigt mal att minska skillnader i livsvillkor och halsa. For att na prioriterade grupper
genomfors:

e Foraldraskapsstodskurser pa olika arenor, olika nivaer och pa sprak sasom som arabiska
(dock varit svart att rekrytera)

e Tidigti livet och en vag in - manga vardnadshavare som &r i stort behov av stéd nas redan
under graviditeten pa BMM och den forsta tiden pa BVC. De slussas sedan vidare till 6ppna
forskolorna och foraldrastodijare.

e Vara dar foraldrar och barn ar — erbjuda lattillgangligt stod via 6ppna forskolor utifran olika
nivaer.

e Erbjuda aktiviteter i naromrade kopplat till 5ppnaforskolan och BVC (féraldragrupper med
mera.)
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Styrning och samverkan

Redogor for hur NOSAM fungerar som styrgrupp for det familjecentrerade arbetssattet:

FCA-koordinator ar ordinarie deltagare i NOSAM. Vid det férsta motet for aret redovisar FCA-
koordinatorernas handlingsplan infor aret och vid det sista redovisas aret som gatt. Som styrgrupp
upplevs NOSAM snarare vara ett forum for avrapportering an en aktiv styrgrupp.

NOSAM halls uppdaterad i stadsomradets FCA-arbete och flera av deltagarna i NOSAM sitter dven
med i styrgrupperna for FC/FC-liknande verksamheter. Som samordnare for Sannegarden finns en
narmare kontakt med dess chefer som ingar i styrgrupperna och det FCA arbete som gors i och
med de aterkommande styrgruppsmaotena under aret och narheten till verksamheternas arbete.

Ge exempel pa eventuella forbattringsomraden infér 2023:

NOSAM kommer inte att vara styrgrupp for FCA under nasta avtalsperiod och styrgruppen ar
planerad att vara en av Goteborg Stad samverkans forum. Darfor kommer det framat vara valdigt
viktigt att sdkerstalla regionens delaktighet och dganderatt till fragor som ror blivande foréldrar,
foraldrar, samt barn och unga.

Ett forslag som ror de yngre aldrarna ar att skapa en mer operativ styrgrupp fér FCA med ovan
namnda strategiska grupp som ytterst ansvarig. Forslagsvis att de redan befintliga styrgrupperna
for FC och FC-liknande verksamheter blir en mer operativ styrgrupp for FCA. Detta skulle dven
skapa en storre balans mellan det lokala och det Hisingsgemensamma. Inom lokalomradet Lundby
som bara har en Familjecentral innebar det att vi behover skapa ytligare en grupp i de centrala
delarna kring Ramberget och Kville.

Ge exempel pa aktiviteter som skett i samverkan, och beskriv vilket mervarde som skapats for barn
och familj? Skriv utifran medverkande arenor och verksamheter i det lokala FCA-arbetet.

Natverk och kompetensutveckling

Trygghetscirkeln Cos
- Under aret har det utbildats fler for att kunna utdka utbudet av foraldrastodskurser i
omradet Lundby, Backa, Karra och Tuve under 2022. Vilket mojliggor att fler
vardnadshavare har mojlighet att ta del av programmet.

Marte meo
- Under aret har de utbildats en i marte meo sa att 2 av 3 inom Spadbarnsverksamheten har
metoden. Syftet &r att arbeta for att starka sampel mellan vardnadshavare och barn.

FFFF
- Familjecentralens medarbetare forutom BVC var pa konferensen vilket handlar om att
natverk, fa tips och idéer for att starka familjecentralen Sannegarden pa hemmaplan.

Vérna vara yngsta
- Enavfa konferenser som riktar sig till det ofédda barnet och de yngsta barnen. Denna
konferens syftar till att lyfta forskning och vikten av att komma in tidigt med insatser for
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att stérka bland annat insatser som sker de férsta 1000-dagarna. Pa detta tillfalle vara
medarbetare fran Spadbarnsverksamheten och en familjestédjare med och deltog. Alla
dessa sammanhang kommer starka arbetat for barn och familjer framat genom att
medarbetare far inspiration och kunskapspafyllnad inom omradet.

Barnhélsonatverk

- Underaret har vi haft moten tva ganger per termin med samtliga 4 natverk vilka ar
indelande i lokalomraden i Lundby. Syftet med teamen ar att behandla lokala fragor som
berér malgruppen utifrdn samverkan mellan kommun, region och andra organisationer.

- Ett stort fokus under detta ar har varit att hitta tillbaka efter pandemin och aterta
samverkan mellan forvaltningar, verksamheter och organisationer.

Temadag barnhalsonatverk

- Det anordnades en temadag for alla barnhélsonatverk i Lundby som utgick fran temat
samspel och anknytning med fokus pa barn 0-12manader. Syftet med dagen var att
podngtera vikten av att arbeta tidigt med insatser for familjer med sma barn. Det
anordnades dven en workshop som utgick ifran att skapa en "babylada” med tips till
nyblivna foraldrar.

-Inbjudan foredragshallare var Barnskyddsteamet VGR och Spadbarnsverksamheten
Kotten.

Sprak- och ldsfraimjande insatser

Allas barnbarn
- Under aret har vi startat i gang ett samarbete med organisationen allas barnbarn.
Aktiviteten innebar att det kommer en ut en pensionar som laser sagor fér barn och
foraldrar pa familjecentralen Sannegarden. Det primara syftet ar att lyfta vikten av
hogldsning for sma barn.

Bokfest ldslov/héstlov

- Under aret startades igang en bokfest for de yngsta barnen som sker i samband med
hostlovet. Syftet ar att lyfta berattelser och att informera om vinsterna som barn far om
exempelvis deras vardnadshavare eller andra vuxna laser hogt for barnen regelbundet.
Satsningen skedde i samverkan med folkbiblioteket och aktiviteter skedde pa 6 6ppna
forskolor i Lundby under hostlovet 2022.

Halsa
Familjetraning
- Under 2022 andordandes familjetraning for alder 5-9 ar i samverkan med skola som arena
pa Bjurslattsskolan. Syftet med aktiviteten var att inspirera till fysiskaktivitet som barn och
vardnadshavare kan utfora tillsammans. Aktiviteten var valdigt popular och det finns
planer for att forsoka anorna likna aktivitet under varen 2023.

Traning pa 6ppna forskolan
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- Sedan 2020 har det med hjalp av olika aktérer anordnat traning for foraldralediga i
samarbete med Familjecentralen och 6ppna férskolan i Lundby. Syftet har varit att gora
traning lattillganglig for malgruppen. Aktiviteten sker i samverkan med personal fran
Oppna forskolan och med utbildade traningsinstruktorer.

- Under 2022 hade vi cirka 300 deltagare.

Barnens dag i Lundby
- Under barnens dag i Lundby sa anordnades en aktivitet i samverkan med folktandvarden
for att informera om vikten av att tidigt fa in rutiner fér barns munhalsa. Aktiviteten
besdkes av 6ver hundra familjer som fick ta del av informationsmaterial, ga tipspromenad,
fa en bok om att ga till tandldkaren och en tandborste.
Foraldraskapsstod
ABC (Alla barn i centrum)
- Under aret har sju kurser i Lundby och Tuve utforts fér malgruppen 3-6ar. Fyra pa varen
och tre pa hosten.
- Detfinns ett stort behov av att utoka utbudet av ABC-foraldratraffar i omradet Backa.
Vilket ar nagot vi kommer jobba aktivt med framat.

Trygghetscirkeln

Under aret har 4 grupper anordnats i omradet.

Beskriv positiva saker som skett under aret och de framgangsfaktorer som kan kopplas till detta.

Ge exempel pa utmaningar/forbattringsomraden som ar nya for aret eller kvarstar.

Férdldratrdffar
Foraldratraffar av olika slag har under aret fatt en nystart efter pandemin vilket varit positivt for
var malgrupp.

Dock finns det fortfarande utmaningar i att samordna uppdraget centralt och likvardigt 6ver
staden vad det galler att erbjuda barnpassning och tolk.

Utifran ABC-behdover vi omfordela och utbilda fler inom vissa omraden dar det i dagslaget finns
behov, men inga utbildade gruppledare.

For foraldraprogrammet trygghetscirkeln COS behover vi sékerstélla att insatsen nar ratt och att
utbilda personal har maéjlighet att utféra programmet. Har kan vi dra lardom fran Varsta Hisingens
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arbeta med hur de rekryterar foraldrar till programmet. For att arbeta for att ha en gemensam
strategi som skapar likvardighet for malgruppen 6ver Hisingen.

Utifran bada dessa program finns det dven majligheter att forstarka samverkan med VGR bade
utifran utférare och markansforing/rekrytering. Samt andra organisationer med verksamheter som
riktar sig mot malgruppen.

Omorganiseringen av stadsdelarna har inneburit en tatare samverkan mellan koordinatorerna for
yngre ar i stadsomradet vilket medfoért ett positivt kollegialt stod samt mojligheten att gora vissa
insatser gemensamt. Det har bland annat inneburit en tydligare samverkan mellan FCA och
enheten Barnhalsa Hisingen, 6ppen forskola och ordinarie forskola dar gemensamma
avstamningar och deltagande pa personalmdéten enklare kan organiseras. Det har dven inneburit
gemensamt fokus pa spridning av information och belysande av utmaningar/svarigheter i
samverkan till politiker och beslutsfattare i stadsomradet.

Ge exempel pa utmaningar/forbattringsomraden som &r nya for aret eller kvarstar.

Forutsattningarna for att barnmorskorna ska kunna halla kurser och sékerstalla tid fér samverkan
inom FC.

Pa familjecentralen Sannegarden behdver vi dven sakerstéalla sa att BVC kan néarvara mer i
familjecentralens gemensam lokal. Detta kommer bli en utmaning framat det et rader brist pa
personal.

Det fortsatta arbetet med avtalsprocessen behéver genomsyras av transparens mellan beréra
parter for att sakerstalla att samverkan som gynnar malgruppen uppnas.

Misstron mot socialtjansten ar nagot som vi fortsatt behdver arbeta aktivt for inom olika forum
och i samverkan med olika aktdrer inom staden.

Olika forvaltningar/organisationer behdver aktivt arbeta for att starka samverkan utifran
gemensamma fragor bade pa strategisk och operativ niva. Utifran malgruppen behover de lokala
perspektivet vdrnas och inte tappas bort i centraliseringsprocessen. Vilket kan medfora att
avstandet mellan de vi ar tillfor kan 6ka pa kort sikt.

Arbetet med barn i viantan pa utredning behover férstarkas i samverkan mellan region och staden.

Bemanning och kompetensutveckling

Redogor for avtalsomradets utbud av familjecentraler, familjecentralsliknande verksamheter och
det familjecentrerade arbetet med avtal (redogor for bade befintligt utbud och planering av
framtida verksamheter):
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| omradet Lundby finns det en familjecentralsliknade verksamhet ar tva verksamheter har varit
samlokaliserade under 2022, men dar fyra avtalsparter samverkar utifrdn uppdraget, OF, BMM,
BVC och socialtjansten.

Upplever ni att befintlig bemanning vid respektive familjecentral ar tillracklig Ja Nej
for uppdraget? ]
Om nej, beskriv varfor samt vad eller vilken profession som eventuellt saknas:

Under aret har vi tidvis inte haft BVC pa plats och statt utan ordinarie forebyggande socionom.
Detta ar nagot som paverkar samverkan och den mervéarde det tvarprofessionella arbetssatt som
familjecentraler utgar ifran.

BVC har heller pa grund av pandemins langvariga effekter och annat inte kunnat anordna
foraldragrupper under varen vilket ocksa paverkar det 6vergripande samverkansuppdraget pa
familjecentralen.

Beskriv om och hur kompetenshdjande insatser genomforts for parter (inklusive
koordinator/samordnare) vid familjecentral och/eller verksamheter inom det familjecentrerade
arbetssattet:

Planeringsdag
Utifran pandemin blev detta en nystart for att aterta samverkan mellan avtalsparter.

FFFF-konferens
Deltagare fran FC Sannegarden var pa konferensen i Malmo som hade blivit uppskjuten pa grund

av pandemin. Syftet var att samverka och dela erfarenheter med andra familjecentraler i Sverige.
Fa inspiration och kunskap som kan anvandas i den egna verksamheten

Ge exempel pa ytterligare behov av kompetensutveckling under 2023

Sekretess ar nagot som hela tiden behover aktualiseras inom verksamheten
Foraldraskapsutbildningar ABC behover utékas framover
Oka kunskap kring samspel och anknytning mellan vardhandshavare och sma barn

Ovriga kommentarer

Klicka har for att ange text.

Utvecklingsfragor
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Beskriv hur arbetet med generellt foradldraskapsstod upp till 12 ar har utvecklats lokalt. Ge
exempel pa eventuella utmaningar och forbattringsomraden.

Utifran koordinators uppdraget har arbetet kretsat kring att samordna och planera in
grupptraffar. Samt marknadsfora tillsammans med gruppledare och rekrytera nya medarbetare
som kan ga utbildningen.

Det har dock varit svart att rekrytera for de yngre aren under aret.

Under aret har tva nya medarbetare utbildats inom ABC, men det behover utbildas fler
kontinuerligt inom omradet for att vi ska kunna erbjuda ABC likvardigt 6ver Hisingen.

Det upplevs till viss man att det finns for lite tid for forarbete samt efterarbete hos gruppledare.
| dagslaget finns det 9 utbildade gruppledare, men dér alla inte kan halla kurser terminsvis.

Under aret har sju grupptraffar 4gt rum, fyra pa varen och tre pad hosten. For nagra av kurserna har
det varit svart att fa fulla grupper vilka kan vara en foljdeffekt av pandemin.

Staden behover dven aterigen ta ett samlat grepp for att tydliggora respektive forvaltningsansvar
for att utbilda och utfora foraldratraffar. Samt se 6ver och fortydliga vart kostnaderna ska tas ifran
for exempelvis tolk och barnpassning. Detta var ett arbete som pabodrjades 2021, men dar varje
stadsomrade aterigen behover fortydliga nagra punkter som ekonomi och vilka medarbetare som
ska ga ABC gruppledarutbildning.

Citat fran gruppledare:

"de som gatt kursen ar ndjda och far bra verktyg till sitt foraldraskap. Eftersom de 6var
mellan gangerna marker det att det gor skillnad om man som féralder kan andra lite pa
vissa saker”.




\ ( @ Goteborgs
a VASTRA Stad

GOTALANDSREGIONEN



Goteborgs

Yﬂ VASTRA
Stad

GOTALANDSREGIONEN

Ekonomisk redovisning
Den ekonomiska redovisningen avser uppfoljning av budgetutfall i forhallande till budgetunderlag
som regleras i avtalet.

Budget Utfall
2022 2022-12-31
HSNG SDN HSNG SDN

Ingdende medel fran 2021 459 459 448.5 448,5
Koordinator/samordnare (16n inkl. 261 261 250,5 250,5
I6nebikostnader)
Gemensam kompetensutveckling® 1225 122,5 1225 122.5
(teambuilding, konferenser, seminarier,
utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 75.5 75.5 70,5 70,5
SUMMA 459 459 4435 4435
Aterbetalning till HSNG

Uppféljning av Avtal om familjecentrerat arbetssdtt och familjecentraler i stadsdel Klicka har for att
ange text. 2022 har sammanstallts av:

Klicka har for att ange text.

Klicka har for att ange datum.

1 Gemensam kompetensutveckling enligt definition ur Vagledning fér familjecentrerat arbetssatt och
familjecentraler i Goteborg 0-6 ar



