
 

Genomförandeplan för budget för 
Utbildningsnämnden 2025 
Genomfo randeplanen fo r budget a r ett politiskt styrdokument info r fo rvaltningens/bolagets 

fo rslag till budget/affa rsplan. Planen utga r fra n Go teborgs Stads budget fo r 2025 som a r 

beslutad av kommunfullma ktige. Under varje ma l finns en beskrivande text fo r hur 

fo rvaltningen/bolaget ska arbeta fo r att bidra till ma luppfyllelse. De finns ocksa  

na mnd/styrelsespecifika inriktningar som kompletterar och fo rtydliga de redan beslutade 

inriktningarna i Go teborgs Stads budget. Uppdragen i genomfo randeplanen kommer fra n 

Go teborgs Stads budget och fra n na mnden/styrelsen om behov finns. Uppdragen och 

inriktningarna fra n Go teborgs Stads budget a r o verordnade de na mnd- och styrelsespecifika.  

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och 

möjlighet till delaktighet.  

Na mndens huvudsakliga ma l a r att fler ska fullfo lja sina studier och ha fo rutsa ttningar fo r arbete 

eller ho gre studier. Skolan ska vara en trygg plats da r elevers delaktighet garanteras och 

mo jligheter till inflytande o ver sin utbildning sa kersta lls. 

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.  

Na mndens viktigaste uppdrag a r att sa  ma nga ungdomar som mo jligt ska klara gymnasieskolan 

fo r att kunna komma vidare i studier eller arbete. Den kommunala gymnasieskolan ska erbjuda 

en blandning av olika utbildningsprogram o ver hela staden fo r att bryta skolsegregationen och 

bidra till att elever med olika socioekonomiska bakgrunder mo ts. 

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.  

Na mndens utbildningar ska ha en ho g kvalite  och matcha elevers intressen och 

arbetsmarknadens behov. Studie- och yrkesva gledningen ska skapa intresse fo r va lfa rdsyrken, 

yrken inom gro n industri och andra yrken som arbetsmarknaden efterfra gar. 

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.  

Na mnden har genom sitt uppdrag inget inflytande o ver ma let. 

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.  

Fo rvaltningen ska arbeta fo r att minska verksamhetens klimatavtryck. La rande fo r ha llbar 

utveckling, da r ocksa  kunskaper om biologisk ma ngfald inga r, ska vara en integrerad del av 

elevernas utbildning. 

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.  

Na mnden ska erbjuda en bra och likva rdig skola da r varje elev ska fa  mo jlighet att na  

kunskapsma len och fa  respekt fo r de ma nskliga ra ttigheterna och allas lika va rde. Varje elev ska 

rustas fo r vuxenlivet och da rigenom ha fo rutsa ttningar att pa verka och bidra till samha llet. 

  



 

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor 

Na mndens personal ska ha en bra och ha llbar arbetsmiljo  da r personalen ska ha mo jlighet till 

och vilja vara kvar inom utbildningsna mnden hela sitt arbetsliv. 

Inriktningar: 

Na mnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Go teborgs Stads budget. 

Go teborgs kommunala gymnasieskolor lyckas i ho g grad med ba de kunskaps- och 

va rdegrundsuppdraget trots de strukturella hinder som marknadsskolan utgo r. Fo r att alla 

elever som vill ga  pa  en av de kommunala gymnasieskolorna ska ha mo jlighet till det, ska ba de 

antalet elevplatser och andelen elever i den kommunala gymnasieskolan o ka. De kommunala 

skolornas attraktivitet ska o ka genom fortsatt arbete med att bredda skolornas programutbud. 

Fler skolor ska erbjuda en kombination av yrkesprogram och ho gskolefo rberedande program. 

Sa rskilt viktigt a r att introduktionsprogram ska finnas pa  sa  ma nga kommunala skolor som 

mo jligt fo r att uppna  en sto rre blandning av elever med olika socioekonomiska bakgrunder. 

Arbetsmiljo n ska utvecklas och det ska vara balans mellan krav och resurser.  Elevernas behov 

ska styra resursfo rdelningen och skolsociala team kan bli aktuella fo r att sto dja undervisande 

personal i arbetet med elevernas sociala utveckling. 

Introduktionsprogrammen ska utvecklas och elevna ra insatser ska fo rsta rkas sa  att en ho gre 

andel elever uppna r en gymnasiebeho righet och ges fo rutsa ttningar fo r att komma vidare i 

studier eller arbete. 

Arbetet med att sta rka utbildningskvalite n och ho ja elevernas kunskapsniva  ska fortsa tta genom 

ett fortsatt fokus pa  elevens na rvaro i skolan, o kad kvalitet i undervisningen och la rarnas 

kompetensutveckling. Fo rvaltningen ska implementera och jobba efter slutsatserna i na mndens 

kvalitetsrapport. Arbetet med extra anpassningar, sa rskilt sto d och andra kompensatoriska 

a tga rder ska fo rsta rkas och utvecklas pa  skolor da r elever riskerar att la mna gymnasiet utan 

godka nda betyg. Arbetet med att genomfo ra a tga rder fo r att sta rka elevers studieteknik i 

anva ndandet av AI-applikationer samt o ka elevernas digitala mognad ska intensifieras. 

Skolbiblioteken a r viktiga platser, ba de fo r dess centrala roll i skolans la sfra mjande arbete och 

fo r elevers och studerandes tillga ng till platser med studiero. Elevers och studerandes tillga ng till 

ett bemannat skolbibliotek som a r anpassat efter deras och skolans behov ska lyftas fram och 

verksamheten ska sta rkas under a ret. Sa rskilt ska skolbiblioteken fo r den anpassade 

gymnasieskolan utvecklas fo r att motsvara elevernas fo rutsa ttningar och behov. 

Ett va lfungerande elev- och studerande-inflytande a r centralt fo r arbetet med att sta rka 

utbildningskvalite n, fo rba ttra va ra skolor och utveckla demokratiskt fo rankrade medborgare. 

Alla elever i gymnasiet och alla studerande pa  vuxenutbildningen och yrkesho gskolan ska ges 

mo jlighet till inflytande o ver sin utbildning, skolga ng och arbetsmiljo  genom till exempel elevra d 

eller elevka rer. Den kommunala skolan ska arbeta fo r att fra mja och sto tta elevers och 

studerandes engagemang i sin utbildning och sa kersta lla ett va lfungerande elevinflytande i hela 

verksamheten. 

Utbildningsfo rvaltningen ska aktivt arbeta enligt stadens miljo ledningssystem samt de 

o vergripande ma l som finns framtagna.  



 

Uppdrag: 

Från Göteborgs Stads budget: 

• Utbildningsna mnden ska underso ka mo jligheterna att anpassa eller uto ka o ppettiderna 

pa  skolbibliotek. 

• Utbildningsna mnden fa r i uppdrag att underso ka mo jligheterna till extra sto d och 

la xhja lp i anslutning till skoldagen 

• Utbildningsna mnden ska utreda profiler och programkombinationer som bidrar till ett 

blandat elevunderlag och o kar de kommunala skolornas attraktivitet 

• Utbildningsna mnden fa r i uppdrag att info ra avgiftsfri ko rkortsutbildning fo r elever pa  

va rd- och omsorgsprogrammet. 

• Utbildningsna mnden, tillsammans med grundskolena mnden och andra bero rda 

na mnder, ska o ka andelen ekologisk mat fo r att na  ma len i miljo - och klimatprogrammet. 

Ma let a r att minst 60 procent av maten ska vara ekologisk a r 2026. 

• Fo rskolena mnden, grundskolena mnden och utbildningsna mnden fa r i uppdrag att 

identifiera fo rskolor och skolor med effektivt arbete fo r ja msta lldhet, normmedvetenhet 

och va ldsprevention och utarbeta en modell fo r att sprida kunskapen till andra skolor 

• Uppdrag att utveckla det systematiska arbetsmiljo arbetet. Metoder ska tas fram och 

spridas fo r att fo rebygga sjukskrivningar. 

• Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att sa kersta lla en ha llbar 

livscykelhantering av ba rbar elektronik. 

• Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att analysera sina inko p utifra n 

Go teborgs Stads spendrapport och ta fram fo rslag pa  hur inko psarbetet kan fo rba ttras 
avseende kostnadsmedvetenhet, la ngsiktighet och ha llbarhet. Inko ps- och 

upphandlingsna mnden ska sto tta i detta arbete. 

Från nämnden/styrelsen: 

• Utbildningsfo rvaltningen fa r i uppdrag att utreda hur elever som a r i behov av att arbeta 

parallellt med sina studier kan ges mo jlighet att fullfo lja sina studier. 

• Utbildningsfo rvaltningen fa r i uppdrag att a terkomma med fo rslag pa  insatser fo r att o ka 

antalet elevplatser vid de kommunala gymnasieskolorna. 


