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Tid: 13:00–14:18  
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal 
Paragrafer: 32–40 

Närvarande 
Ledamöter 
Ordföranden Marie Brynolfsson (V), vice ordföranden Anneli Rhedin (M), 
Marina Johansson (S), Ingrid Andreae (S), Ann Catrine Fogelgren (L), §§ 32–37, 
Elisabet Lann (KD) 

Övriga närvarande 
Tina Liljedahl Scheel, Pernilla Carlsson, Catarina Blomberg, Mathias Sköld,  
Sofia Kodelja, Helena Styrén, § 37, Micha Angborn, § 37, Stina Flodén, § 37,  
Victoria Ödlund, § 38 

Justeringsdag: 2023-09-04 
 

Underskrifter 

 
Justering av protokollet har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla  
den  
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Sekreterare 
 
_________________________ 
Mathias Sköld 

 

 

Ordförande 
 
_________________________ 
Marie Brynolfsson 

 

Justerande 
 
_________________________ 
Anneli Rhedin 
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§ 32   
Anförande 
 
Ordföranden Marie Brynolfsson (V) hälsar de vikarierande ledamöterna Ingrid Andreae (S) 
och Ann Catrine Fogelgren (L) välkomna till personalutskottet. 
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§ 33   
Val av justerare 

Beslut 
Anneli Rhedin (M) utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 
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§ 34   
Yrkande från V och S angående osakliga löneskillnader  
baserat på kön och ålder 

Beslut 
På förslag av ordföranden Marie Brynolfsson (V): 

Ärendet bordläggs till sammanträdet den 4 oktober 2023. 

Tidigare behandling 
Bordlagt den 24 maj 2023, § 31. 

Handling 
Yrkande från V och S den 17 maj 2023. 
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§ 35   
Fördelning av överskott inom personal- och 
kompetensförsörjningsanslaget 

Beslut 
Överskottet inom personal- och kompetensförsörjningsanslaget fördelas enligt följande: 

1. Nämnden för funktionsstöd tilldelas 563 000 kronor för finansiering av vikarier i 
samband med utbildning i lågaffektivt bemötande.  

2. Förskolenämnden tilldelas 225 000 kronor för barnskötarutbildningen. 
3. Nämnden för funktionsstöd tilldelas 600 000 kronor för utbildning för stödpedagoger. 
4. 210 000 kronor till MI-utbildningen inom det av socialnämnderna Centrum, 

Hisingen, Nordost och Sydväst och nämnden för funktionsstöds gemensamma projekt 
Socialtjänstens plattformar.  

Handling 
Uppföljning av personal- och kompetensförsörjningsanslaget augusti 2023. 

Information 
Personalutskottet har inom ramen för kommunstyrelsen fastställd budget avseende 
personal- och kompetensförsörjning rätt att besluta om fördelning av ekonomiska medel. 

Personalutskottet beslutade vid förra sammanträdet den 24 maj 2023 om fördelning av 
medel. HR-direktör Tina Liljedahl Scheel informerar om att det efter förra sammanträdet 
uppkommit ytterligare medel att omfördela utifrån de av stadens verksamheter 
inrapporterade behov. 

Personalutskottet håller överläggning. 

Protokollsutdrag skickas till 
Socialnämnderna – Centrum, Hisingen, Nordost, Sydväst 
Nämnden för funktionsstöd 
Förskolenämnden 
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§ 36   
Information om kulturmätning "Barrett" hos nämnden för 
arbetsmarknad och vuxenutbildning  

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
HR-direktör Tina Liljedahl Scheel informerar om den kulturmätning som nämnden för 
arbetsmarknad och vuxenutbildning genomfört under våren. Metoden som används är 
Cultural Transformation Tool (CTT) framtagen av Barrett Values Centre i USA. 
Verktyget gör det möjligt att mäta organisationskultur och syftar bland annat till att 
utforska rådande organisationskultur och tydliggöra önskad organisationskultur. 

Ordföranden Marie Brynolfsson (V), tillika ordförande i nämnden för arbetsmarknad och 
vuxenutbildning, informerar vidare om att kulturmätningen är en del av 
organisationsöversynen och att resultaten blev klara innan sommaren. Resultaten i sin 
helhet återfinns på nämndens intranät. Förvaltningen arbetar med att ta fram en 
handlingsplan med åtgärder. 
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§ 37   
Information om plan för kompetensförsörjning 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Helena Styrén lämnar en information under följande rubriker: 

• Beslutet i kommunfullmäktige den 27 april 2023 
• Syfte – varför en kompetensförsörjningsplan 
• Skedesindelat genomförande 
• Vårt arbetssätt och våra roller 
• Delar i kompetensförsörjningsplan 
• Fokusområden så här långt 

Micha Angborn lämnar en information under följande rubriker: 

• Dokumentets namn? 
• Styrning och uppföljning 
• Tidslinje hösten 2023 
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§ 38   
Information om nuläge inför kommande förändringar gällande 
arbetstid/dygnsvila, ändring i AB (Allmänna Bestämmelser)  

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Victoria Ödlund och Catarina Blomberg lämnar en information under följande rubriker: 

• Bakgrund 
• Syftet med de nya bestämmelserna 
• Huvudpunkter i de nya bestämmelserna 

- Schemaläggning 
- Alternerande arbete och dygnsvila 
- 11 timmars dygnsvila 
- Oförutsedd händelse 
- Kompenserande vila vid oförutsedd händelse 
- Beredskap 
- Verksamhet med ansvar för liv, hälsa och säkerhet 
- Bilaga J till kollektivavtal AB (Allmänna bestämmelser) och PAN  

(personliga assistenter) 
- Möjlighet till avvikelse (Bilaga J och PAN) 
- Dispensförfarande enligt AB 

• Konsekvenser 
• Vidtagna åtgärder 
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§ 39   
Arbetsmiljö och sjukskrivningar 

Beslut 
Informationen antecknas. 

Information 
Ordföranden Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsänt bildspel i appen. 
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§ 40   
Information från HR-direktören   
 
Inga anmälningar förekom. 
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