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Nytt yrkande angaende — Kartlaggning och
atgarder for att underlatta orosanmalningar i
forskolan

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmiktige:

1. Socialnimnd Centrum ges i uppdrag att i samverkan med
Forskolendmnden genomfora en kartldggning av nuldget och utvecklingen
kring orosanmalningar i forskolan och hur man kan arbeta férebyggande
och framjande fOr att sikerstélla att anméalningarna leder till att fler
familjer tar emot det stdd som erbjuds. Samt dterrapportera kartliggningen
och foreslagna atgérder till kommunstyrelsen.

2. Socialndmnd Centrum ges i uppdrag att utreda hur forvaltningen kan stotta
och underlétta for personal inom férskolan vid orosanméilan genom
utbildning samt dterrapportera foreslagna atgérder till kommunstyrelsen.

Yrkande

Socialstyrelsens andra nationella kartldggning visar att antalet orosanmilningar
okat med 27 procent sedan 2018, men siffrorna visade ocksa att bara 2 procent av
alla orosanmailningar kom fran forskolan. I Goteborg under 2023, inkom det 728
orosanmadlningar fran skola och forskola i staden. Andelen orosanmélningar som
kom fran forskolan under foregdende ar var 9 procent och for nuvarande ar 2024
ligger siffran pa 8 procent av det totala antalet anméilningar.

Personal i skola och forskola har en unik position da de ofta ér ndra fordldrarna
och didrmed ldttare kan fanga upp oro kring barnen. Att kunskap och stottning till
personal i den svenska forskolan behover stirkas i de hér fragorna ér tydligt.

Det finns en skillnad for hur man gor en orosanmélan beroende pa skolform. I en
grundskola kan exempelvis ett elevhédlsoteam vara dem som gor en orosanmaélan
vilket gor att personalen inte dr utsatt pd samma sétt. [ en forskola &r det ddremot
ingen skolplikt och farre personal, dir den ndrmsta pedagogen har
anmadlningsplikt vilket gor att man blir mer exponerad.
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Vi anser att det ar viktigt att kartlagga nuldget och utvecklingen av
orosanmélningar i forskolan, samtidigt som vi undersoker om det finns hinder
eller trosklar som gor att personalen tvekar att géra en anmélan. Samt hur man
kan arbeta forebyggande och frimjande for att sékerstélla att fler av
anmadlningarna leder till att fler familjer tar emot det stod som erbjuds.
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