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Interna regler och riktlinjer for ekonomisk
uppfoljning och overforing av eget kapital vid
arsskiftena

Forslag till beslut

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar forslaget till interna regler och
riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och dverforing av eget kapital vid arsskiften, samt
befogenhetsfordelningen mellan nimnd och forvaltning, att gélla tills vidare.

Sammanfattning

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning 4 § star det att
”Namnd ska besluta om interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och
overforing av eget kapital vid arsskiften. Dessa regler och riktlinjer ska ocksa ange
befogenhetsfordelningen mellan nimnd och dess forvaltning.”.

I enlighet med detta har dessa interna regler och riktlinjer for ndémnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning tagits fram.

Beddmning ur ekonomisk dimension
En dndamalsenlig planerings- och uppfoljningsprocess ar en forutsittning for god
ekonomisk hushéllning.

Det huvudsakliga syftet med ndmndernas egna kapital &r att mdjliggora ett langsiktigt
ekonomiskt tdnkande i verksamheten sa att hastigt forandrade forutsattningar kan
Overbryggas.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har att ta stéllning till interna regler och
riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och dverforing av eget kapital vid arsskiftena, i

enlighet med Goteborgs Stads regler.

Beskrivning av arendet

I stadens regelverk anges att ndimnd/bolagsstyrelse ska bedriva en andamaélsenlig och
effektiv verksamhet med fokus pé kvalitet for dem verksamheten riktar sig till. Till detta
hor att aktivt f6lja och agera pa fordndring och utveckling kopplat till ansvarsomradet, i
syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

Némnd/bolagsstyrelse ska dven folja kommunfullméktiges 14ngsiktiga inriktningar for
god ekonomisk hushéllning sa att verksamheten 6ver tid bedrivs d&ndamaélsenligt och
bidrar till en hallbar utveckling och en god ekonomisk hushéllning utifran ett

helhetsperspektiv.

For ndmnderna géller att verksamheten dédrmed ska bedrivas inom befintliga ramar och
enligt gillande lagstiftning dven om detta medfor att de i budgeten angivna malen och

inriktningarna inte helt kan uppnaés.

Befogenhet att besluta om fordelning av budget
Némnden beslutar om fordelning av budget (ndmndbidrag) till férvaltningen i enlighet
med den indelning som aterfinns i nimndens budgethandling.

Befogenhet att besluta om fordelning/omfordelning av ndmndens budget regleras enligt

foljande:

Befogenhet att besluta om fordelning av
budget Organisatorisk
niva/befattningsniva

Befogenhet att besluta om fordelning av
budget Organisatorisk
nivi/befattningsniva

under verksamhetsaret)

Némndens fordelning i enlighet med Némnden
underlaget vid ndimndens budgetbeslut.

Mellan avdelningar/stodfunktioner Forvaltningsdirektor
(16pande under verksamhetséret)

Mellan verksamheter inom avdelningar Avdelningschef
(16pande under verksamhetséret)

Mellan enheter inom omréden (16pande Verksamhetschef

Overforing av eget kapital vid arsskiften

Fordndringar avseende nyttjande av eget kapital har skett fran och med 2023. I
kommunfullméktiges budget for 2023 anges att:
“Det ekonomiska ldget innebdr att anvindandet av eget kapital begrdnsas kraftigt.

Ddrfor utgar mojligheten att genom eget beslut i ndmnden bruka eget kapital.
Kommunstyrelsen kan i undantagsfall bevilja nédmnd att anvinda eget kapital, om

kommunens overgripande ekonomi bedoms tilldata detta. Detta gdller under 2023, med

inriktningen att mojligheten dterinfors sd fort det ekonomiska ldget forbdttras.”

Néamndens eget kapital under 2022 uppgick till 30 miljoner kronor.

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande




Forvaltningens bedomning
Regelverket i enlighet med ovanstaende foreslas att gélla tills vidare.

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller och tf. ekonomichef
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