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Interna regler och riktlinjer för ekonomisk 
uppföljning och överföring av eget kapital vid 
årsskiftena   
Förslag till beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antar förslaget till interna regler och 
riktlinjer för ekonomisk uppföljning och överföring av eget kapital vid årsskiften, samt 
befogenhetsfördelningen mellan nämnd och förvaltning, att gälla tills vidare.   

Sammanfattning 
I Göteborgs Stads regler för ekonomisk planering, budget och uppföljning 4 § står det att 
”Nämnd ska besluta om interna regler och riktlinjer för ekonomisk uppföljning och 
överföring av eget kapital vid årsskiften. Dessa regler och riktlinjer ska också ange 
befogenhetsfördelningen mellan nämnd och dess förvaltning.”. 

I enlighet med detta har dessa interna regler och riktlinjer för nämnden för arbetsmarknad 
och vuxenutbildning tagits fram. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
En ändamålsenlig planerings- och uppföljningsprocess är en förutsättning för god 
ekonomisk hushållning. 

Det huvudsakliga syftet med nämndernas egna kapital är att möjliggöra ett långsiktigt 
ekonomiskt tänkande i verksamheten så att hastigt förändrade förutsättningar kan 
överbryggas. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 
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Ärendet  
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning har att ta ställning till interna regler och 
riktlinjer för ekonomisk uppföljning och överföring av eget kapital vid årsskiftena, i 
enlighet med Göteborgs Stads regler. 

Beskrivning av ärendet 
I stadens regelverk anges att nämnd/bolagsstyrelse ska bedriva en ändamålsenlig och 
effektiv verksamhet med fokus på kvalitet för dem verksamheten riktar sig till. Till detta 
hör att aktivt följa och agera på förändring och utveckling kopplat till ansvarsområdet, i 
syfte att förbättra verksamhet och arbetsformer. 

Nämnd/bolagsstyrelse ska även följa kommunfullmäktiges långsiktiga inriktningar för 
god ekonomisk hushållning så att verksamheten över tid bedrivs ändamålsenligt och 
bidrar till en hållbar utveckling och en god ekonomisk hushållning utifrån ett 
helhetsperspektiv. 

För nämnderna gäller att verksamheten därmed ska bedrivas inom befintliga ramar och 
enligt gällande lagstiftning även om detta medför att de i budgeten angivna målen och 
inriktningarna inte helt kan uppnås. 

Befogenhet att besluta om fördelning av budget 
Nämnden beslutar om fördelning av budget (nämndbidrag) till förvaltningen i enlighet 
med den indelning som återfinns i nämndens budgethandling. 

Befogenhet att besluta om fördelning/omfördelning av nämndens budget regleras enligt 
följande: 

Befogenhet att besluta om fördelning av 
budget Organisatorisk 
nivå/befattningsnivå  

Befogenhet att besluta om fördelning av 
budget Organisatorisk 
nivå/befattningsnivå  

Nämndens fördelning i enlighet med 
underlaget vid nämndens budgetbeslut.  

Nämnden 

Mellan avdelningar/stödfunktioner 
(löpande under verksamhetsåret)  

Förvaltningsdirektör  

Mellan verksamheter inom avdelningar 
(löpande under verksamhetsåret)  

Avdelningschef 

Mellan enheter inom områden (löpande 
under verksamhetsåret)  

Verksamhetschef 

 

Överföring av eget kapital vid årsskiften  
Förändringar avseende nyttjande av eget kapital har skett från och med 2023. I 
kommunfullmäktiges budget för 2023 anges att:  
”Det ekonomiska läget innebär att användandet av eget kapital begränsas kraftigt. 
Därför utgår möjligheten att genom eget beslut i nämnden bruka eget kapital. 
Kommunstyrelsen kan i undantagsfall bevilja nämnd att använda eget kapital, om 
kommunens övergripande ekonomi bedöms tillåta detta. Detta gäller under 2023, med 
inriktningen att möjligheten återinförs så fort det ekonomiska läget förbättras.” 

Nämndens eget kapital under 2022 uppgick till 30 miljoner kronor.  
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Förvaltningens bedömning 
Regelverket i enlighet med ovanstående föreslås att gälla tills vidare. 
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