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Nr Organisation 2024 Söker 2025 Förslag 2025

1 Afasiföreningen 335 000 370 000 335 000
2 Anhörigföreningen Göteborg 55 000 80 000 55 000

3 Astma- och Allergiföreningen i Göteborg 500 000 600 000 520 000

4 Attention i Göteborg 363 000 885 000 363 000

5 Autism Distrikt Göteborg  895 000 950 000 895 000

6 Berig-Bechterewreumatikernas Intressegr 175 000 175 000 175 000

7 Bottennappet i väst (förstagångssökande) 120 000 25 000

8 Celiakiföreningen i Gbg 50 000 80 000 50 000

Demensföreningen Gbg  (söker EJ 2025) 50 000

9 DHB Västra 30 000 25 000 25 000

10 DHR Göteborgsavdelningen 1 415 000 2 396 000 1 415 000

11 Dyslexiförbundet i Göteborg 115 000 120 000 115 000

12 Elöverkänsligas förening i Gbgomr (förstagångssökande) 7 000 0

13 Forum SKILL - Norma (förstagångssökande) 1 200 000 0

14 Frisk & Fri - Riksföreningen mot ätstörn 300 000 550 000 300 000

15 Friskvårdsklubben 0 600 000 200 000

16 FUB 2 015 000 2 300 000 2 015 000

17 Funktionsrätt Göteborg inkl. Individstöd 4 600 000 5 497 300 4 600 000
18 Föreningen Grunden Göteborg 400 000 3 990 500 350 000

19 Glaukomföreningen Väst 10 000 10 000 10 000

20 Gyllenkroken stiftelsen 3 900 000 4 345 000 3 900 000

21 Göteborgs Diabetesförening 150 000 443 000 150 000

22 Göteborgs Dövas förening 1 850 000 2 075 000 1 850 000

23 Göteborgs Fibromyalgi Förening 100 000 110 000 75 000

24 Hisingens Demensförening 5 000 5 000 5 000

25 Hjärnkraft Göteborg, inkl. Hjärnpunkten 970 000 987 000 970 000

26 Hörselskadades Förening i Göteborg 400 000 1 080 000 450 000

27 IBIS (Intresseföreningen bipolär sjukdom) 175 000 294 000 175 000

28 ILCO Tarm- uro- och stomiförbundet Gbg 115 000 200 000 115 000

29 Intresseföreningen för schizofreni Gbg 600 000 675 000 600 000

30 Jontefonden  50 000 475 000 75 000

31 KFUM Göteborg TILLSAMMANS 185 000 185 000 185 000

32 Lokalföreningen HepatitC 111 000 124 000 111 000

33 Långeberga Ridklubb (förstagångssökande ) 85 000 0

34 Mag- och tarmföreningen i Göteborgsomr 130 000 110 000 110 000

35 Mind Göteborg 75 000 300 000 75 000

36 Neuroförbundet 500 000 800 000 500 000

37 NSPH Göteborg och Västra Götaland 1 800 000 2 000 000 1 800 000

38 OCD-föreningen Göteborgsregionen 100 000 110 000 100 000

39 Parkinsonföreningen i Västra Sverige 70 000 100 000 70 000

Passalen  (söker EJ 2025) 60 000

40 Personskadeförbundet RTP 470 000 528 713 490 000

41 Positiva Gruppen Väst 480 000 500 000 480 000

42 Psoriasisförb StorGöteborg lokalavdelning 136 000 135 000 135 000

43 RBU Göteborg med omnejd 700 000 900 000 700 000

44 Reumatikerdistriktet i Göteborg 200 000 275 000 200 000

45 Riksförbundet HjärtLung Göteborg  420 000 600 000 420 000

46 Riksförbundet Huntingtons Sjukdom 75 000 300 000 75 000

47 RME Väst 90 000 90 000 90 000

48 RSMH-Näckrosen 0 55 000 25 000

49 SPES Västra krets 80 000 80 000 80 000

50 Stiftelsen Göteborgsfontänen 4 700 000 5 500 000 4 700 000

51 Stiftelsen Ålderdomshemmet i Gbg - Kubb Vega 1 830 000 2 035 000

52 Strokeföreningen 300 000 350 000 300 000

Sammanställning 2025



53 Stödkompisarna 50 000 75 000 50 000

54 Suicide Zero 75 000 75 000 75 000

55 Suicidprevention i Väst, SPIV 500 000 1 500 000 500 000

56 Svenska Downföreningen Väst 25 000 50 000 25 000

57 Synskadade Barn Ungdom (FSBU)  100 000 350 000 75 000

58 Synskadades Riksförbund 800 000 1 000 000 800 000

59 SÖF Västra Götaland 20 000 20 000 20 000

60 Unga med synnedsättning i Göteborg 65 000 100 000 65 000

61 Unga Rörelsehindrade 500 000 525 000 500 000

62 VSA - Sverige 500 000 510 000 500 000

63 Ågenska stiftelsen (Verksamgrupp i BoB ADHD-konsulent) 700 000 1 010 000 700 000

64 Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten 1 000 000 1 900 000 1 000 000

65 Ångestsyndromsällskapet 1 130 000 1 130 000 1 130 000

TOTALT 37 600 000 54 052 513 35 899 000
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - SPES Västra krets - 
2025

Ärendenummer: 8805

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-01 19:21)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

SPES Västra krets

Organisationens organisationsnummer

8572083486

Organisationens typ

Ideell förening

Antal medlemmar

332

Kontaktperson för denna ansökan

Thomas Lövgren

Kontaktpersonens telefonnummer

0705733479

Kontaktpersonens e-post

thomas.lovgren@spes.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

80000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Närstående till person som tagit sitt liv.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Att verka för en nollvision när det gäller suicid inom Västra kretsens geografiska 
område(VästraGötalandsoch Hallands län).SPES Västra krets ska:• erbjuda stöd och 
information till personer vars närstående tagit sitt liv,• arbeta med suicidprevention på 
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egen hand och tillsammans med andra aktörer i samhället för att åstadkomma en 
minskning av antalet suicid,• skapa förståelse för att suicid är ett samhällsproblem.SPES 
är en ideell förening som är partipolitiskt och religiöst obunden

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Erbjuda stöd och information till närstående vars närstående tagit sitt liv samt 
samarbeta med andra aktörer i samhället för att förebygga och minska antalet suicid.  
Detta sker bland annat genom regelbundna samtalsträffar för efterlevande, 
arrangerande av stödhelger samt genomförande av föreläsningar.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi arbetar för att ge närstående till någon som tagit sitt liv, stöd i sin sorgebearbetning, 
då det är en riskgrupp när det gäller psykisk ohälsa och suicid. Stödet är även en hjälp 
för de närstående att komma tillbaka till arbetslivet igen och undvika långa 
sjukskrivningar.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Genom att arrangera föreläsningar, sprida information i sociala medier och deltagande 
i brukarråd, bland annat inom psykiatrin.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi bjuder in till medlemsträffar och involverar våra medlemmar i verksamheten.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi ger stöd till alla som söker sig till oss och har förlorat en närstående genom suicid.

Har organisationen anställd personal?

Ja
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Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1,2

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
VGR - Suicid 
preventivt arbete 
2024

381250

Göteborgs stad, 
suicidprevention 
2024

700000

Summa 1081250
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse 2023 (Spes Västra krets).pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Bokslut inkl. resultat- och balansräkning 2023 (Spes Västra krets).pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse 2023 (Spes Västra krets).pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmötesprotokoll 2024 (Spes Västra krets).pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande protokoll 2024 (Spes västra krets).pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 (Spes Västra krets).pdf

7. Budget 2024

Budget 2024 (Spes Västra krets).pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag Verksamhetsplan 2025 (Spes Västra krets).pdf
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9. Förslag budget 2025

Förslag budget 2025 (Spes Västra krets).pdf

10. Stadgar

Stadgar (Spes Västra krets).pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 20:31)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

SPES Västra Krets bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

80000

Förvaltningens förslag belopp

80000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Förvaltningens bedömning  

Suicidprevention och Efterlevande Stöd /SPES Västra krets uppfyller krav och kriterier som anges i 

Göteborgs Stads riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds 

anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Suicidprevention och Efterlevande Stöd /SPES Västra krets bildades 1987 och har haft bidrag av 

Göteborgs stad sedan 2005. Suicidprevention och Efterlevande Stöd /SPES Västra krets bedriver 

intressepolitiskt- och opinionsbildande arbete för att förbättra vård och stöd för de som har 

suicidtankar och de som förlorat en närstående i suicid. Suicidprevention och Efterlevande Stöd /SPES 

deltar i olika inflytande- och brukarråd inom psykiatri och missbruksområdet och är medlem NSPH-

nätverk. SPES arrangerar utbildningar till allmänheten med syfte att öka kunskap och minska tabu 

kring psykisk ohälsa och det yttersta konsekvensen av psykisk ohälsa som är suicid. SPES driver även 

en medlemsvårdande verksamhet och arrangerar samtalsträffar några gånger i månaden för sin 

målgrupp, för att de skall kunna få möjlighet att dela erfarenheter med andra i en liknande situation. 

SPES har 332 medlemmar och bistår målgruppen med stöd genom jourtelefon ett par kvällar i 

månaden.   

SPES ansöker om 80 000 kronor i verksamhetsbidrag för 2025. SPES delar lokal med föreningen 

Suicidprevention i Väst på Mellangatan 1 och har ingen avlönad personal. SPES har en ekonmi i 

balans, en bra ekonomisk uppföljning och redovisning. SPES finansierar en mindre del av sin 

verksamhet genom föreläsningar- och kurs intäkter, samt bidrag från Västra Götalandsregion för sitt 

suicidpreventiva arbete i kommunen och i regionen. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör 95 

procent av budget och är viktigt för att föreningen skall bedriva sin verksamhet. SPES erhöll 610 000 

kronor av statliga bidrag “Suicidpreventionsmedlen” 2023 som administreras av förvaltningen för 

funktionsstöd. 

 

Förvaltningen bedömer att Suicidprevention och Efterlevande Stöd /SPES verksamhet ger ett viktigt 

stöd till sin målgrupp och bidrar till att motverka och minska suicid i kommunen. 
 

Utifrån nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att SPES Västra Krets beviljas 

belopp ansökt belopp. 

 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att SPES beviljas verksamhetsbidrag för 2025 med 80 000 kr vilket innebär ett 

oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för 

funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet 

samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025.  

 

Handläggare   
Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Stiftelsen 
Göteborgsfontänen - 2025

Ärendenummer: 8505

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-20 10:08)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Stiftelsen Göteborgsfontänen

Organisationens organisationsnummer

8572042425

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

1543

Kontaktperson för denna ansökan

Helena Carlström

Kontaktpersonens telefonnummer

0709956362

Kontaktpersonens e-post

helena.goteborgsfontanen@gmail.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

5500000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Stiftelsen Göteborgsfontänen vänder sig till personer från 18 år i Göteborg och som 
lever med svår psykisk sjukdom/ohälsa. Företrädesvis schizofreni, bipolär sjukdom och 
andra psykossjukdomar/depression. Verksamheten har som huvudsaklig uppgift att 
stötta dess medlemmar i att nå sina egna mål som kan vara studier, arbete eller avhålla 
sig från heldygnsvård.
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

"Stiftelsens grundläggande målsättning är att försöka skapa materiella och 
organisatoriska förutsättningar för att människor som skrivs ut eller redan är utskrivna 
från psykiatriska sjukhus skall kunna stödja varandra så att de bättre klarar ett liv 
utanför institutioner, kan få en meningsfull arbetssituation och kan leva ett rikare 
socialt liv, samt därigenom gemensamt förebygga återintagningar vid psykiatriska 
sjukhus.Stiftelsen skall dela med sig av den kunskap man får om psykosocial 
rehabilitering till såväl instanser inom den psykiatriska vården som till andra 
intresserade samt även fungera som elev/praktikplats för yrkesmänniskor av skilda 
kategorier inom rehabiliteringsområdet för psykiskt sjuka.Slutligen skall man genom 
pågående utvärdering och forskning mäta effektiviteten i de egna programmen för att 
upptäcka hur medlemmar skall ges maximalt stöd i deras strävanden efter en 
anpassning till samhället utanför institutionen".

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Stiftelsen söker bidrag för hela verksamhetens bedrivande och för att kunna 
upprätthålla den "arbetsinriktade dagen" för stiftelsens medlemmar. Målet är alltid att 
medlemmarna genom Fountain Housemodellen/social practice, skall nå sina egna mål 
vilka kan vara arbete (egen försörjning), studier eller avhålla sig från 
heldygnsvård.Stiftelsens vision är att alla människor med psykisk sjukdom/ohälsa skall 
få möjlighet att uppnå sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar 
och vänner.Fontänhuset har tre enheter; kontor/kommunikation, kök/café samt fastighet 
och trädgård. Dessa enheter erbjuder ett smörgåsbord av olika uppgifter som alla 
behövs för att hålla verksamheten igång. Alla arbetsuppgifter är riktiga och viktiga 
arbetsuppgifter. På varje enhet finns tillräckligt många handledare för att hålla 
verksamheten igång och för att motivera och entusiasmera medlemmar att delta efter 
sin förmåga. Handledarna är dock aldrig fler än att verksamheten är beroende av 
medlemmars insats för att allt skall fungera. Verksamheten samverkar med lärosäten, 
organisationer, arbetsgivare och myndigheter för att på så sätt ge de bästa 
förutsättningar för medlemmars återhämtning. Nu behöver vi utöka med en tjänst som 
kan fokusera på "vägar ut", till arbete eller studier. Vi har redan i dagsläget ett nära 
samarbete med samordningsförbundet Finsam och AIR (arbetsinriktad rehabilitering, 
Sahlgrenska sjukhuset) där vi tillsammans kan tillvarata, se och nyttja medlemmars 
förmågor och lotsa rätt i önskemål om tex arbetsträning.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Syftet är att medlemmar som varit i kontakt med psykiatrin eller upplever sig ha psykisk 
ohälsa och hamnat i någon form av utanförskap skall bli en del av ett sammanhang där 
man är väntad, önskad och behövd. Människor som kommer till Fontänhuset Göteborg 
skall behandlas med samma respekt som gäller i resten av samhället. Medlemmar får, 
om de önskar, stöd och besök på sina arbetsträningsplatser, supported employment, 
eller studier, supported education.Vi finns också till hands om arbetsgivare önskar 
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information kring bemötande och eventuella hjälpmedel.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Fontänhuset Göteborg skall verka för medlemmars sysselsättning, i eller utanför 
verksamheten, samt arbeta för en förändrad samhällssyn av människor med psykiska 
funktionsnedsättningar. Detta gör vi genom en tydlig och evidensbaserad metod, "social 
practice" samt en utåtriktad verksamhet där medlemmen alltid står i centrum. 
Fontänhuset Göteborg arbetar oförtrutet med att sprida modellen till övriga samhället 
som möter målgruppen. Dels genom fysiska möten/föreläsningar, dels via sociala 
medier och det politiska arbete som bedrivs via Fontänhusen i Sveriges riksförbund - 
SFR. Fontänhuset Göteborg samverkar bland annat med Göteborgs Universitet och 
olika kurser kring funktionshinder och socialt arbete. Vi tar emot studiebesök, dels från 
utbildningssäten, dels andra verksamma inom psykiatrin. Genom våra sociala medier 
gör vi dels reklam för vår verksamhet, dels arbetar vi för att bryta stigma kring psykisk 
sjukdom både hos individerna själva samt omvärlden.Genom vårt riksförbund arbetar 
vi för förändrade sjukförsäkringsregler samt vikten av en fungerade vårdkedja och ett 
helhetsperspektiv kring den enskilde personen.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

I Fontänhusens 37 internationella riktlinjer 
http://www.sverigesfontanhus.se/riktlinjer/behandlas de flesta områden som spänner 
kring hela medlemmens livssituation. Boendefrågor, kontakt med de flesta myndigheter, 
reach out när medlemmen inte deltar/kommer till verksamheten, stöd genom IPS och 
Sed i verksamheten för att närma sig arbetsmarknaden osv. Vi samverkar med AIR och 
Finsam och besöker tillsammans med medlemmar deras offentliga träffar för att på så 
sätt på ett smidigt sätt skapa samverkan kring individen. Personligt ombud kommer 
varje månad till verksamheten för att förenkla för medlemmar att ta kontakt kring mer 
komplexa frågor. Vi har ett väl inarbetat reach outsystem där vi varje vecka på något 
sätt har kontakt med alla våra aktiva medlemmar.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Detta gör vi indirekt emellanåt då anhöriga inte sällan ingår i nätverken kring den 
enskilde. Vi har också som praxis att erbjuda stöd till anhörig vid ev dödsfall/suicid. 
Detta kan vara genom samtal där vi belyser medlemmens positiva sidor och förmågor. 
Vi arrangerar också minnesstunder tillsammans med Svenska sjukhuskyrkan och deras 
präster/diakoner.
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Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

12,5

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse 2023 signerad.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Årsredovisning Stiftelsen Göteborgsfontänen 2023.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse_2023.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Protokoll årsmöte 2024, signerat.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande styrelsemöte 2024 signerat.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024

Budget 2024.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

verksamhetsplan 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Budget 2025.pdf

10. Stadgar

Ursprungliga stadgar.pdf
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Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 10:11)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Stiftelsen Göteborgsfontänen bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

5500000

Förvaltningens förslag belopp

4700000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Stiftelsen Göteborgsfontänen – bedömning inför 2025 

Stiftelsen Göteborgsfontänen uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Det första Fontänhuset startade i New York 1948 och tog namnet Fountain House då det fanns en 

fontän på gården bakom huset. 1991 startade Fontänhuset i Göteborg som det andra i Sverige. 

Fontänhuset bedriver klubbhusverksamhet i enlighet med Fountain House-modellens internationella 

riktlinjer. Fontänhusets vision är att personer som lever med psykiska funktionsnedsättningar ska få 

möjlighet att uppnå sin fulla potential och respekteras som medarbetare, grannar och vänner. 

Verksamheten har fokus på medlemmars sysselsättning i och utanför huset. Inom ramen för 

fastigheten bedrivs verksamheten i tre enheter; kontor och administration, kök och café samt fastighet 

och trädgård.  

Fontänhuset har en mixad finansiering där kommunala och statliga bidrag står för den största delen. 

Fontänhuset en god ekonomi  och ett eget fritt kapital som motsvarar verksamhetens ansvar för 

verksamhet, personal och fastigheten som stiftelsen äger.  Fontänhuset i Göteborg har en 

verksamhetschef och handledare, totalt 12,5 årsarbetare. Göteborgsfontänen ansökan om 5 500 000 

kronor för 2025 vilket är en ökning med 800 000 kronor jämfört med 2024 för att bland annat utöka 

med en handledare som ska arbeta riktat mot ”vägar ut” till lönearbete, praktik eller studier. Bidrag 

från nämnden för funktionsstöd utgör cirka 47 procent av organisationens intäkter. 

Förvaltningen bedömer att Fontänhuset i Göteborg bedriver en för målgruppen viktig verksamhet. 

Göteborgsfontänen bidrar genom sin verksamhet, där Fountain House-modellen är grunden, till ett 

bredare utbud av insatser för målgruppen för att dels kunna gå vidare till arbete eller studier och dels 

erbjudas ett hälsofrämjande socialt sammanhang. Fontänhuset har ökat antalet medlemmar och är idag 

runt 1 300. Målgruppen förändras och allt fler unga med svårare problematik söker sig till 

Fontänhuset. De har oftare ekonomiskt bistånd istället för aktivitetsersättning vilket gör att gruppen är 

både sjukare och fattigare. Även samsjuklighet/missbruk och personlighetsstörningar har blivit 

vanligare. Utifrån en helhetsbedömning av Stiftelsen Göteborgsfontänen samt nämndens ekonomiska 

förutsättningar bedömer förvaltningen att organisationen kan bedriva planerad verksamhet med ett 

oförändrat bidrag. Fontänhuset i Göteborg har även deltagare från kranskommunerna, 

verksamhetsbidraget ska dock enligt anvisningen komma göteborgare till gagn.   

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Stiftelsen Göteborgsfontänen beviljas ett verksamhetsbidrag med  

4 700 000 kronor för 2025 vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Stiftelsen 
Ålderdomshemmet i Göteborg - 2025

Ärendenummer: 9041

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-06 18:51)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Stiftelsen Ålderdomshemmet i Göteborg

Organisationens organisationsnummer

8572019621

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

20

Kontaktperson för denna ansökan

Sandra Hultén
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Nej

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Målgruppen för Klubb Vega är unga personer med demenssjukdom (< 65 år). 
Personerna erbjuds en meningsfull aktivitet/fritidssysselsättning och social samvaro i 
trygg miljö.Verksamheten i Klubb Vega är kostnadsfri för deltagarna. Deltagande är 
frivilligt och sker utan biståndsbedömning och beslut från socialtjänst eller annan 
myndighet.
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

Klubb Vegas syfte är att skapa trygghet i tillvaron för unga demenssjuka personer och 
derasanhöriga/närstående. Personalen i Klubb Vega arbetar för att ge den 
demenssjuka ett välanpassat stöd, social samvaro/stimulans och meningsfull 
aktivitet/sysselsättning.  För både den drabbade och omgivningen är det uppslitande att 
tvingas acceptera att vardagliga funktioner successivt går förlorade. Då unga personer 
med demens oftast inte har en inskränkning i sin fysiska förmåga kommer Klubb Vega 
skapa aktiviteter anpassade för en yngre grupp med i första hand kognitiv svikt, för att 
så långt möjligt bibehålla olika förmågor och stärka självkänslan hos de demenssjuka.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

När en person drabbas av demenssjukdom är det handikappande och betungande för 
både den drabbade och dennes närstående. Unga personer med demenssjukdom har en 
del likheter, men även skillnader, med äldre personer med demenssjukdom. Ofta är de 
yngre drabbade mitt i yrkeslivet och de har ibland hemmaboende barn. En person med 
demenssjukdom har samma grundläggande behov av trygghet och socialt sammanhang 
som andra människor. Isolering och ensamhet kan förvärra demenssymtomen. För unga 
drabbade personer är det viktigt att få träffa andra unga med samma diagnos. Att skapa 
aktivitet, socialt sammanhang och meningsfullhet i en lugn, trygg och respektfull miljö 
som inte kränker den enskildes integritet är grunden för allt stöd till personer med 
demenssjukdom. Klubb Vega ska vara en plats där demenssjuka unga personer får 
umgås i en trygg social samvaro och i ett sammanhang där det är tillåtet att ’göra fel’. 
Med stöd och uppmuntran motiveras den drabbade att våga göra saker som hen trivdes 
med innan demenssjukdomen bröt ut. Ansökan om bidrag avser För att kunna 
tillhandhålla en trygg miljö och erbjuda lämpliga aktiviteter måste verksamheten vara 
bemannad med personal som har adekvat utbildning och erfarenhet av att arbeta med 
demenssjuka personer. Verksamheten behöver tre undersköterskorVarav en är 
specialistundersköterska med inriktning demens, totalt 2,9 åa. fi varav en

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Med adekvata och anpassade aktiviteter kan förmågor, självförtroende och hälsa 
bibehållas och skänka lugn och trygghet för den drabbade, men även för 
anhöriga/närstående. Exempel på aktiviteter kan vara tidningsläsning, samtal, 
biobesök, gemensamma måltider, handarbete, promenader, lyssna på musik,  m.m.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Nej

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet
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Nej

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Verksamheten syftar också till att ge anhöriga/närstående avlastning och stöd i deras 
situation som närstående, ett stöd som kan innebära att perioden av kvarboende i 
hemmet för den demenssjuka kan förlängas.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

2,9

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsplan Klubb Vega 2023.odt

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Stiftelsen-Alderdomhemmet-i-Goteborg-RB-2022-signed-5208158 (1).pdf

3. Revisionsberättelse 2023

AH utkast årsredovisning 2023 240620.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmötesprotokoll från Tre Stiftelser.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande protokoll Tre Stiftelser.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 med delårsavstämning juni 2024.pdf

7. Budget 2024
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Förslag budget Klubb Vega 2024.doc

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag Verksamhetsplan 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Förslag budget Klubb Vega 2025.pdf

10. Stadgar

Stadgar Ålderdomshemmt i Göteborg.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-06 16:14)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Stiftelsen Ålderdomshemmet -Klubb Vega bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

2035000

Förvaltningens förslag belopp

600000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Förvaltningens bedömning  

Klubb Vega uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för föreningsbidrag till 

civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer 

inom funktionshinderområdet. 

 

Klubb Vega drivs av Stiftelse Ålderdomshemmet i Göteborg och riktar sig till demenssjuka i tidigt och 

medelsvårt skede under 65 år samt deras anhöriga. Stiftelsen Ålderdomshemmet som driver Klubb 

Vega är en del av Tre Stiftelser. Kommunfullmäktige beslutade i februari 2023 att ge 

kommunstyrelsen tillsammans med äldre samt vård- och omsorgsnämnden och nämnden för 

stadsfastigheter i uppdrag att återkomma till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige med en 

fördjupad utredning som klargör Göteborgs Stads förhållande till Tre Stiftelser. I kommunstyrelsens 

ärende 0307/23 redogörs för förhållandet. I stadsledningskontorets bakomliggande utredning 

konstaterades att det är sannolikt att verksamheten på Klubb Vega omfattas av tillståndsplikt från eller 

anmälningsplikt till IVO, Inspektionen för vård- och omsorg. Stadsledningskontoret uppmärksammade 

förvaltningen på konstaterandet och förvaltningen har haft kontakter med företrädare för Tre Stiftelser 

och har bett dem att ansöka om tillstånd inför ansökan om verksamhetsbidrag för Klubb Vega 2025.  

Det framgår av nämndens beslut om verksamhetsbidrag för Klubb Vega 2024 att den rättsliga frågan 

om tillståndskrav behöver vara utredd inför behandling av ansökan om verksamhetsbidrag 2025.  

Tre Stiftelser lämnade in ansökan till IVO om tillstånd för verksamheten Klubb Vega i juli 2024.  

IVOs besked i frågan om tillstånd har lämnats in till förvaltningen 4 december, där verksamheten 

Klubb Vega inte bedöms vara en tillståndspliktig verksamhet som avses i 7 kapitel 1§ SoL, 

Socialtjänstlagen. Förvaltningen bedömer därmed att ansökan om verksamhetsbidrag för Klubb Vega 

2025 vara komplett.   

Styrelsen för Stiftelsen Göteborgs sjukhem (som även innehar förvaltaruppdraget för Stiftelsen 

Ålderdomshemmet i Göteborg och Stiftelsen Otium) beslutade den 14 november 2024 att stiftelserna 

ska hemställa hos kommunfullmäktige att verksamhetsövergång ska ske från stiftelserna till Göteborgs 

Stad. Förvaltningen för funktionsstöd har kontakt med äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen för 

att säkerställa kontinuitet för verksamhet och målgrupp i samband med verksamhetsövergången. 

 

För att säkerställa kontinuiteten för verksamheten och målgruppen föreslår förvaltningen att nämnden 

beviljar 600 000 av 1 830 000 kronor i verksamhetsbidrag 2025 för Klubb Vega för fyra månader. 

Förvaltningen föreslår att resterande medel reserveras i väntan på Kommunfullmäktiges beslut om 

hemställan och övertag av verksamheten av ÄVO. Förvaltningen har fortsatt dialog med ÄVO och ett 

nytt ärende om överföring av resterande medel till ÄVO kommer att tas upp till nämnden i april-

månad. 

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Stiftelsen Ålderdomshemmet i Göteborg, Klubb Vega, beviljas 

verksamhetsbidrag för 2024 med 600 000 kronor för fyra månader och reserverar resterande 1 230 000 

kronor i väntan på Kommunfullmäktiges beslut om hemställan. Den sammantagna bedömningen utgår 

från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025.  

 

Handläggare   

Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se  

 

 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Strokeföreningen - 
2025

Ärendenummer: 9018

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 14:38)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Strokeföreningen

Organisationens organisationsnummer

8572055831

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

360

Kontaktperson för denna ansökan

Margareta Svensson

Kontaktpersonens telefonnummer

0730944304

Kontaktpersonens e-post

margareta.b.svensson@gmail.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

350000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer i alla åldrar som har haft stroke och deras närstående. Särskilt fokus på 
aktiviteter för personer som har haft stroke och som är i arbetsför ålder och inte kan 
arbeta och inte är berättigade till dagverksamhet.

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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Skapa opinion, påverka samhället med att öka kunskapen om stroke för att åstadkomma 
bättre levnadsvillkor. Erbjuda social aktivitet och gemenskap. Samverka med 
sjukvården/Neurosjukvården för utveckling och forskning kring stroke. Tillse att 
medlemmarna kan delta i fysiska aktiviteter.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Strokeföreningen ordnar aktiviteter som ger stimulans för den som har haft stroke och 
det sker i grupp för att också ge social gemenskap. Föreningen arrangerar 
föreläsningar om olika aspekter på stroke med forskare som föreläsare. Gemensamma 
besök på teater, opera, luncher ute på stan, bussresa för stimulans och gemenskap. För 
personer i arbetsför ålder finns SMIL-gruppen som arrangerar egna aktiviteter på 
samma sätt. Vi arrangerar också föreläsningar om anhörigas situation och vid behov 
har vi anhöriggrupper - för tillfället sker detta hos sjukvårdens StrokeForum.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Föreningen verkar för detta genom att fortsätta ge den lågintensiva livslånga 
rehabiliteringen i grupp när sjukvården har skrivit ut dem såsom studiecirklar, 
gymnastikgrupp är planerad men vi har inte lyckats få gymnast som vill leda. Genom 
samvaro i föreningens aktiviteter mår personer bättre. Vi tar också emot personer för 
enskilda samtal och för rådgivning per telefon och samverkar nära med StrokeForum, 
Neurosjukvården.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Representanter för föreningen deltar i PAUS-utbildningar som sjukvården arrangerar 
för patienter och anhöriga om att leva med stroke och vad man kan göra för att 
förbättra situationen. Inte minst för personer i arbetsför ålder betyder SMIL-gruppens 
aktiviteter mycket och de är ute och informerar hos personal i sjukvård och kommun, 
anhörigstöd.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Medlemsmöten. Samvaro i grupp i samband med möten. Gemensamma luncher ute på 
stan och gemensamma besök på teater och opera, bussresor. Alltid möjighet för 
medlemmar att vända sig till kansliet eller någon i styrelsen vid besök eller per telefon.
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Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

På internationella anhörigdagen erbjuder vi föreläsning om att vara anhörig - 
psykoterapeut Lennart Björklund. Strokeförbundet erbjuder verksamhet digitalt för 
anhöriga i samband med anhörigdagen. Vi har tidigare haft anhöriggrupper, men nu 
sker detta hos sjukvårdens StrokeForum, som vi samarbetar med.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Arbetsförmedling
en

110000

Arbetsförmedling
en

110000

Summa 220000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsbera¨ttelse Strokeföreningen 2023.docx

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Strokeföreningen årsmöte, revisionsberättelse, verksamhetsplan

3. Revisionsberättelse 2023

Strokeföreningen årsmöte, revisionsberättelse, verksamhetsplan

4. Årsmötesprotokoll 2024

Strokeföreningen årsmöte 2024-03-25.docx
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5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Strokeföreningen konstituerande 2024-03-25.docx

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 Strokeföreningen.docx

7. Budget 2024

Budget Strokeföreningen.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag verksamhetsplan 2025.docx

9. Förslag budget 2025

Budget Strokeföreningen.pdf

10. Stadgar

stadgar antagna kongress 2022.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 20:44)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (2024-11-29 20:48)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Strokeföreningen bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

350000

Förvaltningens förslag belopp

300000

Datum när ärendet behandlas i nämnd
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2024-12-18

Kommentar till organisationen

Hej.  Här kommer förvaltningens bedömning av er ansökan om verksamhetsbidrag. 
Nämnden för funktionsstöd fattar beslut om er ansökan i december. Ni hittar 
bedömningen under fliken filer/dokument. Så fort nämnden har fattat beslut kommer ni 
få ytterligare utskick via E-tjänsten.
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Förvaltningens bedömning  

Strokeföreningen uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Strokeföreningen startades 1980 och har haft bidrag av Göteborgs stad sedan 2001. Strokeföreningen 

bedriver intressepolitiskt- och påverkansarbete för att skapa opinion och öka kunskapen om stroke i 

samhället, samt verka för utveckling och forskning kring stroke. Strokeföreningen vänder sig till unga 

strokedrabbade personer och deras anhöriga. Föreningens intressepolitiska verksamhet handlar också 

om att delta i olika brukarråd inom neurosjukvården och rehabiliteringsmedicin med neurologisk 

inriktning. Strokeföreningen har 360 medlemmar och driver medlemsvårdande verksamhet för att 

stötta målgruppen för en snabbare och bättre återgång till yrkeslivet för de yngre drabbade och deras 

närstående, och på så sätt försöka att förkorta sjukskrivningstider och rehabiliteringstid för den som 

drabbats och dess närstående, för att de skall få en förbättrad livskvalitet. Föreningen anordnar 

anpassade aktiviteter för målgruppen så som dans, data, körsång, kultur och bussresor. 
Strofeeningen har en grupp, Stroke Mitt i Livet, där människor som fått stroke i unga år kan dela 

erfarenheter. Föreningen samarbetar med Epilepsiföreningen, Hjärnskadeförbundet Hjärnkraft och 

Afasiföreningen.   

Strokeföreningen ansöker om 350 000 kronor i verksamhetsbidrag för 2025. Organisationen har en 

lokal i Stiftelsen Ålderdomshemmet i Göteborgs fastighet och två anställda på totalt en heltidstjänst. 

Föreningen finansierar en mindre del av sin verksamhet genom kursintäkter och medlemsavgifter. 

Bidrag från nämnden för funktionsstöd är utgör 50 procent av förenings budget och är avgörande för 

drift av verksamheten. Strokeföreningen har en bra ekonomisk uppföljning och redovisning.  

Förvaltningen bedömer att patient- och anhörigperspektivet är en viktig del av det kontinuerliga 

kvalitetsförbättringsarbetet som behövs i verksamheter inom både kommun och region, och att 

föreningen spelar en viktig roll för sin målgrupp, sjukvården och forskningen.  

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Strokeföreningen kan genomföra planerad verksamhet med oförändrat bidrag.  

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Strokeföreningen beviljas verksamhetsbidrag med 300 000 kronor för 2025 

vilket innebär ett oförändrat jämfört med föregående 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från 

nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare av ansökan  

Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se  

 
 
 
 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Stödkompisarna - 
2025

Ärendenummer: 8982

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-30 11:40)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Stödkompisarna

Organisationens organisationsnummer

8660012603

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

107

Kontaktperson för denna ansökan

Lena Lindgren

Kontaktpersonens telefonnummer

0761467525

Kontaktpersonens e-post

lena.lingon@icloud.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

75 000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer som har eller har haft cancer, deras anhöriga och närstående, samt personal 
som arbetar i patientnära cancervård- och rehabilitering.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

a). Föreningen ska verka för att personer som har eller har haft cancer, anhöriga samt 
närstående ska få råd och stöd samt delges erfarenheter av personer som varit i samma 
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situation eller har kunskaper inom området.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

b) Verka för att medlemmarna medverkar till kamratstöd och får möjlighet att återfå 
samt upprätthålla så god balans som och livsglädje som möjligt.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Genom att jobba mera aktivt och strukturerat med sociala medier och före-ningens 
hemsida vill vi bl.a. söka nå ut bättre till grupper med låg socioekonomisk status som 
enl. studier har en betydligt högre risk att dö i cancer jämfört med mer väl-beställda 
personer. Vi arbetar också med denna fråga genom att söka medel för att subventionera 
medlemmars kostnad för föreläsningar och workshops i samband med medlemsmöten 
samt temahelger.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

a) Sprida information om vår verksamhet genom föreningens hemsida, broschyrer, 
stödpersoner, uppsökande verksamhet på Sahlgrenska för att värva flera medlemmar; 
b) Jobba aktivt och strukturerat med sociala medier och föreningens hemsida för att 
t.ex. informera om forskning samt om evenemang av relevans får våra medlemmar; c) 
Upprätthålla och utveckla kontakt med kuratorer. Kontaktsköterskor och andra 
nyckelpersoner inom cancervården, samt vidareutveckla samarbetet med sjukvården 
och regionen; d) Verka för samarbete med andra cancerpatientföreningar i Göteborg 
och Västsverige för att utbyta erfarenheter, stötta varandra och erbjuda medlemmar ett 
större utbud av aktiviteter, t.ex. Bröstcancerföreningen Johanna, Hjärntumör 
föreningen, Ung Cancer och föreningen Funktionsrätt Göteborg; e)  Utveckla initierade 
kontakter med ”Cancer Support UK” i Storbritannien för att dra nytta av och 
inspireras av deras långa erfarenhet av att praktiskt och emotionellt stödja patienter 
som lever med cancer, under och efter behandling; f) Bidra med aktiv patientmedverkan 
i RCC (Regionala cancercentrum i samverkan), konferenser och andra arenor inom 
vården, t.ex. Kraftens Hus i Göteborg och Sju-härad, för att påverka och förbättra 
förhållandena för våra medlemmar samt bättre nå ut till nya manliga medlemmar.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:
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1) Samtalsgrupper där medlemmar under erfaren ledning får prata om sin cancerresa, 
frånsjukdomsbesked till sitt nya jag. Utöver befintliga samtalsgrupper planeras under 
2024 ensamtals-grupp som vänder sig till anhöriga och en på temat döden; 2) Två 
temahelger med övernattning på lämplig kursgård som ger ett tjugotal 
medlemmarmöjlighet att i en omgivning som inte förknippas med sjukvård få distans, 
lättare börja tänka i nya banor, samt lära känna andra medlemmar. Samtal, 
avslappningsövningar för att hantera stress, rädsla och oro samt fysisk aktivitet, kost, 
hälsa är viktiga inslag.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi erbjuder samtalsgrupper till anhöriga, för att dela sina känslor, tankar med 
varandra, för att få stöd och hjälp att hantera din situation och råd hur du kan agera i 
dialogen med den som är drabbad av cancer. Det är viktigt efter-som den cancersjuka 
inte kan vara detta stöd.

Har organisationen anställd personal?

Nej

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsbera¨ttelse 2023-2.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

A°.R PDF 2 Sto¨dkompisarna (1).pdf

3. Revisionsberättelse 2023

revisionsbera¨ttelse.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

4) A°rsmo¨tesprotokoll 2024ga¨ller.pages

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konsitueratmo¨te2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Sto¨dkompisarnVerksamhetsplan 2024.docx - Google Dokument.pdf
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7. Budget 2024

BUDGET2024.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

8) Fo¨rslag verksamhets-plan 2025.docx

9. Förslag budget 2025

Budget2025.pdf

10. Stadgar

Stadgar.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 10:12)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Stödkompisarna bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

75000

Förvaltningens förslag belopp

50000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Stödkompisarna – bedömning inför 2025 

Stödkompisarna i Göteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Stödkompisarna är en organisation för personer som har eller har haft cancer. Föreningen bildades 

2003 och har haft bidrag inom ramen för funktionshinderområdet sedan 2006. Stödkompisarna arbetar 

mycket medlemsvårdande där fokus är att tillvarata hälsa, livslust och glädje. Stödkompisarna ordnar 

föreläsningar och workshop samt samtalsgrupper som en av förenings grundverksamheter. 

Stödkompisarna har sedan 2021 etablerat samarbete med andra cancerföreningar där medlemmar har 

möjlighet att gå på föreningarnas olika föreläsningar. Stödkompisarna har ingen egen lokal och ingen 

personal.  

Stödkompisarna har en mixad finansiering där nämndens bidrag står för cirka 30 procent av 

föreningens intäkter. Övrig finansiering är andra bidrag samt självkostnad för kurser och workshops.  

Förvaltningens bedömning är att Stödkompisarna fyller en viktig funktion för personer som har eller 

har haft cancer. Genom verksamheten kan målgruppen få stöd och träffa andra i liknande situation för 

kunskap och erfarenhetsbyte. Föreningen ansöker om 75 000 kronor för 2025 vilket är ett ökat bidrag 

med 25 000 kronor jämfört med 2024. Utifrån en helhetsbedömning av Stödkompisarna samt 

nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad 

verksamhet med ett oförändrat bidrag.  

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Stödkompisarna beviljas ett verksamhetsbidrag på 50 000 kronor vilket är 

oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för 

funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet 

samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se  

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Suicid Zero - 2025

Ärendenummer: 9024

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 14:40)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Suicid Zero

Organisationens organisationsnummer

8024720891

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

802

Kontaktperson för denna ansökan

Marcus Eriksson

Kontaktpersonens telefonnummer

0708905571

Kontaktpersonens e-post

marcus@suicidezero.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

75000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?
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Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Huvudsakliga målgrupper för Suicide Zeros är:Allmänheten – som i sin tur kan bestå 
av specifika målgrupper, beroende på projektPolitiker och andra beslutsfattare, på riks-
, regional och lokal nivåJournalister och andra opinionsbildareGivare och 
samarbetspartners

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Suicide Zero är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell förening. Självmord är ett 
stort samhällsproblem som vi tillsammans kan göra något åt. De resurser som idag 
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satsas på suicidprevention står inte i relation till hur stort problemet är och det finns 
mycket okunskap, tabu, rädsla och stigma kring självmord. Suicide Zero är en ideell 
organisation som sedan 2013 arbetar för att minska självmorden. Vi gör allt för att lyfta 
frågan, identifiera samhällsbrister och sprida kunskap. Det gör vi till exempel genom att 
utbilda allmänheten, påverka beslutsfattare och stödja forskning om självmord. Varje 
självmord är ett för mycket.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Suicide Zero är den ledande suicidpreventiva organisationen i Sverige. Vi finns 
representerade i 6 regioner i landet, där Västra Götalandsregionen är en. Där finns en 
anställd medarbetare på plats i Göteborg och 110 volontärer i Västra Götaland och 40 
i Göteborg som på olika sätt bidrar till verksamheten. Vi arbetar brett och folkbildande 
med kunskapsspridning och opinionsbildning om självmord. Vi driver 
utvecklingsprojekt i samarbete med andra och visar på konkreta lösningar hur 
självmorden i samhället kan förebyggas. Våra volontärers och ambassadörers 
erfarenheter är en viktig resurs i vårt arbete liksom kompetensen hos vårt expertråd. 
Dess medlemmar bidrar med vetenskap, expertis och trovärdighet.Ett av våra 
övergripande mål är att öka kunskapen om suicidprevention, förändra attityder och 
påverka beteende så att fler agerar för att förebygga självmord.Det gör vi genom att 
utbilda allmänheten, politiker och media. Vi ökar även kunskap om hur självmord kan 
förebyggas genom att delta i lokalmedia, skriva debattartiklar och sprida inlägg och 
volontärers personliga berättelser i sociala medier.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Suicide Zeros värdegrund utgår från alla människors lika värde, rätt till ett värdigt liv 
samt rätt till ett liv utan diskriminering utifrån lagens 
diskrimineringsgrunder.Självmord är kopplat till ojämlikhet i levnadsvillkor och hälsa 
mellan olika grupper i samhället. Vi pekar bland annat på behovet att minska 
ojämlikheterna i samhället, minska stigmat kring psykisk ohälsa och suicid, satsa på 
förebyggande åtgärder och stärka vårdkedjan så att ingen ska hamna mellan 
stolarna.Navet i vår kommunikation är vår webb och våra sociala kanaler. Vi arbetar 
medvetet för att göra vår kommunikation tillgänglig för olika grupper i samhället. I vår 
kommunikation strävar vi efter att alltid ha en blandning som återspeglar befolkningen 
och frågan, av män och kvinnor, yngre och äldre, svenska och utrikesfödda.I 
utbildningarna är tilltal och bildspråk noggrant utarbetat för att spegla en bred 
allmänhet.Ett exempel är att vi översatt flera av våra utbildningsmaterial till olika 
språk som engelska, somaliska och arabiska.Ett annat exempel är att vi har 
tillgänglighetsanpassat vår webbsida.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Varje år tar nära 1 500 personer i Sverige sitt liv. Kommunerna har en viktig roll att 
spela för att få ner den siffran. Vi genomför årligen en kommundersökning 
"Kommunbarometern" för att ta tempen på hur landets 290 kommuner arbetar 
förebyggande. Vi har samlat fakta, stöd, tips och goda exempel på hur kommuner kan 
arbeta suicidpreventivt här:https://www.suicidezero.se/kommunVidare har vi möten och 
utbildar politiker och beslutsfattare på alla nivåer.I Västra Götaland och Göteborgs 
stad träffar regionansvarig kontinuerligt politiker för att öka kunskapen hos den 
målgruppen om suicidprevention och om hur de kan bidra till att förebygga dessa 
tragedier, vi utbildar också chefer och ledare kring suicidprevention och hur de kan 
bidra utifrån sin roll. Vi lyfter också frågan i media och i egna kanaler för att sätta den 
på agendan och bidra till att fler får kännedom om vårt arbete och vikten att arbeta 
förebyggande.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Nej

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Nej

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

27

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Göteborgs stad 
styrgrupp 
vårdsamverkan

700 000

Summa 700000
Ladda upp dokument
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6. och 8. Verksamhetsplan 2024-2026 Suicide Zero.pdf

9. Förslag budget 2025

7. och 9. Budget 2024 och preliminärt 2025 Suicide Zero.pdf

10. Stadgar
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Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 10:13)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor
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Förvaltningens bedömning

Suicide Zero bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

75000

Förvaltningens förslag belopp

75000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Suicide Zero – bedömning inför 2025 

Suicide Zero uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för föreningsbidrag 

till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet.  

Suicide Zero startade 2013 och etablerade sig i Västra Götaland 2019. Organisationen har en anställd i 

Västra Götaland där en viss del av arbetet är riktat till Göteborg. Målet för verksamheten är att öka 

kunskapen om självmord och hur det drabbar enskilda människor, familjer och samhället i sin helhet. 

Suicide Zero stödjer forskning, erbjuder föreläsningar och utbildningar samt bedriver opinionsarbete. 

Suicide Zero har samarbete och samverkan med både det offentliga och andra aktörer inom 

civilsamhället.  

Suicide Zero har en god ekonomi även om organisationen som helhet gått med underskott i 

verksamheten de senaste åren. Inför 2025 ansöker Suicide Zero om 75 000 kronor i föreningsbidrag 

för sitt arbete i Göteborg. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör en liten del av hela 

organisationens intäkter och mellan 5 – 10 procent av budgeten planerad för Västra Götaland. Suicide 

Zero har tillsammans med andra suicidpreventiva organisationer som SPES, SPIV och Mind under de 

senaste åren erhållit bidrag genom Göteborgs Stads fördelning av statliga psykiatrimedel. Nämndens 

föreningsbidrag till Suicide Zero 2024 gällde satsningen Livsviktigt snack som är inriktat till föräldrar 

med barn mellan 9 – 12 år samt målgruppen män som står för 70 procent av alla självmord och där 

risken för självmord är allra högst bland äldre män.  

Förvaltningens bedömning är att Suicide Zero bedriver en viktig verksamhet då suicidprevention är en 

angelägen fråga i samhället. Förvaltningen ser behov av att föreningens arbete med Livsviktigt snack 

och målgruppen äldre män enligt ovan fortsätter under 2025. Utifrån en helhetsbedömning av Suicide 

Zero samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att organisationen kan 

bedriva verksamheten enligt plan med ansökt bidrag. 

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att Suicide Zero beviljas ett verksamhetsbidrag med 75 000 kronor för 2025 för 

arbetet med Livsviktigt snack samt arbetet riktat mot äldre män. Den sammantagna bedömningen 

utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Suicidprevention i 
Väst, SPIV - 2025

Ärendenummer: 8441

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 14:44)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Suicidprevention i Väst, SPIV

Organisationens organisationsnummer

8572088964

Organisationens typ

Ideell förening

Antal medlemmar

200

Kontaktperson för denna ansökan

Maria Nyberg

Kontaktpersonens telefonnummer

0760146894

Kontaktpersonens e-post

maria.nyberg@suicidprev.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

1500 000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Målgrupp 1:  Individ - Människor som av olika anledningar befinner sig i eller riskerar 
att hamna i en suicidal process med ökad risk för suicidförsök och suicid.Målgrupp 2: 
Organisation/kommun/region- Människor som arbetar med eller möter personer med 
psykisk ohälsa/suicidalitet så som anhöriga, brukarföreningar, profession (ex. 
hemtjänst-, skol-, vård- och omsorgspersonal)Målgrupp 3: Universell nivå - Politiker, 
beslutsfattare, allmänhet, näringsliv
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

SPIV en demokratisk och ideell förening, religiöst och politiskt obunden, med syfte att 
öka kunskapen om och intresse för att förebygga suicid, suicidförsök och förhållanden 
som kan leda till sådana handlingar.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

SPIV önskar vara en resurs för staden genom att arbeta utifrån stadens nollvision för 
suicid och implementera delar ur den Länsgemensamma handlingsplanen för 
suicidprevention 2020-2025.Utbildningar i suicidprevention är en central del i att 
förebygga självmord enligt bland annat de nio nationella strategierna för 
suicidprevention och den länsgemensamma handlingsplanen för suicidprevention. SPIV 
söker därför bidrag för att fortsätta arbetet med att utveckla och utöka antalet kurser i 
Psykisk Livräddning, vårt utbildningskoncept sedan 16 år tillbaka. Syftet är att sprida 
kunskap om hur suicid kan förebyggas och därmed öka det grundläggande kunskaperna 
om psykisk hälsa och suicidprevention i befolkningen och minska stigma och tabu kring 
psykisk ohälsa/sjukdom/suicidalitet.Vi vill under 2025 fortsatt ha ett särskilt fokus på 
unga genom att erbjuda fler kurser till högstadie- och gymnasieskolor samt 
idrottsföreningar. Vi vill också engagera civilsamhället i större utsträckning genom fler 
kurser till allmänhet och ideella organisationer. Vi har sedan 2023 en timanställd 
utbildare med somali-svenskt ursprung och kan numera erbjuda Psykisk Livräddning på 
somaliska. Vi  ser att denna satsning har lett till att vi når grupper vi annars inte når i 
utsatta områden men det krävs mycket tid och engagemang för att etablera dessa 
relationer. Vi har påbörjat detta arbete och har en grund att utgå från.Genom våra 
föreläsningar och kurser ökar deltagarnas förmåga att tillämpa strategier för att 
trygga, trösta och återupprätta sig själva och andra. Efter genomgången 
föreläsning/kurs förväntas deltagaren ha en ökad trygghet i att samtala om suicid och 
möta en människa som tänker på, planerar eller är på väg att ta sitt liv. Och kunna:• 
beskriva vad suicidalitet innebär• förklara principer för hur man kan tala med en 
människa som tänker på suicid, hur man kan fråga om suicidalitet och hur man kan ta 
hand om svaret• redogöra för var kan man finna stöd och vart man hänvisar när man 
inte klarar det själv• reflektera över existerande myter och stigma som rör 
suicidalitetInformationsspridning - Steg för livet – information på olika språkVi vill 
fortsätta tillhandahålla och distribuera Steg för livet, ett informationsmaterial om 
suicidprevention som riktar sig till allmänheten.  Materialet är kostnadsfritt för 
privatpersoner och verksamheter i staden. Exempel på verksamheter är vårdcentraler, 
rehabmottagningar, hälsotek, socialkontor, skolor m.fl. Det finns också ett 
samtalsmaterial för att genomföra studiecirklar exempelvis på APT eller 
mötesplatser.Vi genomför även löpande kommunikations - och informationskampanjer 
på våra sociala medier, med utgångspunkt från Steg för livet. Syftet med dessa 
kampanjer är alltid att minska stigmat kring suicid, att visa att stöd, verktyg och hjälp 
finns om man själv har tankar på att avsluta sitt liv eller har personer i sin närhet som 
har dessa tankar.En viktig del i det suicidpreventiva arbetet är att minska tabu och 
stigma kring ämnet självmord. För att göra det är det viktigt att nå ut brett i 
befolkningen. Under 2024 kommer vi att utbilda över 5000 personer där mer än hälften 
tillhör Göteborgsregionen. Vi når ut till allmänheten via de digitala verktygen och 
genomförde fyra upphandlade utbildningar för yrkesverksamma inom Göteborgs 
stad.Nyttan för alla våra målgrupper har främst varit:- Att de fått med sig 
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grundläggande kunskaper om suicidalitet och suicidprevention, något som alla 
människor behöver för att kunna praktisera Psykisk livräddning när det väl behövs.- Att 
de fått med sig konkreta verktyg och råd för hur man kan samtala med någon som tänker 
på självmord.- Att fler har fått vetskapen om att samtalet och att lyssna på en förtvivlad 
människa är att hjälpa. Det är i sig en suicidpreventiv insats som alla kan praktisera.- 
Att de nåtts av information om var stöd och hjälp finns att få i Göteborg och 
närområdena. Både vid akuta händelser men också i lugnare lägen, utan uttalad 
suicidrisk.- Att fler vet om att det alltid finns hopp, och att det alltid går att göra något, 
även när man tror att en person bestämt sig och inte går att hindra.- Att fler vågar prata 
om självmord. Då har vi möjlighet att upptäcka självmordstankar hos de personer som 
inte berätta om sitt mående och i förlängning rädda liv.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Den psykiska ohälsan slår ojämlikt i vårt samhälle och marginaliserade grupper och 
individer löper större risk att utveckla psykisk ohälsa och suicidala tankar. Exempel på 
grupper som är särskilt utsatta är nyanlända, människor som levt på flykt och i 
krigshärjade områden, socialt och ekonomiskt utsatta personer, funktionsnedsatta och 
HBTQI-personer. Vi riktar våra utbildningar direkt till dessa grupper och till dem som i 
sitt arbete eller på sin fritid möter grupperna tex socialtjänst, skolpersonal och ideellt 
engagerade i intresseorganisationer.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Ja vi deltar på Nationell samordning för n, Suicidprevention i kommuner, vi är 
representant i gruppen som arbetar fram programmet för kommande Nationella 
konferens för suicidprevention, är med på regionen RPT Suicidprevention (regionalt 
process team).Och vi står på flertaler mässor ex Psykiatrikongressen.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi arrangerar återkommande lunchseminarium med olika teman inom suicidprevention 
för våra medlemmar.  Vi planerar under 2025 att ha en medlemsträff för att samla in 
underlag till arbetet med ett uppdaterat intressepolitiskt program.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Människor med funktionsnedsättningar löper större risk att utveckla psykisk ohälsa, 
suicidala tankar och beteenden. Vi möter ofta anhöriga i våra utbildningar och ser det 
som en särskilt viktigt målgrupp att fokusera på.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

7

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Folkhälsomyndig
heten

1400 000

Västa 
Götalandsregion
en

381 250

Göteborgs stad 700 000
Summa 2481250
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsbera¨ttelse 2023.SPIV.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

A°rsredovisning_2023.SPIV.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsbera¨ttelse_2023.SPIV.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Extra a°rsmo¨te protokoll_SPIV.2024.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024
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Konstituerande protokoll extra a°rsmo¨te 2024_SPIV.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024-2025.SPIV.pdf

7. Budget 2024

Samlad Budget 2024_SPIV.xlsx

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan 2024-2025.SPIV.pdf

9. Förslag budget 2025

Samlad Budget 2025.SPIV.pdf

10. Stadgar

SPIV-stadgar.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 20:37)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Suicidprevention i Väst - SPIV bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

1500000

Förvaltningens förslag belopp

500000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Förvaltningens bedömning 

Suicidprevention i Väst (SPIV) uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Suicidprevention i Väst (SPIV) startades 2001 och har haft bidrag av Göteborgs stad sedan 2004. 

Suicidprevention i Väst (SPIV) bedriver ett intressepolitiskt- och påverkansarbete med syfte att öka 

kunskapen om och intresset för att förebygga suicid, suicidförsök och förhållanden som kan leda till 

sådana handlingar. SPIV vänder sig till personer som av olika anledningar befinner sig i eller riskerar 

att hamna i en suicidal process med ökad risk för suicidförsök och suicid, deras anhöriga, samt 

yrkesverksamma som möter personer med psykisk ohälsa som tenderar till suicid, beslutfattare, 

näringsliv och allmänheten. SPIV driver också ett intressepolitiskt arbete genom att utbilda i psykisk 

livräddning och delta i forskning och utvecklingsarbete inom psykisk ohälsa och suicidprevention. 

SPIV:s kunskap och kompetens är efterfrågade och organisationen erbjuder föreläsningar och 

utbildningar till olika yrkesverksamma inom sjukvård, skola, vård och omsorg i Göteborg och inom 

Västra Götaland och Halland. Organisationen har ett utbildningsuppdrag för Närhälsan med utbildning 

av vårdpersonal. Utbildningen handlar bland annat om psykisk livräddning och andra förebyggande 

insatser. SPIV har ett utvecklat samarbete med myndigheter och verksamheter både lokalt, regionalt 

och nationellt, och har utbildat många yrkesverksamma personer och organisationen. SPIV har även 

ett avtal med Västra Götalandsregionen som är i behov av dessa utbildningar. SPIV arbetar utifrån 

Agenda 2030, och mål 3 ”God hälsa och välbefinnande”. I sitt förebyggande arbete vill SPIV kunna 

erbjuda utbildning till högstadie- och gymnasieskolor samt idrottsföreningar inom suicidprevention. 

SPIV har 200 medlemmar och verkar medlemsvårdande genom att erbjuda målgruppen 

samtalsgrupper i form av studiecirklar.  

SPIV ansöker om 1 500 000 kronor i verksamhetsbidrag 2025. SPIV har lokaler hos Göteborgs 

Föreningscenter på Mellangatan 1 och har sju anställda som arbetar del- eller heltid. SPIV har en bra 

ekonomi. SPIV finansierar sin verksamhet genom kursavgifter, medlemsbidrag och gåvor. SPIV får 

bidrag från Folkhälsomyndigheten och Västra Götalandsregionen. Bidrag från nämnden för 

funktionsstöd utgör ca 10 procent av budget och är viktigt för att SPIV skall kunna driva sin 

verksamhet. SPIV erhöll 609 000 kronor av statliga bidrag “Suicidpreventionsmedlen” 2023 som 

administreras av förvaltningen för funktionsstöd.  

 

Förvaltningen bedömer att Suicidprevention i Väst gör ett viktigt arbete för att motverka och minska 

suicidfall i samhället. Föreningens förebyggande utbildningar utrustar många i samhället för att kunna 

upptäcka och ge stöd till personer med suicidala tankar och beteende, och på så sett kan målgruppen 

känna sig sedda och förstådda.  
 

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Suicidprevention Väst kan genomföra planerad verksamhet med oförändrat bidrag.  

  

Förslag till beslut  

 

Förvaltningen föreslår att Suicidprevention i Väst beviljas verksamhetsbidrag för 2025 med 500 000 

kr, vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från 

nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025.  

 

Handläggare   
Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Svenska 
downföreningen - 2025

Ärendenummer: 9031

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-06 22:41)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Svenska downföreningen

Organisationens organisationsnummer

802411-5761

Organisationens typ

Ideell förening

Antal medlemmar

752

Kontaktperson för denna ansökan

Peter Andersson

Kontaktpersonens telefonnummer

0708326966

Kontaktpersonens e-post

karl.peter.andersson@gmail.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

50000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer med downs syndrom samt deras familjer och närstående.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Svenska Downföreningens syfte är att:Genom påverkan arbeta för att personer med 
Downs syndrom (Trisomi 21) får möjlighet atttillgodose sina grundläggande mänskliga 
rättigheter för att uppnå full delaktighet ochjämlikhet i samhället.Stärka respekten för 
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dessa individers inneboende värde.Vara en god samverkanspartner som kan bidra till 
utvecklingen av samhället genomföreningens samlade kunskaper och erfarenheter.Öka 
kunskapen om och förståelsen för hur situationen i samhället för personer med 
Downssyndrom (Trisomi 21) ser ut.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Träffar både för utbildning och utbyte av erfarenheter inom föreningens målgrupp.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Genom att skapa starka nätverk, öka kunskapen och minska fördommar runt downs 
syndrom så lyfts de styrkor fram för personer med downs syndrom. Detta i sin tur gör 
att vi för mer delaktiga samhällsmedborgare som kan leva mer jämställt med övriga 
personer i samhället.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Det jobbar både regionalt och nationellt med optionsbildande verksamhet för att stärka 
rättigheter för personer med downs syndrom. Det kan tex röra sig om att skriva artiklar 
eller sprida information om politiska beslut som påverkar våra medlemmar.I många fall 
blir föreningen tillfrågad om input i frågor som gäller målgruppen och då 
tillhandahåller vi information samt deltar i diskussioner med beslutsfattare.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi har träffar med syfte att stärka nätverken inom gruppen. Tex genom att ordna träffar 
för familjer med mindre barn så de kan träffa andra familjer som delar deras situation 
och utbyta erfarenheter.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Föreningen ordnar träffar för mor och farföräldrar till personer med downs syndrom, 
för föräldrar med downs syndrom samt har utbildningskvällar.
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Har organisationen anställd personal?

Nej

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Riksdelen av 
organisationen 
ger årligt bidrag 
till väst

30000

Summa 30000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsplan 2023 v2.docx

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Tom fil som ska ersättas.txt

3. Revisionsberättelse 2023

Tom fil som ska ersättas.txt

4. Årsmötesprotokoll 2024
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Svenska Downföreningen  – bedömning inför 2025 

Svenska Downföreningen Väst uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje 

för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Svenska Downföreningen startades 2002. Föreningen sökte bidrag i Göteborg för första gången 2024. 

Mellan åren 2014 och 2022 hade föreningen Göteborgs Downfamilj bidrag från staden. Föreningarna 

samverkade och från 2024 ansöker Svenska Downföreningen för målgruppen. 

Svenska Downföreningen ansöker om verksamhetsbidrag för anpassade medlemsvårdande aktiviteter 

för hela familjen inklusive syskon, mor- och farföräldrar och kompisar. Aktiviteterna har som mål att 

skapa gemenskap hos familjer i målgruppen och ge möjlighet till såväl kunskapshöjning som 

erfarenhetsutbyte samt stärka egenmakten hos personer med Downs syndrom. Årligen återkommande 

aktiviteter är Rocka sockarna, ett event för att fira Downs syndromdagen den 21 mars.  

Svenska Downföreningen Väst ansöker om 50 000 kronor för 2025.  

Förvaltningen bedömer att föreningen gör en viktig insats till stöd för målgruppen och deras familjer. 

Med hänvisning till förbundets ekonomi är det förvaltningens bedömning att Svenska 

Downföreningen väst kan bedriva planerad verksamhet 2025 med ett oförändrat verksamhetsbidrag 

jämfört med 2024. Verksamhetsbidraget kan användas till verksamhet och aktiviteter i Göteborg och 

för göteborgare.  

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Svenska Downföreningen väst beviljas verksamhetsbidrag med  

25 000 kronor för 2025 vilket är ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare av ansökan  

Christina Matsdotter, 031-367 94 60; christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Synskadade Barn 
Ungdom (FSBU) - 2025

Ärendenummer: 8884

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-03 12:03)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Synskadade Barn Ungdom (FSBU)

Organisationens organisationsnummer

8551000907

Organisationens typ

Idrottsförening

Kontaktperson för denna ansökan

Anette Jernberg

Kontaktpersonens telefonnummer

0706457564

Kontaktpersonens e-post

anette.jernberg@fsbu.org

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

350000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja
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Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Synskadade barn och ungdomar upp till och med gymnasieålder i Göteborg och 
Västsverige samt deras familjer.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Föreningen skall arbeta för att villkoren i samhället förbättras för de synskadade 
barnen ungdomarna och deras föräldrar och syskon.Föreningen skall verka ur ett 
familjeperspektiv och samarbeta med andra organisationer (stat, kommun, region och 
föreningar) som är villiga att främja en positiv utveckling för blinda, gravt synskadade 
samt synsvaga barn och ungdomar.Föreningen är en demokratisk, ideell organisation 
som är politiskt och religiöst obunden. Inga styrelsearvoden utgår.
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Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

FSBU söker bidrag för vår verksamhet under 2025. De aktiviteter vi planerar att 
genomföra är till exempel:-Två stycken skidläger med skidlärare som är 
specialutbildade för personer med funktionsnedsättning-Två stycken seglarläger på 
Krokholmen, Marstrand. En sedan många år mycket uppskattat aktivitet under ledning 
av mycket erfarna ledare-Goalball (bollsport för synskadade) Träningar 2-3 gånger per 
vecka i Pjäshallen, Kviberg samt cuper och matcher i Göteborg och runt om i landet 
och även utomlands. Vi arrangerar även uppskattade uppvisningar av sporten för 
seende i Kviberg samt på företag och skolor i Göteborg och Västsverige-Syntolkade 
kulturevenemang i form av teater, musikal eller bio-Studiebesök på för synskadade barn 
och ungdomar relevanta företag och organisationer som tex ledarhundsutbildning och 
olika utbildningsgivare -Föreläsningar för våra medlemmar inom olika områden som 
berör synnedsättning-Ledarutbildning för de äldre synskadade ungdomarna-Synlekotek 
med passande aktiviteter för de yngsta medlemmarna-Prova-på-dagar där vi för 
presumtiva medlemmar visar upp de olika aktiviteter som föreningen bedriver-Läger 
med olika parasporter för synskadade, i synnerhet Goalball men även Five-aside, 
Showdown mfl-Sammankomster av mer social karaktär för att främja samtal och 
erfarenhetsutbyte mellan yngre och äldre medlemmar, deras föräldrar och syskon.-
Nära samarbete och utbyte med andra organisationer som erbjuder passande 
aktiviteter. Vi ser många positiva effekter av vår verksamhet bland de synskadade 
barnen och ungdomarna men även hos deras föräldrar och syskon. För de yngre 
fungerar de äldre synskadade som förebilder och interaktionen dem emellan är mycket 
givande. De yngre får ta del av de äldres erfarenheter och förstår möjligheter istället 
för att se hinder. Att som synskadat barn eller ungdom få möjlighet att umgås med 
andra i samma situation motverkar utanförskap och stärker självförtroendet.Den 
sociala aspekten är mycket viktig även för den synskadades föräldrar och syskon och 
bidrar till förståelse och insikt. En av föreningens ambitioner är att fungera som en 
erfarenhetsbank för våra medlemmar och även erfarenhetsutbytet mellan medlemmarna 
upplevs som mycket positivt.Vi arbetar också för att skapa en meningsfull fritid för de 
synskadade och erbjuder anpassad fysisk aktivitet som många gånger är svår att

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Genom våra arrangemang arbetar vi för att skapa möjlighet för synskadade barn och 
ungdomar att kunna få genomföra aktiviteter som inte annars funnits möjlighet till. Vi 
medverkar till utpröva och utveckla ny teknik exempelvis GPS- lösningar för olika 
rörelseaktiviteter. Det kunskaps- och erfarenhetsutbyte föreningen ger bidrar till bättre 
och bredare förståelse för de möjligheter, den hjälp och de hjälpmedel som finns för 
medlemmarna.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

FSBU medverkar vid de olika syncentralerna i Västra Götaland och Hallands 
brukarråd samt även regionala samverkansråd. Vi medverkar i SRF Göteborgs 
Rehabgrupp. Genom att bjuda in media till våra aktiviteter söker vi sprida kunskap om 
aktiviteter för synskadade. Föreningen sprider kunskap om synnedsättning och för 
synskadade passande aktiviteter som tex olika parasporter genom att visa upp dessa för 
normalseende.Vi medverkar i olika sammanhang för att förbättra synskadades 
möjlighet att ta del av digital information, tex hur en hemsida skall byggas för att 
fungera bättre för en synskadad.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Alla medlemmar är alltid välkomna till alla styrelsemöten och all information delges 
via direktutskick och hemsida samt personlig kontakt via vår konsulent.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Den viktigaste effekten av att ha ett familjeperspektiv och att alltid involvera föräldrar 
och syskon i våra aktiviteter ger ökad insikt och kunskap om synskada som 
funktionsnedsättning och de synskadades förutsättningar i samhället. Att få träffa andra 
anhöriga i samma situation och få ta del av deras erfarenheter är mycket berikande.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

0,5

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023
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Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor
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Förvaltningens bedömning

Synskadade barn- och unga FSBU bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

350000

Förvaltningens förslag belopp

75000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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FSBU – bedömning inför 2025   

FSBU, Föräldraföreningen för synskadade barn och unga uppfyller de krav och kriterier som anges i 

Göteborgs Stads riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds 

anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

FSBU har anordnar olika typer av fritidsaktiviteter för målgruppen där fokus även finns på familjer 

och att stötta barn- och unga med synnedsättning att utveckla social gemenskap i en trygg miljö och 

omgivning för att ge bästa förutsättning att leva ett självständigt liv. I linje med detta ges äldre 

ungdomar också tillfälle att sommarjobba och praktisera på kansliet. Verksamheten bedrivs till största 

delen av ideella krafter där familjer deltar i såväl föreningsarbete som aktiviteter vilket ger tillfälle att 

möta andra i liknande situation och utbyta kunskaper och erfarenheter.  

FSBU har sitt kansli på Kviberg vid sidan om en lokal för goalball, en personal, (0,5 årsarbetare).  

FSBU har bedrivit verksamhet i många år och har sedan 2016 haft verksamhetsbidrag inom 

funktionshinderområdet från Göteborgs stad.  

FSBU ansöker 2025 om 350 000 kronor vilket är 250 000 kronor mer än föreningen erhöll i bidrag för 

2024. Föreningen finansierar sina många aktiviteter genom främst olika fondbidrag samt egenavgifter. 

Föreningsbidraget från nämnden för funktionsstöd står för en mindre del som delfinansiering av 

kansliet som en grund för den intressepolitiska och medlemsvårdande verksamheten. FSBU har en 

ordnad ekonomi och har gjort överskott under 2022 och 2023 vilket utökat föreningens eget fria 

kapital. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör mindre än 10 procent av föreningens intäkter. 

Förvaltningens bedömning är att FSBU genom sin verksamhet stödjer familjer med barn som har 

synnedsättning. Verksamheten ger barn och unga med synnedsättning möjlighet till en meningsfull 

fritid på lika villkor som andra. Aktiviteterna stärker även barn och unga att utmana sig själva inom 

ramen för en trygg miljö vilket stärker deras möjligheter att ett självständigt liv. Utifrån en 

helhetsbedömning av föreningen och nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att 

FSBU kan bedriva planerad verksamhet med ett något minskat föreningsbidrag. 

Förslag till beslut:  

Förvaltningen föreslår att FSBU beviljas ett bidrag med 75 000 kronor för 2025 vilket är ett minskat 

bidrag med 25 000 kronor jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för 

funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet 

samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se  
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Synskadades 
Riksförbund - 2025

Ärendenummer: 8646

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-05 11:57)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Synskadades Riksförbund

Organisationens organisationsnummer

8551002846

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

910

Kontaktperson för denna ansökan

Emira Kesedzic

Kontaktpersonens telefonnummer

07423320103

Kontaktpersonens e-post

emira.k@srf.nu

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

1000000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Synskadades Riksförbund är en partipolitiskt och religiös obunden intresseorganisation 
av synskadade: både synskadade och synsvaga. Synskadades Riksförbund Göteborg är 
en del av Synskadades Riksförbund och omfattar kommunerna Göteborg, Härryda, 
Mölndal, Partille och Öckerö. Endast personer som själva har en synskada samt 
vårdnadshavare till synskadade barn kan bli röstberättigade medlemmar i Synskadades 
Riksförbund. Övriga kan bli stödjande medlemmar. Synskadades Riksförbund Göteborg 
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fungerar både som distrikt och lokalförening

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Syftet med vår verksamhet är att främja att personer med synnedsättning kan leva och 
verka i samhället på jämlika villkor med seende. Ett annat syfte med föreningens 
verksamhet är att stärka den enskilde individen så att den kan identifiera sig med sin 
synnedsättning och våga ta för sig i en seende omgivning. Vi vill erbjuda våra 
medlemmar en unik möjlighet till erfarenhetsutbyte med andra i en liknande situation

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

SRF Göteborg har en bred verksamhet: det sociala med aktiviteter, kurser och individ 
stöd samt det intressepolitiska påverkansarbetet för att förbättra levnadsvillkoren för 
vår målgrupp. Vi söker bidrag för att kunna fortsätta att vara en naturlig samlingsplats 
för personer med synnedsättning. Vi erbjuder personer med en synnedsättning att möta 
andra som befinner sig i en liknande situation samtidigt som vi bryter isolering och 
möjliggör för individer att komma ut på aktiviteter med ledsagning, samt underlätta 
orienteringen för synskadade. Vi arbetar för att eliminera brister i re-/habilitering. Vi 
vill bidra till en säker och tillgänglig miljö på gator, torg och i offentliga byggnader. Vi 
deltar i samråd med experter för att utveckla ny teknik för att all miljö ska bli 
orienterbar för personer med synnedsättning.Vi är en drivande kraft inom staden. Vi 
träffar politiker, skolor, hemtjänstpersonal. Privata företag med flera och låter de 
uppleva hur det kan vara att leva med en synnedsättning. Genom att låta de se världen 
genom våra ögon hoppas vi kunna öka omgivningens insikter och lägga 
förslag/åtgärder därefter. Vi deltar i stads samverkans råd, besvarar remisser, skriver 
debattinlägg och anordnar insikts utbildningar för att påverka staden så att vår 
målgrupp kan vara fullt delaktiga samhällsmedborgare.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Jämlikhetstanken är en central del i SRF:s verksamhet. För oss handlar det om jämlika 
levnadsvillkor mellan personer med synnedsättning och seende. Vårt intressepolitiska 
arbete syftar till att påverkar samhället i en mer jämlik riktning.I vår interna 
verksamhet informerar och utbildar vi våra medlemmar, i att dels tillgodogöra sig 
samhällets insatser för ett mer jämlikt liv och dels att bli mer medvetna om den 
ojämlikhet som finns och hur den skulle kunna minska.Internt arbetar vi också för ökad 
jämställdhet mellan könen och jämlikhet mellan olika grupper i vår medlemskår. Det 
kan handla om etnisk svenska respektive utlandsfödda eller mellan enbart synskadade 
och synskadade med flera funktionsnedsättningar

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper
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Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Förutom att driva på i stadens samverkansråd, erbjuda insiktsutbildningar för stadens 
verksamheter, träffa politiker och anordna intressepolitiska aktiviteter så är vi en viktig 
vägledare. Vi utbildar även våra medlemmar i hur de kan påverka sin situation, 
tillexempel genom att anmäla hinder, synas på sociala medier eller göra en anmälan 
om diskriminering. Vi verkar för att alla personer med synnedsättning ska kunna 
studera, arbeta, bo, resa, ha roligt och fungera i vardagen i Göteborg. Detta sker på 
olika sätt beroende på det politiska läget.Vi engagerar våra medlemmar i olika frågor 
genom att erbjuda möjligheten att ingå i våra arbetsgrupper. Vi har grupper som 
arbetar med olika för målgruppen viktiga frågor som t ex färdtjänst, rehabilitering, 
tillgänglighet och ledsagning

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi har en bred verksamhet med stor variation för våra medlemmar. Det finns både 
kurser och aktiviteter för för alla åldrar och intressen. Stort fokus ligger på 
erfarenhetsutbyte och rehabilitering för att stärka individerna. Medlemmarna får 
chansen att prova nya saker i en trygg miljö där det alltid finns ledsagare tillgängliga. 
VI har även individuellt stöd för de medlemmar som har behov av hjälp med olika typer 
av ansökningar och lotsning till rätt instanser

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi strävar efter att stödja även våra anhöriga till den mån vi kan. Detta gör vi genom 
rådgivning och stödsamtal samt genom att erbjuda träffar för anhöriga där vi möjliggör 
erfarenhetsutbyte och ibland bjuder in föreläsare som har anknytning till gruppen, t.ex. 
SPSM för föräldrar till barn med synnedsättning. Vi erbjuder också föräldrarna 
möjlighet att komma tillsammans med barnen på våra barn och familjeaktiviteter för att 
skapa arenor där anhöriga kan lära av oss och varandra samt främja barnens 
utveckling och självständighet.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

7

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.
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Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Kommer att söka 
i oktober De 
Blindas Vänner

900 000

Kommer att 
ansöka i okt. 
Hoppets 
understödsstiftelse

1000 000

Summa 1900000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse 2023 SRF Göteborg.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Bokslut inklusive balans o Resultaträkning 2023 SRF Göteborg.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse 2023 SRF Göteborg.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmötesprotokoll 2024 SRF Göteborg.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande Protokoll 2024 SRF Göteborg.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 SRF Göteborg.docx

7. Budget 2024

Budget 2024 SRF Göteborg.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Verksamhetsplan 2025 SRF Göteborg.docx

9. Förslag budget 2025

Budget 2025 SRF Göteborg.pdf

10. Stadgar
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Stadgar SRF Göteborg.docx

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 20:41)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Synskadades riksförbund bedömning VB2025.docx

Ansökt belopp

1000000

Förvaltningens förslag belopp
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Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Förvaltningens bedömning 

Synskadades riksförbund Göteborg uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje 

för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Synskadades riksförbund bildades 1889 och har haft bidrag av Göteborgs stad i mer än 25 år. 

Synskadades riksförbund Göteborg bedriver ett intressepolitiskt arbete för synskadades (blindas och 

synsvagas) rätt till ett självständigt liv och rätt till delaktighet i samhället. Synskadades riksförbund 

Göteborg (SRF) är ansluten till Synskadades Riksförbund och är även medlem i Funktionsrätt 

Göteborg, och deltar i det övergripande funktionshinderpolitiska arbetet i staden. Synskadades 

Riksförbund driver en opinionsdrivande verksamhet för att uppmärksamma missförhållanden, 

otillgänglighet mm i allmänna platser, med syftet att uppnå positiva förändringar och förbättringar för 

synskadade personer i samhället. SRF arbetar för att påverka arbetsmarknadspolitik för att målgruppen 

skall ha möjlighet till arbetsplatser, lärlingsplatser och meningsfull sysselsättning.  
SRF Göteborg har 910 medlemmar och driver en medlemsvårdande verksamhet och erbjuder 

målgruppen olika aktiviteter så som föreläsningar, kurser, motion, idrott, kultur för att bryta 

socialisolering. SRF Göteborg erbjuder även individstöd i ärenden som handlar om ledsagning, skola 

och diskrimineringsärenden, habilitering, rehabilitering, färdtjänst samt i äldrefrågor.  

Synskadades Riksförbund Göteborg ansöker om 1 000 000 kronor i verksamhetsbidrag 2025. 
SRF Göteborg har sina lokaler på Masthuggsterrassen 4. Synskadades Riksförbund Göteborg 

finansierar sin verksamhet genom bidrag från olika stiftelser, offentliga bidrag, medlemsavgifter och 

gåvor. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör 6 procent av SRF budget och är viktig för att driva 

verksamheten i Göteborg. Synskadades Riksförbund Göteborg har en bra ekonomisk uppföljning och 

redovisning.  

Förvaltningen bedömer att Synskadades Riksförbund Göteborg ger ett viktigt livsstöd och spelar en 

viktig roll för målgruppen.  

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Synskadades Riksförbund kan genomföra planerad verksamhet med oförändrat 

bidrag.  

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Synskadades riksförbund Göteborg beviljas verksamhetsbidrag 2025 med 

800 000 kronor vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025.  

 

Handläggare  
Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se  
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - SÖF Västra Götaland 
- 2025

Ärendenummer: 8958

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-28 14:11)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

SÖF Västra Götaland

Organisationens organisationsnummer

8025166094

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

211

Kontaktperson för denna ansökan

Peter Hall

Kontaktpersonens telefonnummer

0706343120

Kontaktpersonens e-post

peterhall9980@gmail.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

20000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

SÖF Västra Götaland vänder sig till personer med lymfatiska sjukdomar/kroniska ödem 
hos barn, tonåringar och vuxnaSÖF Västra Götalands ändamål är tillvarata intressen 
för personer med kroniska ödem och deras närstående samt värna om mänskliga 
rättigheter genom att hävda vår rätt till delaktighet och jämlikhet på alla områden

Syfte med organisationen enligt stadgarna
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Föreningens uppgifter är att regionalt/lokalt enligt stadgar arbeta för att:a) värva 
medlemmar inom regionenb) verka för ökad kännedom och kunskap om ödem samt 
diagnos- och behandlingsmetoderc) verka för ökad utbildning av lymfterapeuter och 
annan berörd sjukvårdspersonald) stödja forskning och utveckling inom den 
regionala/lokala ödemvårdene) verka för att personer med kroniska ödem får 
behandling genom sjukförsäkringssystemet och får delta i beslut vid val av vårdformerf) 
bidra till att livskvaliteten för personer med kroniska ödem förbättras bland annat 
genom ökat utbyte av kunskaper och erfarenheter såväl mellan personer med kroniska 
ödem som mellan yrkesverksamma inom vårdeng) på annat lämpligt sätt tillvarata 
intressen för personer med kroniska ödem genom att vara remissinstans i vårdfrågorh) 
verka för ökad regional/lokal närvaroi) på lämpligt sätt stödja andra SÖF-anslutna 
lokalföreningar i deras verksamhetj) aktivt medverka i aktiviteter för ökat utbyte av 
kunskaper och erfarenheter regionalt/lokalt om kroniska ödem och dess behandling

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Vi söker bidrag för att kunna organisera möten, aktiviteter osv.Vi vill ge möjlighet till 
digitala och fysiska utbildningar, workshops som ger ökad kunskap, utbyte av 
erfarenheter osv.Digitalt kan medlemmar delta som inte har möjlighet eller kan förflytta 
sig fysiskt att ändå vara en del av medlemsgemenskap. SÖF Västra Götaland

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Fortsatt kunna anlita experter som kan fortsätta att hålla fysiska/digitala föreläsningar 
om de olika lymfatiska sjukdomarna, egenvård och hjälpmedel. Med ökad kunskap och 
genom erfarenhetsutbyte med andra medlemmar, kan en medlem agera så att hen kan 
uppnå en bättre livskvalité

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Fortsatt kontakt med ansvariga politiker, inom vården för att sprida kunskap om de 
lymfatiska sjukdomarna samt önskade vårdinsatser för medlemmar i Göteborg med 
omnejd. Vårdutbudet behöver förstärkas. Politiker inbjudes delta på medlemsmötena, 
utbildningar mm. Påverkansarbetet sker i samverkan med Funktionsrätt Göteborg och 
Funktionsrätt Västra Götaland där föreningen är medlem.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja
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Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Tar fram ytterligare information och uppdaterar äldre information om SÖF Västra 
Götaland samt information som är till gagn för medlemmar, anhöriga osv. Detta för att 
kunna sprida den till olika sjukvårdsinrättningar. Genom tidig information om vår 
förening kan en blivande medlem ta kontakt för stöd och hjälp.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Anhöriga är en viktig del för våra medlemmar. Anhöriga är välkomna som medlemmar 
och har samma möjlighet att delta på medlemsmöten, utbildningar mm

Har organisationen anställd personal?

Nej

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Västra Götalands 
Regionen

53 500

Summa 53500
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberattelse-SOF-VG-2023-signerad.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Arsbokslut-2024-for-SOF-VG.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Arsbokslut-2024-for-SOF-VG.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Arsmotesprotokoll-2024.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

2024-04-20 Protokoll konstituerande styrelsemo¨te SÖF VG signerat.pdf

6. Verksamhetsplan 2024
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Verksamhetsplan-2024.pdf

7. Budget 2024

Budget-2024-for-SOF-VG5216.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag till Verksamhetsplan SÖF VG 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

2024.08-28 Förslag till budget 2025.pdf

10. Stadgar

Stadgar-SOF-Vastra-Gotaland-2023.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 10:17)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

SÖF bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

20000

Förvaltningens förslag belopp

20000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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SÖF bedömning inför 2025 

Svenska Ödemföreningen i Västra Götaland/SÖF VG uppfyller de krav och kriterier som anges i 

Göteborgs Stads riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds 

anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet. 

Svenska Ödemföreningen i Västra Götaland/SÖF VG startades under 2018. Riksförbundet har funnits 

sedan 1999. Målgruppen är personer med primära eller sekundärt lymfödem/lymfatiska sjukdomar hos 

barn, ungdomar och vuxna. Lymfödem innebär i korthet en svullnad som beror på att den 

kroppsvätska som kallas lymfa har svårt att transporteras och istället samlas upp framför allt i området 

mellan huden och muskulaturen som kan drabba alla kroppsdelar men är vanligast förekommande i 

arm eller ben. SÖF verkar intressepolitiskt för att förbättra för målgruppen där fokus bland annat är 

ökad utbildning av lymfterapeuter och annan berörd sjukvårdspersonal samt att målgruppen ska få en 

tidig och individanpassad diagnos och vård. SÖF erbjuder även medlemsvårdande aktiviteter som 

föreläsningar kring sjukdomen, egenvård och hjälpmedel samt medlemsmöten för kunskap- och 

erfarenhetsutbyte och social gemenskap. SÖF har ingen egen lokal och ingen personal. 

Föreningen har en god ekonomi och ett visst eget fritt kapital. Föreningen har en mixad finansiering av 

bidrag från Göteborgs Stad och Västra Götalandsregionen. Föreningen har ansökt om 20 000 kronor i 

verksamhetsbidrag 2025 för att bedriva sin verksamhet i Göteborg vilket är oförändrat i förhållande till 

bidraget 2024. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör drygt 20 procent av föreningens intäkter. 

Förvaltningen bedömer att SÖF VG bedriver en för målgruppen viktig verksamhet som syftar till att 

förbättra livsvillkoren. Utifrån en helhetsbedömning av föreningen/förbundet/organisationen samt 

nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad 

verksamhet med ett oförändrat bidrag.  

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att SÖF VG beviljas ett verksamhetsbidrag med  

20 000 kronor för 2025 vilket är ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2024. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se  

 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Unga med 
synnedsättning Göteborg - 2025

Ärendenummer: 9034

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-06 20:15)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Unga med synnedsättning Göteborg

Organisationens organisationsnummer

8572092818

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

50

Kontaktperson för denna ansökan

Alireza Ghanbar Alipour

Kontaktpersonens telefonnummer

+46709144482

Kontaktpersonens e-post

info@framgangen.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

100000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Nej

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Ungdomar med Synnedsättning i åldern 10-31 år.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Social verksamhet syftande till erfarenhetsutbyte och självförverkligande, samt 
intressepolitiskt och opinionsbildande verksamhet för att påverka och 
förändrasamhället. Se vidare i stadgar och övriga dokument.
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Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Verksamheten möjliggör träffar för medlemmarna, opinionsbildning, 
kunskapsspridning och påverkansarbete för ökad jämlikhet/delaktighet. Se bilaga, 
förslagtill verksamhetsplan och budget.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Genom självstärkande aktiviteter för medlemmarna bidrar vi till starka individer som 
kan hävda sina rättigheter, vilket i sin tur skapar förutsättningar för ökad jämlikhet 
mellan synskadade och seende ungdomar. Genom kunskapsspridning såväl interntsom 
externt, medvetandegörs ungdomarna liksom deras omvärld, en grundsten i ökad 
jämlikhet och i förlängningen ett inkluderande samhälle. Se bilagda dokument för 
djupare beskrivning av verksamheten.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Här formuleras mål utifrån ungdomarnas behov, det politiska läget samt frågans tyngd 
hos opinionen. Här varvas olika metoder för påverkan utifrån vad situationen kräver. 
Det kan vara politiska uppvaktningar, skrivelser, artiklar i media, inlägg i sociala 
medier, svara på remisser eller att delta i olika samrådsorgan med beslutsfattare.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Genom träffar med roliga, intressanta och stärkande teman. Det kan vara att fika och 
samtala om något som känns angeläget för att få tips av likasinnade i vardagen,eller att 
tillsammans besöka ett kulturevenemang för att "ladda batterierna". Det kan också vara 
att skapa gemensamma upplevelser om sådant som seende gör men synskadade inte kan 
göra i en seende miljö. Exempel på sådana saker kan vara att testa på bilkörning under 
ordnade former elelr att med en syntolk flyga luftballong över Göteborg.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:
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Här har vår verksamhet en indirekt påverkan. När ungdomen deltar på våra aktiviteter, 
blir stärkt i sig själv och kommer hem med nya kunskaper och ny inspirationbidrar det 
till en positiv stämning också hos anhöriga.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse för 2023 - US Göteborg.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Bokslut 2023, US Göteborg.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse 2023, US Göteborg.doc

4. Årsmötesprotokoll 2024

Signerat årsmötesprotokoll 2024, US Göteborg & US Väst.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Signerat konstitueringsprotokoll 2024, US Göteborg & US Väst.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Antagen verksamhetsplan och budget 2024, US Göteborg.docx

7. Budget 2024

Antagen budget 2024, US Göteborg.docx

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag till verksamhetsplan 2025, US Göteborg.docx

9. Förslag budget 2025
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Förslag till budget 2025, US Göteborg.docx

10. Stadgar

Stadgar reviderade 2024, US Göteborg.docx

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 20:50)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Ansökt belopp

100000

Förvaltningens förslag belopp

65000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Förvaltningens bedömning 

Unga med synnedsättning Göteborg uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje 

för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Unga med synnedsättning startades 1975 och har haft bidrag av Göteborgs stad sedan 2002. Unga med 

synnedsättning Göteborg bedriver ett intressepolitiskt arbete för rätten till ett självständigt liv, rätten 

till arbete, för en mer flexibel färdtjänst och en mer självbestämmande ledsagning för unga med 

synnedsättning. Föreningen driver även ett opinionsbildande arbete genom att berätta om målgruppens 

erfarenhet om hur det är att leva med en synnedsättning. Unga med synnedsättning Göteborg har 50 

medlemmar (10–31 år) och driver medlemsvårdande verksamhet genom att arrangera sociala 

aktiviteter som bidrar till gemenskap, stärkt självförtroende och erfarenhetsutbyte bland medlemmar.  

Unga med synnedsättning Göteborg ansöker om 100 000 kronor i verksamhetsbidrag för 2025. Unga 

med synnedsättning Göteborg har en lokal men ingen anställd personal. Unga med synnedsättning 

Göteborg finansierar sin verksamhet genom medlemsavgifter, bidrag från Unga med synnedsättning 

riks och fonder. Bidrag från nämnden för funktionsstöd är viktigt för föreningen skall kunna driva sin 

verksamhet. Föreningen har en bra ekonomisk uppföljning och redovisning.  

 

Förvaltningen bedömer att Unga med synnedsättning Göteborg spelar en viktig roll för sin målgrupp.  
 

Utifrån en helhetsbedömning av organisationen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Unga med synnedsättning kan genomföra planerad verksamhet med oförändrat 

bidrag.  
 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Unga med synnedsättning Göteborg beviljas verksamhetsbidrag för 2025 

med 65 000 kronor vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025.  

Handläggare av ansökan  

Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se  

 
 
 
 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Unga 
Rörelsehindrade - 2025

Ärendenummer: 8393

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-06 16:49)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Unga Rörelsehindrade

Organisationens organisationsnummer

8572060450

Organisationens typ

Övrig förening

Antal medlemmar

45

Kontaktperson för denna ansökan

Astrid Steen

Kontaktpersonens telefonnummer

070-4096252

Kontaktpersonens e-post

info@urg.nu

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

525 000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Unga Rörelsehindrade Göteborgsklubben vänder sig till barn, ungdomar och unga 
vuxna med rörelsehinder i åldern 0-32 år. Vanligtvis blir våra medlemmar aktiva hos 
oss i tonåren runt brytningstiden mellan högstadiet och gymnasiet, när det är dags att 
tänka på framtiden och frigöra sig från sina föräldrar.  Våra medlemmar har primärt 
rörelsehinder, en del är medfödda andra har fått sitt rörelsehinder senare i livet. Det är 
vanligt att våra medlemmar har andra funktionsnedsättningar i tillägg, tex kognitiva 
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funktionsnedsättningar. Flera av våra medlemmar använder alternativ kommunikation.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

Vi är en ideell, demokratisk, partipolitisk och religiöst obunden förening som arbetar 
med opinionsbildade och sociala frågor för barn, unga och unga vuxna med 
rörelsehinder. Vi utgår från vårt förbunds stadgar och målprogram i vårt arbete. Det 
övergripande målet som antagits i målprogrammet är att våra medlemmar ska kunna 
vara fullt delaktiga i samhället och ses som en naturlig del av mångfalden. 
Målprogrammet avhandlar dessutom de intressepolitiska frågor som vi arbetar med. 
Vårt förbund värdesätter den egna erfarenheten och därför finns det krav på att 
ordföranden och en majoritet av styrelseledamöterna ska ha eget rörelsehinder. I vår 
styrelse har alla egen funktionsnedsättning.  Det finns dock inget krav på att ha eget 
rörelsehinder för att vara medlem utan det räcker att man ställer sig bakom 
målprogrammet och stadgarna. Eftersom vi är en ungdomsorganisation så har vi en 
övre åldersgräns på 32 år.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Unga Rörelsehindrade Göteborgsklubben arbetar för att barn, unga och unga vuxna 
med rörelsehinder ska kunna vara delaktiga i samhället. Vi är som en brygga mellan 
barn och vuxenlivet, när det är dags att frigöra sig från sina föräldrar så finns vi där. 
Att engagera sig i vår förening gör att våra aktiva medlemmar o styrelseledamöter 
växer och lär sig att ta plats och ansvar, göra sin röst hörd och att man tillsammans 
med andra kan påverka sin egen och andras situation och framtid i samhället. Det 
stärker självkänslan. Dessutom så lär de sig den demokratiska processen som det 
innebär att vara aktiv i vår förening. Vi anordnar medlemsmöten, allt mellan 
informativa möten till mer sociala aktiviteter och kombinerar gärna dessa delar. För att 
tillgodose allas behov och preferenser så strävar vi efter att både ha digitala och 
fysiska möten. Utformningen av verksamheten utgår ifrån styrelsens och aktiva 
medlemmars idéer. Föreningen har ett kansli med två halvtidsanställda som stöttar 
styrelsen med kunskap och erfarenhet kring föreningen o våra medlemmars frågor. 
Kansliet ser även till att verksamheten hålls inom ramarna enligt stadgar, målprogram 
och ekonomiska förutsättningar.  Sedan februari 2024 har klubben valt att köpa 
bokföringstjänst från extern en redovisningsbyrå eftersom vår gamla ombudsman som 
skötte bokföringen har gått i pension. Förutom medlemsmöten så ger styrelsen och 
kansliet information till studenter på olika nivåer och deltar i forskningsprojekt med vår 
kunskap. Vi bedriver även påverkansarbete genom att lyfta våra medlemmars 
perspektiv i olika funktionshinderråd och har även kontakt med politiker.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Unga Rörelsehindrades mål är i princip att uppnå jämlika levnadsvillkor för våra 
medlemmar och vi tror på alla människors lika värde. Detta gör vi genom att ständigt i 
olika sammanhang belysa orättvisor samt anordna medlemsaktiviteter på temat.Vi 
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arbetar ständigt med att bli en så inkluderande förening som möjligt genom att inhämta 
kunskap från andra organisationer och gå utbildningar.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi deltar i olika funktionshinderråd och belyser våra medlemmars perspektiv, vi skriver 
insändare, syns i sociala medier och tar debatter. Diskuterar gärna frågor med 
enskilda politiker.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi anordnar medlemsaktiviteter, både informativa och sociala. Vid behov så finns vi 
även tillgängliga för medlemmar som stöd via mail eller telefon.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Anhöriga är inte vår primära målgrupp, men när vi blir kontaktade av anhöriga så ger 
vi dem råd och stöd och vid behov så hänvisar vi dem till annan instans.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Västra 51300
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Götalandsregion
en

Summa 51300
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Resultat och balans för 2023.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse 2023.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmötesprotokoll 2024.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande protokoll 2024.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024.pdf

7. Budget 2024

budget 2024.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag till verksamhetsplan 2025.pdf

9. Förslag budget 2025

Budgetförslag 25-26.pdf

10. Stadgar

Förbundets stadgar.pdf

10. Stadgar

Göteborgsklubben Stadgar 87-25.pdf

10. Stadgar

Malprogram-2017.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden
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Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 20:53)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Unga rörelsehindrade bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

525000

Förvaltningens förslag belopp

500000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Förvaltningens bedömning   

Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads 

riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag 

till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Unga rörelsehindrade bildades 1987 och har haft bidrag av Göteborgs stad i mer än 25 år. Unga 

rörelsehindrade Göteborgsklubben bedriver intressepolitisk verksamhet gällande viktiga frågor så som 

tillgänglighet, personlig assistans, bostäder och kollektivtrafik, stadsplanering och bostadsbyggande 

för att rörelsehindrade personer skall kunna leva som alla andra i samhället. Föreningen har varit med 

och utbildat färdtjänstchaufförer för att bidra till ett bra bemötande av målgruppen i samhället. Unga 

rörelsehindrade driver ett påverkansarbete och samarbetar sedan ett par år tillbaka med Teater Kattma 

där medlemmar spelar i olika uppsättningar, för att sätta fokus och ge perspektiv på viktiga frågor 

inom funktionshinderområdet. Information sprids genom föreningens sociala medier. Unga 

rörelsehindrade Göteborgsklubben har 45 medlemmar och driver en medlemsvårdande verksamhet 

och anordnar olika föreläsningar, studiecirklar och aktiviteter för att stärka målgruppen och bryta 

isolering. 

Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben ansöker om 525 000 kronor i verksamhetsbidrag för 2025. 

Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben har en lokal i Dalheimers hus och två personal på deltid. 

Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben har en balanserad budget och en bra ekonomisk uppföljning 

och redovisning. Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben finansierar sin verksamhet genom 

medlemsavgifter och offentliga bidrag. Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör 80 procent av 

föreningsintäkter och är viktigt för föreningen att fortsätta driva sin verksamhet.   

 
Förvaltningen bedömer att Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben är viktig för målgruppens rätt till 

ett självständigt liv och delaktighet i samhället. Förvaltningen bedömer att Unga rörelsehindrade 

Göteborgsklubben spelar en bra roll för staden och bidrar till frågor inom området tillgänglighet och 

universal utformning.   
 

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Unga rörelsehindrade kan driva planerad verksamhet med oförändrat bidrag. 

      
Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Unga rörelsehindrade Göteborgsklubben beviljas verksamhetsbidrag med 

500 000 kronor för 2025 vilket oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen 

utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare av ansökan  

Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se  

 
 
 
 

mailto:josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - VSA-Sverige - 2025

Ärendenummer: 8902

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-09-04 17:01)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

VSA-Sverige

Organisationens organisationsnummer

8572058025

Organisationens typ

Ideell förening

Antal medlemmar

42

Kontaktperson för denna ansökan

Anna Ganslandt

Kontaktpersonens telefonnummer

0709507131

Kontaktpersonens e-post

ana.ganslandt@heyitsenricopallazzo.com

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

510000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället

Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?
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Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

personer med funktionsvariation som verkar inom, eller är intresserade av att verka 
inom konst- och kulturområdet, tillika yrkesverksamma konstnärer och en 
kulturintresserad allmänhet med intresse för de frågor föreningen driver.

Syfte med organisationen enligt stadgarna

att verka för ett jämställt och inkluderande kulturlandskap.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.
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Föreningen drivs av och för funktionsnedsatta konstnärer och har en öppen verksamhet 
där medlemmar erbjuds stöd i sitt konstnärliga arbete, till föreningen bjuds 
yrkesverksamma konstnärer att verka tillsammans med medlemmar och för att ställa ut. 
föreningen anordnar vid sidan av utställningar kurser och workshops för medlemmar.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

föreningen verkar för att stärka medlemmarnas identitet bortom de tillkortakommande 
som en fysisk eller psykisk funktionsnedsättning innebär.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

detta arbete är föreningens grund. arbetet sker huvudsakligen via konstnärlig praktik 
och metod.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

föreningens verksamhet utgår ifrån medlemmarnas praktiker och intresseområden i 
syfte att stärka dessa.

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

i den mån medlemmarnas anhöriga är intresserad av det arbete vi gör är de välkomna 
att delta, både aktivt och som stödmedlemmar.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

0,8

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.
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Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Ja

Om ja, ange från vilken instans,  
 vad bidraget avser och belopp.

Belopp
Göteborgs stad 
kultur

120000

Summa 120000
Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

VSA verksamhetsberättelse 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

ÅR 20231231 VSA (1).pdf

3. Revisionsberättelse 2023

VSA Very Special Arts Revisionsberättelse.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

VSA årsmötesprotokoll 2024.docx

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

VSA konstituerande möte 2024.odt

6. Verksamhetsplan 2024

VSA verksamhetsplan 2024-25 ink budget.pdf

7. Budget 2024

blank sida.docx

8. Förslag verksamhetsplan 2025

blank sida.docx

9. Förslag budget 2025

blank sida.docx

10. Stadgar

Stadgar (VSA).pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden
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Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 10:18)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

VSA bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

510000

Förvaltningens förslag belopp

500000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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VSA – bedömning inför 2025 

Very Special Art/VSA uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads riktlinje för 

föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

VSA är en konst- och kulturföreningen som verkar för och har som mål att alla oavsett fysiska, 

psykiska och ekonomiska förutsättningar ska kunna ta plats i kulturlivet som såväl skapare, utövare 

som konsument av konst- och kultur i vid bemärkelse. VSA har haft verksamhetsbidrag från staden 

sedan 2005 för sitt intressepolitiska arbete där verksamhet och konstutövare, genom att ta plats i det 

offentliga rummet, visar hur konst- och kultur ska vara utan gränser samtidigt som det synliggör hur 

erfarenheten och kapaciteten hos personer med funktionsnedsättning exkluderas. VSA har sedan 

många år en lokal i Majorna/Hängmattan som fungerar som både kansli och ateljé. VSA har personer 

som arbetar på timmar istället för som tidigare deltidsanställda, totalt 0,8 årsarbetare.  

VSA har en mixad finansiering där nämnden för funktionsstöds verksamhetsbidrag står för drygt 50 

procent av intäkterna. Övriga intäkter är bidrag från Kulturförvaltningen samt Västra 

Götalandsregionen. VSA ansöker om 510 000 kronor i verksamhetsbidrag för 2025 vilket är en ökning 

med 10 000 kronor jämfört med erhållet bidrag 2024. 

Förvaltningen bedömning är att VSA genom sin verksamhet bedriver ett viktigt påverkansarbete 

genom konst- och kultur som visar att personer med funktionsnedsättningar befinner sig och behöver 

vara inom alla samhällets sektorer och att personer med funktionsnedsättning samtidigt är både 

utövare av konstnärlig verksamhet och åskådare/konsumenter. Utifrån en helhetsbedömning av VSA 

samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att VSA kan bedriva planerad 

verksamhet med oförändrat bidrag. 

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att VSA beviljas ett verksamhetsbidrag med 500 000 kronor för 2025 vilket 

innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden 

för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets organisationer inom 

funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60,  christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se  

 

mailto:christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Ågrenska stiftelsen, 
Ågrenska stiftelsen, ADHD-konsulent - 2025

Ärendenummer: 8475

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-28 12:35)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Ågrenska stiftelsen, Ågrenska stiftelsen, ADHD-konsulent

Organisationens organisationsnummer

8572019563

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

0

Kontaktperson för denna ansökan

Veronica Wingstedt de Flon

Kontaktpersonens telefonnummer

0709346943

Kontaktpersonens e-post

veronica.wingstedtdeflon@agrenska.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

1 010 000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

ADHD konsulenten: Barn, ungdomar och vuxna med ADHD /neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, deras anhöriga samt professionella. Diagnoserna är 
överlappande och ADHD-liknande symtom förekommer i flera neuropsykiatriska 
syndrom. Målgruppen professionella har utvecklats från att till början vara personal 
inom skola och förskola till yrkesverksamma inom ett flertal områden och 
samhällsinstitutioner.
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

Ågrenska stiftelsen: Främja fortbeståndet och utvecklingen av, såväl i praktisk som i 
vetenskapligt avseende, f.d. Ågrenska konvalescenthemmet, nuvarande Ågrenska.ADHD 
konsulenten: Kunskapsspridning till professionella inom flertalet samhällsområden. 
Även vägledning till personer med egna svårigheter och deras närstående, t ex 
information och kunskapsspridning om funktionsnedsättningarna och om 
samhällsinstanser. Vidare bidra till samverkan inom och mellan olika individuella och 
organisatoriska nivåer, när det gäller barn, ungdomar och vuxna med 
ADHD/neuropsykiatriska funktionsnedsättningar.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Konsulenten kommer att fortsätta kunskapsspridningen till de målgrupper och på de 
sätt som beskrivs i bifogade verksamhetsberättelse och planer. Arbetet sker genom 
föreläsningar, seminarier och konsultationer, enskilt eller i grupp. Samtliga 
konsulentens insatser syftar till att öka kunskapen om neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, dessas konsekvenser och anpassningsmöjligheter inom olika 
samhällssektorer, vilket i sin tur förhoppningsvis bidrar till ökad förståelse och 
förbättrat bemötande, metodutveckling, ökade anpassningar och ökad tillgänglighet för 
personer med NPF. Personer som själva har svårigheter får stöd och vägledning.Några 
exempel: Fortbildning till personal i grund- och gymnasieskolor, fortbildning av 
personal inom Göteborgs lägerverksamhet och föreläsningar för brukarorganisationer 
och andra föreningar.Konsulenten har många olika samverkanspartners, både för att 
sprida information om funktionen, hålla sig uppdaterad på utvecklingen inom området 
och aktörer inom området samt för att planera och utveckla gemensamma insatser. Det 
gör att efterfrågan hela tiden är hög och ökar, nya samarbeten kan initieras och nya 
målgrupper kan identifieras.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Samtliga konsulentens insatser syftar till att öka kunskapen om neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar, dessas konsekvenser och anpassningsmöjligheter inom olika 
samhällssektorer, vilket i sin tur förhoppningsvis bidrar till ökad förståelse, ökade 
anpassningar och ökad tillgänglighet för personer med NPF, dvs till mer jämlika 
levnadsvillkor. Exempel på detta är fortbildning till skolpersonal, inklusive anpassning 
av skolmåltider, men även samarbete med kulturinstitutioner för att öka tillgänglighet 
inom bibliotek, museer och föreningsliv.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja
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Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Om kunskapsspridning, se ovan.Vi medverkar i samhällsdebatt, gör inlägg i 
facktidskrifter, deltar i möten på Ågrenska med politiker och personer med 
funktionsnedsättningar, har samverkan med intresseorganisationer och andra stora 
samhällsaktörer, t.ex. Sahlgrenska universitetssjukhuset, BUP, BNK, Göteborgs 
universitet, Specialpedagogiska Skolmyndigheten samt deltar på konferenser m.m.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Nej

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

ADHD konsulentens arbete har i alla år riktat sig såväl till personer som själva har 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar och deras närstående som till personal inom 
olika samhällsområden. Särskilt till föräldrar till både barn, ungdomar och unga vuxna 
är viktiga målgrupper, som får stöd och vägledning vid enskilda eller parvisa 
konsultationer, som kan ske vid möten eller per telefon. Anhöriga och andra närstående 
har på senare år utvecklats till en av de större målgrupperna. Kontakter med 
anhörigcentra i staden har blivit årligen återkommande.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1,05

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

1. Verksamhetsberättelse 2023 ADHD.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

2. Årsredovisning 2023 Ågrenska stiftelsen.pdf

3. Revisionsberättelse 2023
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Förvaltningens bedömning  

Ågrenska stiftelsen ADHD-konsulent uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads 

riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag 

till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Ågrenska stiftelsen finns sedan 100 år tillbaka. Ågrenska stiftelsen ADHD-konsulent har fått bidrag av 

Göteborgs stad sedan 2014 och arbetar intressepolitiskt och vänder sig till personer med 

neuropsykiatriska svårigheter och deras anhöriga samt till yrkesverksam personal inom olika områden. 

Ågrenska stiftelsens ADHD-konsulenttjänst har funnits i över 20 år och är ett komplement till övrigt 

stöd i samhället. Arbetet sker framför allt genom föreläsningar, konsultationer, vägledning och 

telefonrådgivning. Efterfrågan på kunskap kring neuropsykiatri är kontinuerligt stort då området 

ständigt utvecklas. ADHD-konsulenten erbjuder konsultativt stöd till skolan, allt från förskola till 

gymnasiet. Stödet handlar bland annat om att ge allmän kunskap kring neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar/NPF, vad det kan innebära och hur skolan kan anpassa arbetssätt och 

bemötande för att nå målet ”En skola för alla”. Vidare arbetar ADHD -konsulent konsultativt i mindre 

arbetslag med lärare, skolpersonal, elevhälsoteam och stödpersonal i konkreta arbetssituationer. 

Arbetet innebär också planering, struktur och pedagogiska modeller samt utveckling av individuella 

planer. ADHD-konsulenten fungera också som en länk mellan föräldrar, elever med NPF, 

skolpersonal och skolkamrater vid exempelvis föräldramöten. Insatserna är lättillgängliga, 

målgrupperna kan mejla eller ringa, inga ansökningsförfaranden behövs. Yrkesverksamma uppskattar 

att utbildning och konsultationer är kostnadsfria för dem.   

  

Ågrenska stiftelsen ADHD-konsulent ansöker om 1 010 000 kronor för verksamhetsbidrag 2025. 

Ågrenska stiftelsen har en bra ekonomiuppföljning och redovisning. Ågrenska stiftelsen ADHD-

konsulent finansieras enbart av bidrag från nämnden för funktionsstöd.  Förvaltningen bedömer att 

Ågrenska stiftelsen fyller en viktig funktion för personer med ADHD utan ytterligare 

funktionsnedsättningar, som inte får stöd genom habiliteringen och oftast inte har rätt till insatser 

enligt LSS, samt för övriga professionella i samhället.  

Förvltninge bedömer att Ågrenska stiftelsen ADHD spelar en viktig roll för sin målgrupp och bidrar 

till ökad kunskap och metodutveckling och därigenom ökade anpassningar och förbättrat bemötande 

för personer med ADHD.  
 

Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Ågrenska stiftelsen ADHD-konsulent kan driva sin verksamhet med oförändrat 

bidrag.       

Förslag till beslut  

Förvaltningen föreslår att Ågrenska stiftelsen ADHD-konsulent beviljas verksamhetsbidrag för 2025 

med 700 000 kronor, vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024.                       
Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 

2025. 

   

Handläggare   
Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se  
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - Ågrenska stiftelsen - 
2025

Ärendenummer: 8504

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-28 12:34)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Ågrenska stiftelsen

Organisationens organisationsnummer

8572019563

Organisationens typ

Förening inom funktionshinderområde

Antal medlemmar

0

Kontaktperson för denna ansökan

Veronica Wingstedt de Flon

Kontaktpersonens telefonnummer

0709346943

Kontaktpersonens e-post

veronica.wingstedtdeflon@agrenska.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

1 900 000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Familjestödenheten vänder sig till föräldrar och andra närstående till barn och 
ungdomar med inlärningssvårigheter och/eller svårigheter inom det neuropsykiatriska 
området. Föräldrar, unga och vuxna med egna svårigheter. Personal som kommer i 
kontakt med barn, ungdomar, unga vuxna och familjer där någon har neuropsykiatrisk 
funktionsnedsättning/ inlärningssvårigheter.
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Syfte med organisationen enligt stadgarna

Ågrenska stiftelsen: Främja fortbeståndet och utvecklingen av, såväl i praktiskt som i 
vetenskapligt avseende fd Ågrenska konvalescenthemmet, nuvarande 
Ågrenska.Familjestödsenheten: Bedriva föräldrautbildning, stödverksamhet samt 
kunskapsspridning när det gäller inlärningssvårigheter och neuropsykiatriska 
svårigheter hos barn, ungdomar och vuxna samt samverkan med andra t.ex. skola och 
socialtjänst runt barn och ungdomar med inlärningssvårigheter.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Familjestödsenheten ger stöd och utbildning till familjer med barn och ungdomar med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, beteendeproblem och inlärningssvårigheter, 
med eller utan diagnos. Även unga vuxna och föräldrar med egna utmaningar inom 
området ingår i målgruppen. Telefonrådgivning, stödsamtal, föräldrakurser, 
föräldraträffar/diskussionsgrupper med olika inriktningar, beroende på efterfrågan och 
vilka nya behov som identifieras, är viktiga delar. Vissa delar av verksamheten riktar 
sig även till professionella, t.ex. information och rådgivning om 
funktionsnedsättningarna, bemötande och arbetsmetoder. Innehållet modifieras och 
finjusteras utifrån varje aktuell målgrupps behov. Syftet med kurserna är att öka 
kunskaperna om neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, stärka föräldrar i deras 
roll. Ytterligare ett syfte är att bryta ensamhet och isolering, genom att deltagarna 
träffar andra i samma situation. Det är inte ovanligt med fortsatta kontakter efter 
avslutad kurs. Syftet med individuella samtal är att stärka personerna, stödja dem i att 
hitta vägar och lösningar. Insatserna är ett komplement till andra resurser och fyller ett 
behov som inte tillgodoses på annat sätt.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Samtliga Familjestödsenhetens insatser syftar till att ge stöd, kunskap och verktyg att 
hantera sin vardag ( i hemmet, i kontakter med socialtjänst, skola, försäkringskassa 
m.fl.) för föräldrar som har barn med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar 
och/eller inlärningssvårigheter samt till ungdomar och unga vuxna med egna 
nedsättningar. Detta främjar förhoppningsvis ökad jämlikhet och delaktighet i 
samhället.

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Kunskapsspridning är en central del i Familjestödsenhetens verksamhet, i stor 
utsträckning till personer själva och deras familjer. Familjestödsenheten sprider också 
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kunskap om stöd/insatsbehov och anpassningar vid kontakter med professionella inom 
skola, socialtjänst, försäkringskassa, arbetsförmedling m.fl. samt vid utbildningsinsatser 
för professionella. Vi medverkar i samhällsdebatt och har samverkan med 
intresseorganisationer och andra samhällsaktörer, t.ex. inom hälso- och sjukvård (BUP 
och BNK) medverkar på konferenser med information om målgruppernas behov.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Nej

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Föräldrar och andra anhöriga är, och har alltid varit, Familjestödsenhetens målgrupp. 
Föräldrakurserna riktar sig till dem, liksom den allra största delen av de individuella 
konsultationerna, stödsamtalen och rådgivningen. Enheten ger också stöd i kontakter 
med samhällsaktörer, kan t.ex. vara med som stöd för föräldrar vid 
elevvårdskonferenser.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

1,45

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja

Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

1. Verksamhetsberättelse  Famstöd 2023.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

2. Årsredovisning 2023 Ågrenska stiftelsen.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

3. Ekonomiskt utfall 2023 Familjestödsenheten_underskrift.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024
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4. protokoll styrelsemöte samt årsmöte 20240619  Ågrenska stiftelsen.pdf
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Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-11-29 21:08)

Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

Ågrenska stiftelsen familjestödsenheten bedömning VB 2025.docx

Ansökt belopp

1900000

Förvaltningens förslag belopp

1000000
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Datum när ärendet behandlas i nämnd
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Förvaltningens bedömning  

Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten uppfyller krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads 

riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag 

till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

Ågrenska stiftelsen har funnit sedan 100 år tillbaka. Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten har fått 

bidrag av Göteborgs stad sedan 2014 och arbetar med stöd och utbildning till familjer med barn och 

ungdomar med neuropsykiatriska svårigheter, beteendeproblem och inlärningssvårigheter med eller 

utan diagnos. Familjestödsenheten vänder sig även till unga vuxna samt till föräldrar med egna 

svårigheter. Sedan några år erbjuds även kurser till mor- och farföräldrar.  

Efterfrågan på Familjestödsenhetens verksamhet och kompetens har ökat de senaste åren då den enda 

neuropsykiatriska diagnos som numera ingår i Habiliteringens arbetsområde är autism med 

utvecklingsstörning. Barn och ungdomar med övriga neuropsykiatriska funktionsnedsättningar ska 
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skräddarsys utifrån deltagarnas frågeställningar. Stiftelsen verkar även medlemsvårdande och erbjuder 

bland andra telefonrådgivning och individuella stödsamtal, samt stöd i kontakt med skola, socialtjänst, 

försäkringskassa mm. Målgruppen får ofta inte stöd genom habiliteringen och har oftast inte rätt till 

insatser enligt LSS.  

 

Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten ansöker om 1 900 000 kronor för verksamhetsbidrag 2025. 

Familjestödenheten har sina lokaler vid Specialpedagogiska Skolmyndigheten i Göteborg. 

Familjestödenheten har två personal, en pedagog och en kurator. Verksamheten finansieras helt genom 

bidrag från nämnden för funktionsstöd. Förvaltningens bedömning är att Ågrenska stiftelsens 

Familjestödsenhet fyller en viktig funktion genom att komplettera andra samhällsinsatser och genom 

att erbjuda en kvalitativ verksamhet till stöd för målgruppen och deras anhöriga, samt 

yrkesverksamma i samhället. Ågrenska stiftelsens Familjestödsenhet har en god ekonomi samt en bra 
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Förvaltningen bedömer att Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten spelar en viktig roll för 

målgruppen. Förvaltningen bedömer att Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten bidrar till ökad 
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Utifrån en helhetsbedömning av föreningen samt nämndens ekonomiska förutsättningar bedömer 

förvaltningen att Ågrenska stiftelsen Familjestödsenheten kan driva sin verksamhet med oförändrat 
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Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår att Ågrenska stiftelsens Familjestödsenheten beviljas verksamhetsbidrag för 

2025 med 1000 000 kronor, vilket innebär ett oförändrat bidrag jämfört med 2024.  
Den sammantagna bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till 

civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetramen för verksamhetsbidrag 

2025. 

 

Handläggare av ansökan  
Josiane Bolenge Kamparås, 031-367 94 55; josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendeutskrift
Ärendenamn: Verksamhetsbidrag Funktionshinderområdet 2025 - 
Ångestsyndromsällskapet - 2025

Ärendenummer: 8595

Ansökan om verksamhetsbidrag (2024-08-21 16:05)

Frågor

Organisationens uppgifter

Organisationens namn

Ångestsyndromsällskapet

Organisationens organisationsnummer

8572072125

Organisationens typ

Ideell förening

Antal medlemmar

206

Kontaktperson för denna ansökan

Git Jönsson

Kontaktpersonens telefonnummer

0703444104

Kontaktpersonens e-post

git@angestgoteborg.se

Ansökt belopp

Ansökt belopp:

1130000

Kriterier från Göteborgs Stads riktlinje för  
 föreningsbidrag till civilsamhället
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Fungerar er förening/organisation enligt  
 demokratiska principer?

Ja

Har er förening/organisation av medlemmar  
 godkända stadgar, en ansvarig styrelse och revisor?

Ja

Har er förening/organisation en lokal anknytning  
till Göteborg?

Ja

Skall detta föreningsbidrag komma göteborgarna till gagn?

Ja

Har er förening/organisation allmänintresse och  
 är den öppen för alla. Om inte sakliga och godtagbara  
skäl finns för undantag)?

Ja

Verkar er förening/organisation för lika rättigheter och  
 möjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av  
 kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion  
 eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell  
 läggning och ålder?

Ja

Härmed intygas att er förening/organisationen  
 uppfyller demokrativillkoret.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen är  
 partipolitiskt och religiöst oberoende.

Ja

Härmed intygas att föreningen/organisationen inte  
 uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Ja

Målgrupp som organisationen vänder sig till

Personer med ångestsyndrom och/eller depression/utmattningsdepression (panikångest, 
social fobi, generaliserad ångest och andra ångestsyndrom.)

Syfte med organisationen enligt stadgarna

ÅSS är en kamratstödjande verksamhet som verkar för att medlemmarnas egna 
erfarenheter i sociala och psykiska frågor respekteras och tas tillvara i samhället, att 
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integritet och rättigheter respekteras, att befintliga behandlingsmetoder görs 
tillgängliga för alla, genom information och genom att ångestsyndromen erkännes inom 
socialförsäkringssystemet. Vi vill även verka för ökad forskning om ångestsyndrom.

Beskriv den verksamhet som er organisation söker  
bidrag för och vilken nytta den ska ge målgruppen.

Vi söker bidrag för att bibehålla den upparbetade verksamhet vi har idag. Det vill säga 
ett kansli med anställda som kan ägna sig åt medlemsvårdande insatser: b.la särskild 
verksamhet riktad till ungdomar och unga vuxna mellan 16 och 26 år, så som: 
samtalsgrupp, enskilda stödsamtal, social gemenskap på webben och (om resurser och 
behov finns) skräddarsydda workshops. Vid behov hjälper vi även ungdomar att ta 
kontakt med exempelvis kuratorer samt att tala med anhöriga. Vår verksamhet för 
övrigt består av självhjälpsgrupper, enskilda stödsamtal, öppet-hus för medlemmar som 
söker gemenskap och stöd, telefonjour, information, kurser, workshops, 14-19 
föreläsningar per år m.m. Intressepolitiskt arbete: utåtriktad information på skolor, 
andra föreningar, psykiatriska mottagningar, arbetsförmedlingar m.m., deltagande vid 
möten, inflytanderåd och forum som är intressanta för vår målgrupp - samt medverkan i 
media för att sprida kunskap om ångestsyndromen och minska stigmatiseringen av den 
samma.

Organisationen arbetar för att stärka mer  
 jämlika levnadsvillkor i samhället genom  
 förebyggande eller främjande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

För att försöka minska utanförskap och stigmatisering av psykisk ohälsa genomför vi 
utåtriktad informationsspridning på skolor, psykiatriska mottagningar, 
arbetsförmedlingar, inflytanderåd och forum som är intressanta för vår målgrupp - 
samt medverkar i media så fort tillfälle ges.På detta sätt vill vi visa att psykisk ohälsa 
med rätt behandling inte skiljer sig nämnvärt från en fysisk funktionsnedsättning (som 
inte stigmatiseras på samma sätt).

Organisationen bedriver intressepolitiskt och  
 opinionsbildande arbete samt sprider kunskap  
 för att förbättra för sina respektive målgrupper

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi deltar på olika inflytanderåd och forum som är intressanta för vår målgrupp. Vi 
samverkar med andra brukar - och anhörigorganisationer som t ex NSPH, för att få 
större inflytande än som egen aktör. Vi medverkar också i media när tillfälle ges, för att 
sprida kunskap om ångestsyndromen och minska stigmatiseringen av den samma.                                                                                                                                  
Vi arrangerar varierande föreläsningar med externa föredragshållare, i ämnen med 
anknytning till vårt intresseområde. Dessa föreläsningar är öppna för både medlemmar 
och (betalande) allmänhet.                                                                                                                                       
Vi erbjuder informationsmöten på skolor, andra föreningar, psykiatriska mottagningar, 
arbetsförmedlingar m.m, där vi berättar om ångestsyndromen och ÅSS, samt tar emot 
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studiebesök när så önskas.

Organisationen bedriver medlemvårdande verksamhet

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Under 2023 har vi erbjudit våra medlemmar följande:DIGITALT ÖPPET HUS 
TorsdagskvällarTORSDAGSTRÄFFEN I VÅR LOKALVarje helgfri torsdagskväll. 
Samtal och caféverksamhet.SJÄLVHJÄLPSGRUPPER (BLANDADE KÖN OCH 
ÅLDRARDigitalt och i vår lokal.DIGITAL ANHÖRIGGRUPPUNGDOMSGRUPP 
16-26 ÅR Öppen självhjälpsgrupp för ungdomar. EXISTENTIELLA SAMTAL ”ÖPPNA 
KORT”MEDITATION Workshop i meditation. FORTSÄTT ATT TALAFör medlemmar 
med socialångest.BOKCIRKELSE FILM MED ÅSSHÄNG MED 
ÅSSDAGSUTFLYKTER MED ÅSSNågon från ÅSS håller i planeringen och åker med. 
Deltagarna står för sina egna omkostnader.RÅDGIVNINGSSAMTAL FÖR 
UNGDOMAR OCH DERAS ANHÖRIGA.  Erbjuds dagtid efter inbokning. Digitalt eller 
i vår lokal.ENSKILDA SAMTALVi erbjuder ångestdrabbade och anhöriga stöd- och 
informationssamtal dagtid efter bokning.    TELEFONJOURVi erbjuder råd och stöd 
via telefon varje vardag.EPOST-JOURVi ger stöd och information via e-post 
dagligen.FACEBOOK-JOURVi svarar på frågor och ger informationÅSS SOCIALA 
MEDIERVi skriver om vår verksamhet på de sociala medier vi har tillgång till. Syftet är 
att vara mer aktiva på webben och genom denna kanal ge våra medlemmar fortlöpande 
information om vad som sker i föreningenDIGITALA /FYSISKA FÖRELÄSNINGAR 
(HYBRID)Vi fortsätter att arrangera varierande föreläsningar med externa 
föredragshållare, för medlemmar och (betalande) allmänhet.FRÅGESTUND MED 
GÖRAN SÖDERLUNDFrågestund om socialförsäkringsregler

Organisationens verksamhet innebär stöd till  
 anhöriga till personer med funktionsnedsättningar

Ja

Om ja, beskriv hur ni arbetar med denna fråga:

Vi har en självhjälpsgrupp för anhöriga, vi ger råd och stöd till anhöriga genom 
enskilda besök, via telefon och mail. Anhöriga kan även delta på våra föreläsningar och 
besöka torsdagsträffar vilket kan ge insikt i ångestsjukdomens värld, ge kunskap, 
förståelse och praktiska tips.

Har organisationen anställd personal?

Ja

Om ja, ange antal anställda- och årsarbetare

2.5

Om ja, intygas att organisationen följer gällande  
 arbetsrättslig lagstiftning.

Ja
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Har organisationen ansökt eller beviljats  
 bidrag från annan instans.

Nej

Ladda upp dokument

1. Verksamhetsberättelse 2023

Verksamhetsberättelse 2023 Åss Göteborg.pdf

2. Bokslut inkl. Resultat- och Balansräkning 2023

Årsbokslut 2023 Åss Göteborg.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Revisionsberättelse 2023 Åss Göteborg.pdf

3. Revisionsberättelse 2023

Intern revisionsberättelse 2023 Åss Göteborg.pdf

4. Årsmötesprotokoll 2024

Årsmötesprotokoll 2024 Åss Göteborg.pdf

5. Konstituerande mötesprotokoll 2024

Konstituerande protokoll 2024 Åss Göteborg.pdf

6. Verksamhetsplan 2024

Verksamhetsplan 2024 ÅSS Göteborg .pdf

7. Budget 2024

Budget 2024 Åss Göteborg.pdf

8. Förslag verksamhetsplan 2025

Förslag på verksamhetsplan 2025 ÅSS Göteborg.pdf

9. Förslag budget 2025

Budgetförslag 2025 Åss Göteborg.pdf

10. Stadgar

åss göteborgs lokalstadgar.pdf

Årsmöteshandlingar i kundbilden

Klar för bedömning (INTERN - 2024-12-02 10:20)
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Frågor

Är ansökan tillräcklig för att gå vidare till att ta fram beslutsunderlag?

Ja

Förvaltningens förslag till nämnd (Utkast)

Frågor

Förvaltningens bedömning

ÅSS bedömning 2025.docx

Ansökt belopp

1130000

Förvaltningens förslag belopp

1130000

Datum när ärendet behandlas i nämnd

2024-12-18
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Ångestsyndromsällskapet – bedömning 2025 

Ångestsyndromsällskapet/ÅSS i Göteborg uppfyller de krav och kriterier som anges i Göteborgs Stads 

riktlinje för föreningsbidrag till civilsamhället samt nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag 

till civilsamhällets organisationer inom funktionshinderområdet.  

ÅSS startades 1993 under namnet ”Paniksyndromsällskapet i Göteborg” (PS Göteborg) och bytte 

namn till ÅSS i början av 2000-talet. ÅSS har haft bidrag inom funktionshinderområdet från staden 

sedan 1996. ÅSS har en lokal vid Järntorget och fem personal, (2,5 årsarbetare).  

ÅSS har fokus på medlemsvårdande verksamhet i form av en mångfald aktiviteter anpassade utifrån 

såväl ångestproblematik, vad målgruppen/medlemmar har behov av och ålder samt stöd för anhöriga.  

ÅSS ansöker om 1 130 000 kronor för 2025. ÅSS erhöll ett ökat bidrag 2023 och 2024 efter att 

under några år använt del av det egna fria kapitalet för att finansiera verksamheten. Inför 2025 

ansöker föreningen om ett oförändrat bidrag för att även 2025 använda en del av egna medel. 

Bidrag från nämnden för funktionsstöd utgör cirka 70 procent av föreningens intäkter. ÅSS har 

signalerat om större hyreshöjningar inom kort i likhet med flera föreningar som hyr lokal i fastigheten 

vid Järntorget ägd av Fastighets AB Järntorgskvarteret. Då fastigheten är privatägd ingår den inte i 

stadens hyresmodell för föreningslokaler. 

Förvaltningens bedömning är att ÅSS verksamhet är till stort stöd för målgruppen. Över åren har 

föreningen utvecklat sin verksamhet och erbjuder stöd till flera inom målgruppen som exempelvis 

särskild ungdomsgrupp, rådgivningssamtal till ungdomar och föräldrar samt studiecirkel för 

föräldrar med psykisk ohälsa. Torsdagarnas Öppet hus är en uppskattad verksamhet som funnits i 

många år. Här samlas medlemmar för gemenskap, fika och rådgivningssamtal. Öppet hus har för 

många blivit ingången i föreningen. Utifrån en helhetsbedömning av ÅSS samt nämndens 

ekonomiska förutsättningar bedömer förvaltningen att föreningen kan bedriva planerad verksamhet 

med oförändrat bidrag. 

Förslag till beslut: 

Förvaltningen föreslår att ÅSS i Göteborg beviljas ett verksamhetsbidrag med  

1 130 000 kronor för 2025 vilket är ett oförändrat bidrag jämfört med 2024. Den sammantagna 

bedömningen utgår från nämnden för funktionsstöds anvisning för bidrag till civilsamhällets 

organisationer inom funktionshinderområdet samt budgetram för verksamhetsbidrag 2025. 

Handläggare  

Christina Matsdotter 031 - 367 94 60, christina.matsdotter@funktionsstod.goteborg.se  
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