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Redogörelse av uppdraget att informera 
vårdnadshavare om möjligheten till utökad 
vistelsetid vid föräldraledighet  

Förslag till beslut 
Förskolenämnden godkänner förvaltningens redogörelse och anser uppdraget att 

informera vårdnadshavare om möjligheten till utökade vistelsetider vid föräldraledighet 

som slutfört.  

Sammanfattning 
Den 24 januari 2024 § 8 gav förskolenämnden förvaltningen i uppdrag att informera alla 

föräldralediga vårdnadshavare som har äldre barn på förskolan om möjligheten att ansöka 

om utökad vistelsetid. I detta tjänsteutlåtande redogör förvaltningen de åtgärder som 

vidtagits för att informera berörda vårdnadshavare.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.  

Bedömning ur social dimension                                                       
Att skapa förutsättningar för en likvärdig förskoleverksamhet av hög kvalitet är 

förskoleförvaltningens främsta uppdrag och strävan. 

Barnkonventionen                                                                                                    

Genom de vidtagna åtgärderna med information till samtliga vårdnadshavare om 

möjlighet till utökad vistelsetid säkerställs att förvaltningen arbetar på ett likvärdigt och 

rättssäkert sätt med barnets bästa i fokus. 

Samverkan 
Information har skett med de fackliga organisationerna vid förvaltningssamverkan den 12 

juni 2024. 
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Ärendet                                                                                        
Ärendet gäller förskoleförvaltningens redogörelse av uppdraget att informera 

vårdnadshavare om möjligheten till utökad vistelsetid vid föräldraledighet.  

Beskrivning av ärendet 
Den 24 januari 2024 § 8 gav förskolenämnden förvaltningen i uppdrag att informera alla 

föräldralediga vårdnadshavare som har äldre barn på förskola om möjligheten att ansöka 

om utökad vistelsetid. 

Enligt skollagen (2010:800) har barn till en förälder som är föräldraledig med ett syskon 

rätt till förskola 15 timmar i veckan. Förskoleförvaltningens regler följer de rättigheter 

som anges i skollagen. Det innebär att ett barn i Göteborg Stads förskolor som har en 

förälder som är föräldraledig med ett syskon har rätt till förskola 15 timmar i veckan.  

Ett barn med en föräldraledig förälder kan få rätt till en utökad vistelsetid utöver dessa 15 

timmar i veckan utifrån två olika grunder. Den första grunden är att barnet har ett eget 

specifikt behov av utökad vistelsetid. Det kan handla om barnets behov av 

språkutveckling eller andra sociala behov. Beslut om en utökad vistelsetid utifrån barnets 

behov fattas av rektor. Den andra anledningen till att förskolebarn med en föräldraledig 

förälder kan få en utökad vistelsetid är om föräldern arbetar eller studerar utöver 

föräldraledigheter. Denna typ av utökad vistelsetid beviljas av placeringsenheten om 

arbetet eller studierna kan styrkas med ett intyg.  

Förskoleförvaltningen har tagit fram ett informationsbrev om möjligheten till utökad 

vistelsetid vid föräldraledighet samt hur ansökan går till. Detta informationsbrev kommer 

att skickas till samtliga vårdnadshavare som går på föräldraledighet. Informationsbrevet 

kommer att skickas ut en gång i månaden av placeringsenheten till dem som nyligen gått 

på föräldraledighet.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att uppdraget om att informera alla föräldralediga vårdnadshavare 

som har äldre barn på förskolan om möjligheten att ansöka om utökad vistelsetid som 

slutfört.  

 

Johan Olofson   Malin Welin  

 

Förvaltningsdirektör  Avdelningschef Styrning och ledning 

 

 


