
 

Genomförandeplan för budget för Kretslopp  
och vattennämnden  
Genomfo randeplanen fo r budget a r ett politiskt styrdokument info r fo rvaltningens fo rslag till 

budget. Planen utga r fra n Go teborgs Stads budget fo r 2025 som a r beslutad av 

kommunfullma ktige. Under varje ma l finns en beskrivande text fo r hur fo rvaltningen ska arbeta 

fo r att bidra till ma luppfyllelse. Det finns ocksa  na mndspecifika inriktningar som kompletterar 

och fo rtydliga de redan beslutade inriktningarna i Go teborgs Stads budget. Uppdragen i 

genomfo randeplanen kommer fra n Go teborgs Stads budget och fra n na mnden. Uppdragen och 

inriktningarna fra n Go teborgs Stads budget a r o verordnade de na mndspecifika.  

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och 

möjlighet till delaktighet.  

Verksamheten bidrar till tryggheten i staden genom att vatten- och avfallstja nsterna a r 

va lfungerande, och att det ha lls rent i staden. Kommunikationen fra n fo rvaltningen a r klar och 

tydlig vilket ger mo jlighet till delaktighet. Na mnden efterstra var en ja mnare ko nsfo rdelning 

inom olika yrkesgrupper i linje med Go teborgs Stads plan fo r ja msta lldhet. Va lfungerande 

tja nster till la g kostnad bidrar till ba ttre livschanser a t alla. 

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.  

Va ra tja nster ha ller ho g kvalitet och a r tillga nglig fo r alla oavsett den socioekonomiska 

fo rha llanden. Vi har o verkapacitet i stomna t till flera utsatta omra den och va r fo rma ga till 
avfallsinsamling da r a r god. Na mnden a r da rfo r ingen bromskloss om staden vill utveckla dessa 

omra den. 

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.  

Det finns risk fo r personalbrist inom vissa yrkeskategorier. Na mnden avser att utveckla arbetet 

med la rlingsprogram, samarbetet med yrkesho gskolor m.m. Det lo pande arbetet med att 

rekrytera personal sker enligt uppra ttad personalfo rso rjningsplan. Under ma nga a r framo ver 

med stora investeringar beho ver fo rvaltningen sa kra kompetensfo rso rjning o ver tid 

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att fo rba ttra arbetsmiljo n. Arbetstidsinnovationer 

ska genomfo ras, sa som fo rkortad arbetstid, fra mst i fo rsta linjens verksamheter. 

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.  

Na mnden ska samverka mer med o vriga stadsutvecklande na mnder och bolag utifra n de 

gemensamma prioriteringarna, samt i det pa ga ende processarbetet fo r gemensam plan- och 

exploateringsprocess (PLEX). Na mnden bidrar ocksa  till att stadens gro nomra den ha ller god 

kvalitet, genom sitt arbete med hantering av dagvatten och skyfall.  

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.  

Na mnden har flera ma l i enlighet med Go teborgs Stads miljo - och klimatprogram, Go teborgs 

Stads energiplan och Go teborgs Stads avfallsplan. Fo rvaltningen a r engagerad i Svenskt vattens 

initiativ Klimatneutral VA-bransch och Go teborgs plattform fo r klimatneutralt byggande. 

Fo rvaltningen ska samverka med andra fo rvaltningar och vara behja lplig i deras arbete att 

minska matsvinn, fo rebygga avfall och ka llsortera mer effektivt.  



 

Fo rvaltningen ska ta vara pa  varje mo jlighet att sa nka utsla ppen av va xthusgaser och o ka den 

biologiska ma ngfalden. 

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.  

Vatten, avlopp och avfallstja nster a r en grundla ggande samha llsfunktion och en viktig del av 

go teborgarnas va lfa rd. Vi ser till att dricksvattnet ha ller ho g och sa ker kvalite , att avloppsvatten 

hanteras fo r minst mo jliga utsla pp pa  fel plats och att avfallshanteringen sker pa  ett miljo va nligt 

och kostnadseffektivt sa tt. 

Va r verksamhet skapar gro nytor och andra ekosystemtja nster som o kar go teborgarnas 

livskvalitet.  

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor 

Kretslopp- och vattenna mnden fo ljer kontinuerligt upp de ansta lldas arbetsvillkor och sjuktal. 

Na mnden ska fortsa tta ha en ta t dialog med de fackliga organisationerna i det systematiska 

arbetsmiljo arbetet.  

Inriktningar: 

Kretslopp och vattenna mnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Go teborgs Stads 

budget. Genom konkret handling ska de tre ma len i miljo - och klimatprogrammet fo r Go teborgs 

Stad uppna s. Na mnden ska bidra till att Go teborg a r en fo rega ngare i miljo - och klimatarbete och 

bli en av EU:s klimatneutrala sta der 2030.  

Vi ska arbeta fo r att minska fo rbra nningen av plast. Da rfo r ska fo rvaltningen dimensioneras fo r 
att alla ma l i avfallsplanen ska bli gro na. Fastighetsna ra insamling ger ba ttre fo rutsa ttningar fo r 

cirkula r avfallshantering.  

Na mndens arbete med avlopp och vatten ska genomsyras av resurseffektivisering och 

miljo ha nsyn. Stadens vattenfo rso rjning beho ver bli mer robust genom en o kad fo rnyelse av 

ledningsna tet, nya stomledningar och en ny ra vattenta kt. Fo rvaltningen ska vara dimensionerad 

fo r att na  ma len i va ra la ngsiktiga planer fo r vatten och avlopp. 

Arbetet mot osund konkurrens ska fortsa tta. Arbetet med digitalisering och effektivisering ska 

fortsa tta.  

Alla som bor och visats i Go teborg ska ha en ha lsosam livsmiljo  fri fra n kemikalier, buller och 

fo roreningar med sa rskilt fokus pa  miljo er da r barn vistas. Det a r viktigt att samverka med 

o vriga fo rvaltningar och bolag i staden. Vattenfra gorna beho ver fa  en sto rre plats i den fysiska 

planeringen av staden.  

 

Gro nomra den, parker och offentliga platser i hela Go teborg ska vara tillga ngliga och va lsko tta 

samt bidra till biologisk ma ngfald i gro na stra k. Gro na miljo er a r viktiga fo r ha lsan, va xt-och 

djurlivet och lokalklimatet. 

Uppdrag: 

Från Göteborgs Stads budget:  

» Kretslopp och vattenna mnden fa r i uppdrag att i samverkan med stadsmiljo na mnden, 

exploateringsna mnden och miljo - och klimatna mnden sta rka samarbetet kring vattenfra gor i 

planering, byggnation, fo rvaltning och uppfo ljning fo r att na  god vattenstatus. 



 

» Fo rvaltningen fa r i uppdrag att sa kersta lla en ha llbar livscykelhantering av ba rbar elektronik. 

» Fo rvaltningen fa r i uppdrag att analysera sina inko p utifra n Go teborgs Stads spendrapport och 

ta fram fo rslag pa  hur inko psarbetet kan fo rba ttras avseende kostnadsmedvetenhet, 

la ngsiktighet och ha llbarhet i samverkan med inko p- och upphandlingsna mnden.  

» Samarbetet o ver fo rvaltnings- och bolagsgra nser ska fo rsta rkas, sa rskilt da r det kra vs fo r att 

uppna  av kommunfullma ktiges ma l, inriktningar och uppdrag.  

» Den sa rskilda ansta llningspro vningen som info rdes 2024 kvarsta r, och justeras sa  att den inte 

la ngre omfattar kortvariga ansta llningar, exempelvis vikariat. Tilla mpningen ska utvecklas under 

a ret och formaliseras i delegationsordningen.  

 

» Fo rvaltningen ska fortsa tta minska de administrativa kostnaderna. Besparingen ska a ven 

innefatta lednings- och styrningsarbete samt marknadsfo ring. Exempelvis genom digitalisering 

eller borttagna arbetsuppgifter. Fo rvaltningen ska redovisa vilka kostnader som reducerats 

under 2025 i dela rsrapporterna. 

Från nämnden: 

» Fo rvaltningen fa r i uppdrag att redovisa status fo r eventuellt kvarvarande uppdrag fra n budget 

2024. 

» Fo rvaltningen fa r i uppdrag att i verksamhetsplaneringen fo r 2025, fo r alla avdelningar 

inkludera vad som beho ver go ras och hur det ska go ras fo r att na  respektive ma l i miljo - och 

klimatprogrammet och i avfallsplanen. 

» Förvaltningen får i uppdrag att ta fram ett verktyg eller analysmetod för att kunna göra 
prioriteringar inför långsiktiga investeringar som bidrar till att nå målen i miljö- och 
klimatprogrammet och i avfallsplanen 

Verksamheten beho ver planeras utifra n en ny hotbild. Vi beho ver o ka va r resiliens och minska 

sa rbarheten: 

• Lagerha llningen av kemikalier och reservdelar beho ver o ka och optimeras med andra 

na rliggande verksamheter. 

• Avvecklingen av fossil importerad reservkraft tar tid och da rfo r ma ste arbetet pa bo rjas 

snarast. 

 


