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1 Omhandertagande/implemente
ring av det trygghetsskapande
och brottsforebyggande
programmet

Omhéndertagandet av det trygghetsskapande och brottsférebyggande programmet
implementeras och ingar i Intraservices uppdrag att utifran vad som anges i
Goteborgs Stads sakerhetspolicy och riktlinjer fér informationssékerhet skydda
stadens verksamheter som nyttjar de kommungemensamma tjansterna.

Inom ramen for de kommungemensamma tjansterna finns ett flertal olika
funktioner med inriktning pa forebyggande. Med stod av programvaror innehar
tjanster bland annat formaga att upptacka vissa typer av olampligt/olagliga
beteende exempelvis barnpornografi. Det finns &ven utbyggda (och i kontinuerlig
forbéattring) kontrollfunktioner inom ekonomiprocesserna.

Vi ska leverera likvardig service som ska vara robust och séker till dem som
kommer i direkt kontakt med malgrupperna och individer med storst behov.

| var plan for att kommunicera om programmet ar det planerat for en intranatnyhet,
paketerad ihop med tystnadskultur, under varen/sommaren 2023.

Némnden har fatt information i samband med de olika rapporterna (Stratsys) for
programmet.

Vi har i vara riskanalyser vérderat och tagit fram kontrollaktiviteter framst kopplat
till informationssakerhet och ekonomitjansterna. | vart uppdrag med
demokratifragor tas omradet alltid upp i olika workshops riktat till olika
forvaltningar och yrkesgrupper.
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Strategier dar alla namnder
och styrelser har ett ansvar

Ett mindre
utvecklingsarbet
e behdver ske
for att arbeta i
enlighet med
strategin

Goteborgs Stads
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggand
e arbete ska vara
kunskapsbaserat
och utga fran
malgruppsanalyse
r, likvardiga lokala
och centrala
lagesbilder och
aktuell forskning

Om arbetet behdver utvecklas,
beskriv den utveckling som
behdver ske samt nar ni
beréknar kunna arbeta enligt
strategin

Vi behover ta fram ett informationsmaterial till intranatet.

Detta planeras ske under varen/sommaren 2023.

Goteborgs Stad
ska sakra
kompetens hos
ansvariga och
utforare i det X
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggand
e arbetet.

Om arbetet behéver utvecklas,
beskriv den utveckling som
behdver ske samt nar ni
beréknar kunna arbeta enligt
strategin

Goteborgs Stad
ska bjuda in till
centrala och lokala
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggand
e forum/rad for att
identifiera fragor
dar samordning
och vidare
samverkan bor
ske.

Om arbetet behover utvecklas,
beskriv den utveckling som
behdver ske samt nar ni
beraknar kunna arbeta enligt
strategin
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Goteborgs Stad
ska ta initiativ och
aktivt delta i saval
internt som externt
initierade
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggand
e atgarder samt
kontinuerligt
utveckla nya
strukturer och
overenskommelse
r fér samverkan
internt samt lokalt,
regionalt,
nationellt och
internationellt.

Om arbetet behdver utvecklas,
beskriv den utveckling som
behover ske samt nar ni
beraknar kunna arbeta enligt
strategin

Goteborgs Stad
ska medverka till
att starka
civilsamhallets och
naringslivets
delaktighet i det X
gemensamma
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggand
e arbetet.

Om arbetet behéver utvecklas,
beskriv den utveckling som
behdéver ske samt nar ni
berdknar kunna arbeta enligt
strategin

Goteborgs Stad
ska pa ett
systematiskt satt
analysera och ta
hansyn till vilka
malgrupper och
individer som har
storst behov néar
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggand
e atgarder
planeras och
genomfors.

Om arbetet behover utvecklas,
beskriv den utveckling som
behdver ske samt nar ni
beréknar kunna arbeta enligt
strategin

Vi levererar likvardig service till dem som kommer i
direkt kontakt med malgrupperna och individer med
storst behov.
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Goteborgs Stad
ska pa ett
systematiskt satt
analysera och ta
hansyn till vilka
platser som ar
mest otrygga och
utsatta nar
trygghetsskapand
e och
brottsforebyggand
e atgarder
planeras och
genomfors.

Om arbetet behover utvecklas, Vi levererar likvardig service som ska vara robust och
beskriv den utveckling som séaker.

behdéver ske samt nar ni
beraknar kunna arbeta enligt
strategin

Goteborgs Stad
ska verka for att
stoppa vald i nara
relation, hatbrott X
samt
hedersrelaterat
vald och fortryck.

Om arbetet behdver utvecklas, Vi arbetar internt med fragan hos vara medarbetare och
beskriv den utveckling som levererar robusta tjanster till dem som arbetar med den
behdver ske samt nar ni utsatta gruppen.

beraknar kunna arbeta enligt
strategin

Goteborgs Stad
ska pa ett
systematiskt satt
vidta
brottsforebyggand
e atgarder i
verksamheter, pa
platser och vid
tjanster dar brott
riskerar att begas.

Om arbetet behdver utvecklas, Vi arbetar aktivt med informations- och IT-sékerhet.
beskriv den utveckling som
behover ske samt nar ni
berdknar kunna arbeta enligt
strategin

Goteborgs Stad
ska forstarka sina
kontrollfunktioner
och samverka
internt och externt
for att motverka X
ekonomisk
brottslighet och att
oseridsa aktorer
kommer at
stadens resurser.

Om arbetet behdver utvecklas, Det finns utvecklingspotential avseende kontroll (i
beskriv den utveckling som ekonomiprocesserna) av utlandska leverantorer.
behodver ske samt nar ni
beréknar kunna arbeta enligt
strategin
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Goteborgs Stad
ska motverka
utvecklingen av
parallella
samhallsstrukturer
genom att stoppa X
gangkriminalitet,
slaktbaserade
kriminella natverk
och valdbejakande
extremism.

Om arbetet behover utvecklas,
beskriv den utveckling som
behdéver ske samt nar ni
beraknar kunna arbeta enligt
strategin

| vart externa arbete med demokratifragor tas fragan
alltid upp i olika workshops riktat till olika férvaltningar
och yrkesgrupper.

Goteborgs Stad
ska motverka
tystnadskultur
genom att stoppa
alla former av
otillaten paverkan
av dess chefer
och medarbetare.

Om arbetet behdver utvecklas,
beskriv den utveckling som
behdéver ske samt nar ni
beraknar kunna arbeta enligt
strategin

Arbetet med handlingsplan for att motverka
tystnadskulturen pagar pa staden évergripande niva. Vi
kommer att férhalla oss till denna och borja arbeta med
aktiviteterna.
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Manniskohandel, prostitution
eller sexuell exploatering

Fragor

1) I Intraservices uppdrag ingar att utifran vad som anges i Goteborgs Stads
sékerhetspolicy och riktlinjer for informationssékerhet skydda stadens
verksamheter som nyttjar de kommungemensamma tjénsterna.

Inom ramen for de kommungemensamma tjansterna finns ett flertal olika
funktioner med inriktning pa informationssakerhet. Med stod av programvaror
innehar tjansterna bland annat formaga att upptéacka vissa typer av
olampligt/olagliga beteende t ex barnpornografi.

2) Nej
3) Se svar pa fraga 4

4) | var arbetsprocess for barnpornografifiltret gérs anmalan direkt till Noa,
nationella operativa avdelningen pa polismyndigheten.
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