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Yrkande angående Tystnadskultur 

Förslag till beslut 
I stadsfastighetsnämnden: 

1. Förvaltningen får i uppdrag att skyndsamt genomföra en frivillig och anonym 

enkätundersökning, riktad till alla medarbetare, om upplevelser av otillåten 

påverkan, hot, interna repressalier och tystnadskultur på arbetsplatsen och/eller i 

samband med arbete. Enkätens resultat ska sammanställas och presenteras för 

nämnden i sin helhet. Uppdraget ska samverkas med berörda fackliga parter.  

 

 

 

Yrkandet 
 

Tystnadskultur innebär att anställda inte vågar uttrycka sina åsikter eller rapportera 

missförhållanden på grund av rädsla för repressalier eller sociala konsekvenser. Detta kan 

leda till en ohälsosam arbetsmiljö och hindra effektiviteten och transparensen inom 

verksamheter. 

Genom att aktivt arbeta med frågan kan vi skapa en arbetsmiljö där alla anställda känner 

sig trygga att uttrycka sina åsikter och rapportera missförhållanden. Detta kommer i sin 

tur att bidra till en mer öppen, inkluderande och effektiv offentlig verksamhet. 
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Yrkande  Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Miljöpartiet 

  

Nytt ärende: Tystnadskultur 


