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Yrkande angående – Nämnden för funktionsstöd 
genomförandeplan för budget 2025 

Förslag till beslut 

I nämnden: 

1. Genomförandeplan för budget 2025 i enlighet med förslag från 

Sverigedemokraterna antas. 

Yrkandet 
 

Sverigedemokraternas inriktning för nämnden 

Personer med funktionsnedsättning ska ges möjlighet till ett gott liv och aktivt 

delta i samhället utifrån sina individuella förutsättningar. Göteborgs Stad bör 

fortsätta sitt konkreta arbete för att motverka diskriminering av funktionsnedsatta. 

Sverigedemokraterna anser att samhället bör återta viktiga delar av social 

omsorg, vilket innebär att frivilligorganisationer ska vara komplement snarare än 

substitut. Nationell solidaritet handlar om att ta hand om våra medborgare på ett 

säkert och omsorgsfullt sätt. 

Enligt LSS har alla som vårdas rätt till en god levnadsstandard, vilket även bör 

gälla brukare inom Socialtjänstlagen (SoL) och socialpsykiatrin. Vården ska vara 

likvärdig för alla och präglas av ett personcentererat arbetssätt där 

omsorgstagaren är aktiv i sin egen vård. 

Tryggheten för våra mest utsatta säkerställs genom att höja personalens 

kompetens och skapa kontinuitet. Kontinuitet uppnås genom att behålla 

personalen och skapa attraktiva arbetsplatser, vilket leder till starka personliga 

relationer mellan omsorgstagare och personal. Dessa relationer är avgörande för 

att göra världen mer begriplig och hanterbar för personer med 

funktionsnedsättning. 

Meningsfull sysselsättning 

Ett riktigt arbete ger yrkesstolthet och självkänsla. Utanförskap kan omvandlas till 

gemenskap när göteborgare får rätt stöd för att komma ut i arbete, övervinna 

missbruk eller andra begränsningar. Utbildning, egen bostad och meningsfullt 

arbete ska vara möjliga för alla. Stadens arbetsplatser bör bli bättre på att ta 

emot personer med funktionsnedsättning. 
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Genom LOV kan individer välja mellan olika utförare av daglig verksamhet, vilket 

ger dem möjlighet att välja sysselsättning som passar deras behov och intressen. 

Stadens arbete ska fokusera på att fler människor får jobb, praktik eller 

sysselsättning. 

För personer med psykisk funktionsnedsättning är metoden Individual Placement 

Support (IPS) särskilt effektiv. Denna individbaserade metod har visat sig fungera 

även för andra funktionsnedsättningar och utsatta grupper. Stödet ges så länge 

det behövs och inkluderar rådgivning om ekonomi och försörjning. Om individen 

vill arbeta, hjälper en arbetsspecialist till med att hitta sysselsättning och bygga 

relationer med arbetsgivare. Målet är att ge anpassade anställningar eller stöd för 

att återgå till ordinarie arbete på den öppna arbetsmarknaden. 

 

Tillgänglighet 

Det ska inte vara svårt att få tillgång till en aktiv fritid. Åtgärderna måste bara vara 

anpassade efter behoven. Det sociala innehållet för människor med 

funktionsnedsättning ska utvecklas i samverkan med civilsamhället. Fysisk 

aktivitet är en av de viktigaste faktorerna för en god hälsa och staden har ett 

särskilt ansvar för att möjliggöra för personer med funktionsnedsättning att få 

tillgång till en aktiv fritid.  

Tillgängligheten för funktionsnedsatta ska säkerställas i offentliga platser och 

miljöer. Bort med höga trottoarkanter och sparkcyklar som ligger slängda tvärs 

över cykel och gångbanor!   

Det är viktigt att Göteborgs Stad har ett nära samarbete med Västra 

Götalandsregionen i alla frågor som rör funktionsnedsatta. LSS är en lag som 

ska följas undantagslöst och rätten till personlig assistans och ledsagning får inte 

inskränkas. Hjälpmedel bör vara avgiftsfria och utbudet ska inte variera över 

staden.  

En funktionsnedsättning som är medfödd eller livslång ska givetvis inte behöva 

bli bedömd flera gånger. Utredningarna ska vara utförliga så att de kan bedömas 

likvärdigt inom olika instanser och gälla över tid. Anhörigvårdare har en mycket 

viktig funktion. När det gäller korttidsboende, avlösning i hemmet och daglig 

verksamhet är det viktigt att dessa anpassas till omsorgstagarnas och 

anhörigvårdarnas rutiner och dygnsrytmer. Individuella behov och önskemål ska 

så långt som möjligt följas.  

Målet för oss är att vårdtagare med funktionsvariationer upplever trygghet, 

samhörighet och gemenskap. Föräldrar till barn med funktionshinder får numer 

ofta ta ett stort ansvar och höja rösten när samhället sviker och inte finns 

tillgängligt för alla. Där det förut funnits struktur och samordning står många 

föräldrar plötsligt ensamma. Bristen på boende med särskild service gör det inte 

lättare. När en person har en socialpsykiatrisk problematik och behöver stöd i 

hemmet är det viktigt att insatser som tex bostöd ges i förebyggande syfte för att 

undvika ekonomisk hyresskuld. 
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En trygg tillvaro utan våld 

Barn med funktionsnedsättning har tre till fem gånger högre risk att utsättas för 

våld inom familjen. Det är viktigt att nämnden uppmärksammar våld i nära 

relationer och diskuterar hur brott mot personer med funktionshinder kan 

anmälas. Detta är särskilt viktigt för dem med intellektuella och kommunikativa 

funktionshinder, som har svårt att tillvarata sina rättigheter. 

Många som utsätts för våld kan ha svårt att beskriva vad som hänt och kan även 

möta tvivel när de berättar sin historia, särskilt om de har tal- och 

språksvårigheter eller psykiska funktionshinder. Vi måste därför lyssna på de 

utsatta och identifiera problem för att kunna utveckla effektiva arbetssätt. Rutiner 

bör finnas för att minimera riskerna för övergrepp. 

För att anmäla misstankar om brott mot vuxna måste personalen bryta 

sekretessen. För barn under 18 år finns en skyldighet att anmäla, vilket även 

gäller personliga assistenter. När personliga assistenter är släkt med den utsatte 

ökar risken för att våld och övergrepp döljs, vilket är viktigt att beakta och hitta 

lösningar på. 

Språkkrav för personalen 

I en situation där en vårdare skall ta hand om funktionsnedsatta och äldre som 

kanske hör dåligt, ser dåligt, eller med begynnande demens, då blir det viktigt att 

kunna knyta an till vårdtagarens begreppsvärld. Vårdgivaren måste behärska 

svenska språket väl, men det är inte allt. Man måste också kunna förstå vad 

vissa ord har för innebörd för den som är i behov av extra stöd och hjälp. 

Förutom att förstå svenska språket och kunna göra sig förstådd, är det viktigt att 

ha god kännedom om värderingar och sedvänjor i landet. 

För att förbättra vård och omsorg är det viktigt att höja personalens kunskaper 

och ge brukarna mer kontinuitet. Personalens förmåga att kommunicera på 

svenska och anpassa kommunikationen för personer med funktionsnedsättningar 

är avgörande för att säkerställa patientsäker vård, särskilt för dem med nedsatt 

hörsel, syn eller tidiga tecken på demens. 

Vi behöver också minska byråkratin och öka tydligheten för olika yrkesroller. 

Genom att placera rätt person på rätt plats kan vi effektivisera arbetet och skapa 

attraktiva arbetsplatser. Detta är viktigt med tanke på de utmaningar vi står inför 

när det gäller kompetensförsörjning och den demografiska situationen. Genom 

att fokusera på dessa aspekter kan vi höja kvaliteten inom vård och omsorg. 

En bönepolicy för anställda  

Hälsan och säkerheten för omsorgstagaren måste alltid prioriteras. Pauser för 

böneritualer under arbetstid kan riskera vård och omsorg, särskilt om personalen 

lämnar sina arbetsuppgifter, vilket kan leda till allvarliga konsekvenser för 

omsorgstagaren. Om vissa medarbetare tar regelbundna bönpauser kan det 

skapa en orättvis arbetsfördelning, där övriga anställda får en ökad arbetsbörda. 

En tydlig policy kring pauser för bön skulle säkerställa rättvisa och minska risken 

för konflikter och missförstånd på arbetsplatsen. 
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Förbättring av Bidragssystemet och Bekämpning av Fusk 

De som är berättigade till stöd och assistans ska få den hjälp de har rätt till, 

medan bidragsfuskare måste motverkas. Sveriges välfärdssystem är generöst 

och förmåner som vårdbidrag och assistansersättning är bosättningsbaserade. 

Det är avgörande att skydda dessa medel från fusk som skadar de som verkligen 

behöver dem. 

Det förekommer att korrupta assistansbolag utnyttjar systemet genom att 

importera funktionsnedsatta barn från utlandet för att profitera på 

skattebetalarnas bekostnad. Det är nödvändigt att se över reglerna för att 

förhindra sådant missbruk. 

Organiserad ekonomisk brottslighet, ofta genom familjekonstellationer, har lett till 

att allmänna medel tillskansats. Trots att ekobrottsutredare känner till problemen 

har få fall utretts på grund av bristande kontrollsystem och resursbrister inom 

brottsbekämpningen. Fusket och missbruket är nu så pass utbrett att 

specialrutiner och kontroller krävs. Sverigedemokraterna i Göteborg har sedan 

2019 flertalet gånger yrkat på att man måste se över de framtida 

bidragssystemens utformning vid prövning av assistansersättning och bidrag, 

samt öka lagkraven för att få ta del av bidragsystemet. 

 

Våra prioriteringar: 

Förbättra möjligheten för människor med funktionsnedsättning att komma in på 

arbetsmarknaden.  

Möjliggör fysisk aktivitet och fritid. 

Samordnad individuell planering och en förenklad kontakt vid flera insatser från 

kommun och landsting. 

Höja personalens kompetens, ge brukaren kontinuitet och förutsägbarhet. 

Utveckla digitalisering och välfärdsteknik för att underlätta och för att enklare 

tillgodose sociala behov för vårdtagaren. 

Utöka det kommunala bostadstillägget för anpassade bostäder. 

Trygghetsprioriteringar i nämnden: 

Säkerställ rutiner och arbetssätt för att minimera risker för övergrepp och 

utsatthet. 

Stoppa assistansfusket i Göteborg 

Inför skarpare kontroller och lägre trösklar för att åka ur systemet. 

Språkkrav och god kännedom om svenska sedvänjor och värderingar.  

En bönepolicy ska upprättas 

Bostöd i förebyggande syfte för att undvika ekonomisk hyresskuld. 


