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Översyn av lokalt brottsförebyggande råd 
Sydväst 
Förslag till beslut 

1. Socialnämnd Sydväst beslutar att Brottsförebyggande rådets arbetsuppgifter förs 
över till Samhällsutvecklingsrådet, Forum för stadsområdessamverksam och 
Styrgrupp Trygg-i.  

2. Socialnämnd Sydväst förklarar uppdraget från den 8 februari 2023 § 43, att göra 
en översyn av det Brottsförebyggande rådet, för slutfört. 

3. Socialnämnd Sydväst ger förvaltningen i uppdrag att anpassa arbetsordningen för 
Samhällsutvecklingsrådet utifrån ovanstående och återkomma till nämnden för 
fastställande av arbetsordningen 
 

Sammanfattning 
Nämnden har gett förvaltningen i uppdrag att i samråd med presidiet göra en översyn av 
det Brottsförebyggande rådet (BRÅ) och återkomma med förslag under våren 2023.  

Förvaltningens översyn visar att det nya forum för stadsområdessamverkan och 
styrgruppen för Trygg-i i stora drag kommer att arbeta med samma arbetsuppgifter som 
BRÅ. Om dessa tre forum ska existera samtidigt kommer det att innebära dubbelarbete 
för flera förvaltningar.  

Fördjupad dialog mellan socialnämnd och tjänstemän sker dock enbart i BRÅ och inte i 
något av de övriga samverkansforumen. Förvaltningen bedömer att denna dialog är viktig 
och att den kan föras till samhällsutvecklingsrådet. 

Förvaltningen föreslår därför att BRÅ:s arbetsuppgifter förs över till 
Samhällsutvecklingsrådet respektive forum för stadsområdessamverkan och styrgrupp för 
Trygg-i.   

Detta skulle innebära att fler förvaltningar i Göteborgs Stad kommer att delta i det 
trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet, att dubbelarbete för tjänstemän hos 
några aktörer minskar och att dialogen mellan socialförvaltningens tjänstemän och 
socialnämndens politiker kan fördjupas.  

Förvaltningen föreslår även att förlänga två av samhällsutvecklingsrådets möten för att 
inrymma frågorna.   

Socialförvaltning Sydväst 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2023-04-24 
Diarienummer N165-0058/23 
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Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen bedömer att de ekonomiska konsekvenserna blir marginella. 
Politikerarvode kommer inte längre att betalas ut för brottsförebyggande rådet men 
kommer i gengäld att öka med förlängda möten för samhällsutvecklingsrådet. En viss 
tidsbesparing för tjänstepersoner i några förvaltningar kommer att ske eftersom de inte 
behöver delta i flera likadana forum.  

Eftersom den föreslagna strukturen förväntas att omhänderta det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet för invånare och verksamma i stadsområde sydväst i samma 
grad som tidigare redovisas inga ytterligare ekonomiska aspekter. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Eftersom förvaltningen bedömer att den föreslagna strukturen i samma grad som tidigare 
omhändertar det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet för invånare och 
verksamma i stadsområde sydväst, görs ingen bedömning av den sociala dimensionen. 

 

Samverkan 
Information i förvaltningens samverkansgrupp (FSG) 24 maj 2023. 

 

Bilagor 
1. Protokollsutdrag SN Sydväst 2023-02-08 § 43 

2. Arbetsordning för det lokala brottsförebyggande rådet 

3. Arbetsordning för Samhällsutvecklingsrådet 
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Ärendet 
Nämnden gav på sammanträde den 8 februari 2023 förvaltningen i uppdrag att i samråd 
med presidiet göra en översyn av det Brottsförebyggande rådet och återkomma med 
förslag under våren 2023.   

Förvaltningen återrapporterar härmed översynen inklusive förslag. 

 

Beskrivning av ärendet 
Bakgrund 
När socialnämnd Sydväst bildades 2021 beslutade nämnden att inrätta ett 
samhällsutvecklingsråd och ett lokalt brottsförebyggande råd (BRÅ). För BRÅ innebar 
det i praktiken att nämnden fortsatte att sammankalla till det brottsförebyggande råd som 
tidigare varit gemensamt för stadsdelsnämnderna Västra Göteborg och Askim-Frölunda-
Högsbo.  

Rådet har till uppgift att:  

• Bidra till samverkan mellan parterna i rådet  
• Bidra till samordning av inriktningar och prioriteringar av åtgärder för att 

långsiktigt motverka brott och främja trygghet och säkerhet 
• Bidra till kunskapshöjning och omvärldsbevakning 
• Bidra till informationsutbyte mellan deltagarna 
• Följa utvecklingen lokalt  

Förvaltningen bedömer att uppgifterna till största delen har fullföljts. 

Under 2022 beslutade staden om en ny styr- och ledningsorganisation för de 
kommungemensamma frågorna. Polisen och staden beslutade också om en ny struktur för 
Trygg- i-arbetet1. Förvaltningen behöver därför se över hur befintliga forum ska fungera i 
relation till den nya organisationen. Nämnden gav därför förvaltningen i uppdrag att 
genomföra en översyn av det brottsförebyggande rådet.  

Det finns ett antal styrdokument som reglerar organisering av det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet; lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete, 
Trygg- i överenskommelse mellan polis och Göteborgs Stad samt reglementen för 
Göteborgs Stads förvaltningar.  

I lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete står att ”Varje kommun ska 
också verka för att strategiska brottsförebyggande frågor hanteras i ett särskilt forum 
(strategiskt råd) där kommunen och relevanta aktörer ingår. Rådet ska ledas av 
kommunen. Kommunen ska verka för att övriga aktörer i rådet deltar med representanter 
som har ledande befattningar.” Lagen kommer att träda i kraft 1 juli 2023.  

De fyra geografiska socialnämnderna har enligt sina reglementen ett lokalt 
samordningsuppdrag i trygghetsarbetet. Utöver socialnämnderna ska femton andra 
nämnder enligt sina reglementen vara en aktiv part i arbetet.  

 
1 Samverkansöverenskommelse mellan Polisområde Storgöteborg och Göteborgs Stad, Trygg i 
Göteborg, 2022-06-02 
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Enligt Trygg -i överenskommelsen mellan Göteborgs Stad och polisområde Storgöteborg 
ska det finnas styrgrupp, beredningsgrupp och arbetsgrupper på stadsområdesnivå.  

BRÅ i övriga stadsområden 
Socialförvaltningen Hisingen kommer från och med i år att inkludera de 
trygghetsskapande och brottsförebyggande frågorna i samhällsutvecklingsrådet.  

Socialförvaltningen Centrum har de trygghetsskapande och brottsförebyggande frågorna 
inkluderat i samhällsutvecklingsrådet.   

Socialförvaltningen Nordost har ett trygghetsforum som är en samverkan mellan flera 
aktörer där även ordförande och vice ordförande från socialnämnden deltar.  
 

Behov och befintliga forum 
För att kunna utröna om BRÅ Sydväst ska finnas kvar i nuvarande form behöver vi 
specificera vilka processer och arbetsuppgifter som behöver omhändertas i det 
trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet.  
 
Här listas processer och arbetsuppgifter som behöver omhändertas i arbetet: 

1. Fördjupad dialog mellan tjänstemän och socialnämnd. 
2. Upprätta en lägesbild, analys, åtgärdsplan och uppföljning i samverkan med 

berörda aktörer. 
3. Kommunicera det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet till invånare 

och berörda aktörer. 
4. Genomföra åtgärder enligt åtgärdsplanen samt löpande vid behov.  

Nedan listas de befintliga forum som finns inom det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet både i staden och lokalt i stadsområde Sydväst. 

Stadenövergripande forum 

• Göteborgs Stads trygghetsråd (kommunstyrelsens samrådsorgan) 
Deltagare: Kommunstyrelsens presidium samt 2 ersättare, ledamöter från 
myndigheter med uttalat ansvar inom trygghetsfrämjande och/eller 
brottsförebyggande arbetet, näringslivet, akademien samt civilsamhällets 
organisationer.  
 

• Staden och polisen samordningsgrupp (SoPS) 
Deltagare: Polischef Storgöteborg, lokalpolisområdeschefer, kommundirektör 
och förvaltningsdirektörer för socialförvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost 
och Sydväst.  
 

• Samordningsgrupp för stadens trygghetsskapande och brottsförebyggande 
arbete/Intern beredningsgrupp (SToB) 
Deltagare: Förvaltningsdirektörer för socialförvaltningarna Centrum, Hisingen, 
Nordost och Sydväst samt direktörer från grundskoleförvaltningen, 
utbildningsförvaltningen och Framtiden AB.  
 
 



 

Göteborgs Stad Socialförvaltning Sydväst, tjänsteutlåtande 5 (6) 

• Beredningsgrupp 
Deltagare: stadens och polisens samordnare på hela staden-nivå 
 

• Forum för stadengemensam samverkan 
Deltagare: representanter från socialförvaltningen samt de femton förvaltningarna 
som ska vara aktiv part i kommungemensamma frågor däribland trygghetsarbete. 
 

• Stadenövergripande grupp för samverkan skola, socialtjänst, polis och fritid 
SSPF 
Deltagare: Stadenövergripande samordnare för SSPF, polisen, SSPF-
koordinatorer i staden 
 

• Stadenövergripande grupp för samverkan Sociala insatsgrupper (SIG)  
Deltagare: stadenövergripande samordnare SIG, socialsekreterare från polisen, 
representant från samlad avhopparverksamhet (SAV), SIG- samordnare i staden. 
 

Lokala forum på strategisk nivå 

• Lokalt BRÅ Sydväst 
Deltagare: lokalpolisområdeschef, två kommunpoliser, fyra politiker från 
socialnämnden, socialförvaltningens direktör, avdelningschefer och 
utvecklingsledare trygghet. Utbildningschefer från grundskoleförvaltningen och 
förskoleförvaltningen bjud in till varje möte. Representanter från äldre samt vård- 
och omsorgsförvaltningen samt förvaltningen för funktionsstöd adjungeras 
regelbundet beroende på tema. Andra funktioner, förvaltningar, bolag och 
organisationer bjuds in vid behov.  
 

• Forum för stadsområdessamverkan även kallad Intern beredningsgrupp Trygg-i 
Deltagare: representanter från socialförvaltningen samt de femton förvaltningarna 
som ska vara aktiv part i kommungemensamma frågor. Andra aktörer såsom 
polis och bostadsbolag kan bjudas in vid behov. Det finns ett likadant forum i 
samtliga stadsområden. 
 

• Styrgrupp Trygg-I 
Deltagare: lokalpolisområdeschef, biträdande lokalpolisområdeschef, direktör 
socialförvaltningen, avdelningschef stadsområde välfärd och fritid. 
 

• Beredningsgrupp Trygg-I  
Deltagare: två utvecklingsledare trygghet från socialförvaltningen och två 
kommunpoliser från polisen. 
 

• Styrgrupp Skola, socialtjänst, polis och fritid (SSPF) 
Deltagare: SSPF-koordinator, kommunpolis, biträdande utbildningschef, 
avdelningschefer Stadsområde välfärd och fritid samt Barn och unga i 
Socialförvaltningen Sydväst.  
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Lokala forum på operativ nivå 
I samtliga forum nedan deltar operativ personal från berörda interna och externa aktörer. 

• BID Frölunda och Tynnered  
• Forum för fysisk utemiljö i Tynnered 
• Platssamverkan Marklandsgatan 
• Samverkan för trygghet i Högsbo industriområde (runt sociala boenden) 
• Effektiv samordning för trygghet i Frölunda och Tynnered (EST) 
• Skola, socialtjänst, polis och fritid (SSPF) 
• Diverse tillfälliga arbetsgrupper. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att befintliga forum omhändertar behov 2-4 oavsett om BRÅ 
behåller sin nuvarande form eller inte. Det är främst det nya forum för stadsområdes-
samverkan och styrgrupp för Trygg-i som kommer att omhänderta flera av punkterna. 
Detta innebär att forum för stadsområdessamverkan, styrgrupp för Trygg-i och BRÅ 
kommer att överlappa i funktion vilket innebär dubbelarbete för ett antal förvaltningar. 
Forum för stadsområdessamverkan innefattar dock fler förvaltningar än BRÅ. 

Förvaltningen bedömer att forumen oavsett BRÅ, kommer att uppfylla lagens krav om ett 
”strategiskt råd”.  

Ett av behoven, det vill säga fördjupad dialog mellan tjänstemän och socialnämnd, sker 
dock enbart i BRÅ. Denna dialog är viktig. Förvaltningen bedömer att denna dialog 
istället kan föras i det befintliga samhällsutvecklingsrådet. I samhällsutvecklingsrådet kan 
det bli mer fokus på själva dialogen mellan politiker och tjänstemän. 

Med anledning av ovanstående så föreslår förvaltningen att BRÅ:s arbetsuppgifter förs 
över till samhällsutvecklingsrådet respektive forum för stadsområdessamverkan och 
styrgrupp för Trygg-i.   

Polisen kommer att bjudas in till samhällsutvecklingsrådet när det är relevant. 

Förvaltningen föreslår vidare att behålla mötesfrekvensen på sex möten per år för 
samhällsutvecklingsrådet, men att förlänga två av mötena. Förslaget innebär också att 
arbetsordningen för samhällsutvecklingsrådet behöver omarbetas.  

Förvaltningen kommer att säkerställa att berörda aktörer såsom polis, fastighetsägare, 
näringsliv och civilsamhälle bjuds in till de olika forum som krävs för en effektiv 
samverkan.  

Förslaget är förankrat med samtliga parter som deltar i nuvarande BRÅ.  

Beslutet ska skickas till: 
Medlemmar i det nuvarande lokala brottsförebyggande rådet. 

 

Lotta Wikström 

Avdelningschef 

Annika Ljungh 

Förvaltningsdirektör 
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