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Socialférvaltningen Hisingen

Arbetsordning for
samhallsutvecklingsradet

Enligt reglemente for socialnimnden Hisingen ska ndmnden skapa forutsittningar for
demokratisk delaktighet och inflytande i nimndens verksamhet for kommunens invéanare
och andra grupper som berors av verksamheten. Enligt sdrskilt ansvar som beskrivs i
reglementet (Kap 2 §16) ska nimnden med beaktande av befolkningens behov och
kannedom om lokala forhéllanden utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nar
det giller insatser inom f6ljande omraden:

- Trygghetsarbete

- Sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen
- Folkhélsoarbete

- Samverkan med civilsamhillet

Syfte

Rédet ska mojliggora en fordjupad dialog, kunskapsutveckling och skapa en gemensam
forstaelsegrund for politiker i socialndmnden Hisingen kring fragor utifran ndmndens
sérskilda ansvar. Réadet ska bidra till att ge mojlighet for politikerna att kunna beakta
befolkningens behov och ha kinnedom om lokala forhallanden inom stadsomrade
Hisingen rorande de fyra listade omradena ovan. Radet ska utifran lokala perspektiv och
befolknings behov sarskilt férdjupa aspekter inom samhillsplanering och folkhélsoarbete.

Arbetsuppgifter
Samhéllsutvecklingsradet ska for socialndmnden Hisingens rakning:

- verka for fordjupad dialog och medverkan béade i tidiga skeden och for en
langsiktig planering av samhillsplanering-, stadsutvecklings-, folkhilso-,
civilsamhilles-, trygghets- och demokratifragor for nimnden samt vid behov vara
ett beredande organ for drenden inom dessa omraden

- genom fordjupad kunskap bidra till mojligheten att beakta befolkningens behov
och kidnnedom om lokala forhéllanden utifran stadsomradets olika omraden

- fungera som ett beredande, informerande och framatdrivande organ
stadsutvecklingsfragor

- radets politiska ledamdter representerar socialndmnden Hisingen i den politiska
dialogen med Vistra Gotalandsregionen kopplat till avtalen for folkhdlsoarbete,
familjecentrerat arbetssitt och hélsolots.

Radets sammansittning

Samhéllsutvecklingsradet utses av socialnimnden Hisingen. Férvaltningsdirektdren ar
knuten till radet och kan besluta om vilka tjdnstepersoner som kan adjungeras till radets
sammantrdden. En tjdnsteperson fran socialférvaltningen Hisingen utses till sekreterare i
samhéllsutvecklingsradet. Utvecklingsledare for fordjupningsomréadena stadsutveckling
och folkhilsa ingar i radet och foredrar beroende pa drende och tema. Tjadnstepersoner
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fran demokrati- och medborgarservice kallas till radets sammantrdden och har en staende
informationspunkt pa dagordningen.

Arbetsformer

Rédet sammantridder vid minst fem ordinarie tillfdllen per kalenderar. Radet utser inom
sig ordférande samt vice ordforande och leds av ordférande. Skriftlig kallelse tas fram av
socialférvaltningen Hisingen enligt 6verenskommelse med radet. Teman och inriktning
planeras gemensamt av radets ordférande och vice ordférande, deltagare fran
socialforvaltningen Hisingen, demokrati- och medborgarservice samt ordférande for
socialnamnden Hisingen. Sex veckor fore radet har ovanstdende mojlighet att lyfta fragor
till radet, vilka vags mot arbetsordningen. Fyra veckor innan radstillfillet stims
foredragningslistan av och dr ddrmed faststilld. Foredragningslista sénds till radets
ledamoter senast en vecka fore radets sammantrdde. Handlingar ska séndas i sa god tid
och pa sadant sitt att vidare information och beredning underléttas. Vid sammantrédet
fors protokoll som justeras av radet utsedd representant, som viljs i bérjan av varje mote,
och sedan sinds till radets deltagare och socialnimnden Hisingen.

Minst ett mote arligen ska innehalla information om den politiska dialogen med Vistra
Gotalandsregionen kopplat till avtalen for folkhilsoarbete, familjecentrerat arbetssitt och
hilsolots. Representanter fran valfardsforvaltningarna adjungeras beroende pa tema.
Andra funktioner, forvaltningar, bolag, organisationer eller andra som beddms vara
aktuella for deltagande bjuds in vid behov.

Rapportering till socialnamnden Hisingen
Rédet ska regelbundet informera socialnimnden om sitt arbete som en informationspunkt
pa namnd. Summering och uppféljning av radets arbete sker i slutet av varje ar.

Forutséttningar och arvoden

Forrattningar — kurs, konferens och studiebesok med mera — utver stadgade
sammantriden ska i forviig beslutas av socialforvaltningens presidium.
Arvodeberedningens “Praktiska anvisningar och arvodesbestimmelser” tillimpas vid
beslut om utbetalning av arvode till radets representanter.

Faststéllelse
Arbetsordning for samhéllsutvecklingsradet faststélls av socialnimnden Hisingen.

Andring av arbetsordning
Andring av arbetsordning beslutas av socialnimnden Hisingen.

Utbildning
Rédet ska erhalla utbildning anpassad till dess arbetsuppgifter. Socialndimnden Hisingen
ansvarar for planering av sadan utbildning.

Ikrafttradande
Denna arbetsordning géller fran 2022-04-25.
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