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Revidering av delegationsordningen

Forslag till beslut

1. Namnden for funktionsstod godkanner forvaltningens forslag till &ndringar och
tillagg i delegationsordningen enligt tjansteutlatandets bilaga 1.

2. Namnden for funktionsstod delegerar beslutanderétten géllande &ndringar och
tillagg i delegationsordningen till ndmndens individutskott i &renden enligt
avsnitt 7 i tjansteutlatandets bilaga 1.

3. Namnden for funktionsstdd antecknar att forvaltningsdirektéren avser att
vidaredelegera beslutanderétten géallande &ndringar och tillagg i
delegationsordningen till den befattningsniva som anges i delegationspunkterna
3.27,41.2,4.1.3,4.2.3,4.2.6,4.2.9,4.3.4 och 45.11 i tjansteutlatandets bilaga
1.

4. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Forvaltningen stravar efter att ha en andamalsenlig delegationsordning.
Delegationsordningen ar ett levande dokument som kommer att forandras utifran bland
annat ny lagstiftning, ny sakkunskap eller politiska beslut. Vanligtvis ser forvaltningen
over delegationsordningen tva ganger per ar och namnden hanterar eventuella
forandringar pa sammantrade i juni och i december. Foreliggande andringar avser bland
annat att forste socialsekreterare och socialsekreterare ka fa delegerad beslutanderatt
direkt nér de anstélls och nya delegationspunkter om att aterkalla beslut.

Beddémning ur ekonomisk dimension

En fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvands pa ett
ansvarsfullt, korrekt och andamalsenligt satt. Férvaltningen bedomer att arendet inte har
nagra direkta ekonomiska konsekvenser men att en fungerande delegationsordning, dar
det tydligt framgar vilka beslut som far fattas och av vem ar i linje med malet om god
ekonomisk hushallning och en forutsattning for uppfdljning och kontroll.

Beddmning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Samverkan

Information lamnas pa forvaltningsovergripande samverkansgrupps (FSG) méte den 19
juni 2024.

Bilagor
1. Delegationsordningen inklusive regler och riktlinjer for delegation
2. Andringar i delegationsordningen inklusive regler och riktlinjer for

delegation
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Arendet
Forvaltningen har uppmarksammat behov av andringar i vissa av avsnitten i delegations-
ordningen. Namnden har att godk&nna de foreslagna &ndringarna.

Beskrivning av arendet

Delegering betyder att ndmnden éverfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa arenden. Besluten galler pa
samma sdtt som om ndmnden sjalv fattat dem. Namndens mgjlighet att delegera beslut-
anderatt foljer av 6 kap. 37-40 88 och 7 kap. 5-8 88 kommunallagen. Dessa regler och
riktlinjer kompletteras genom sarskilda foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel 10
kap. 4-6 88 socialtjanstlagen (SoL). Enligt kommunallagen beslutar varje ndmnd, inom
de ramar som lagstiftningen anger, vilka arendegrupper eller enskilda &renden som ska
beslutas av medarbetare eller av ett utskott inom ndmnden.

Vem ndmnden kan delegera till
En namnd far ge i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar till:

« Ett utskott av nimnden
 En enskild ledamot eller ersattare

* En medarbetare hos kommunen. Denna behover inte nddvéndigtvis vara anstilld hos
den ndmnd som delegerar beslutanderétten.

Det gar inte att delegera till en grupp medarbetare eller till en grupp bestaende av med-
arbetare och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Vidaredelegation

| de arenden dar namnden gett i uppdrag at forvaltningsdirektoren att besluta far namnden
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen Gverlata at forvaltningsdirektdren att i sin tur ge i upp-
drag at en annan medarbetare inom forvaltningen att besluta i stéllet, sa kallad vidare-
delegation.

Behov av éandringar

Delegationsordningen &r foremal for aterkommande 6versyn och det finns nu behov av
andringar med anledning av uppmarksammade behov i verksamheterna. Andringar ar gul-
markerade i bilaga 2. Foreslagna forandringar framgar nedan. Resterande andringar
utgors av redaktionella &ndringar.

Andringar och tillagg i delegationsordningen

Kapitel 1

| kapitel 1 i delegationsordningen finns regler och riktlinjer kopplade till delegation. | den
nuvarande ordningen far forste socialsekreterare och socialsekreterare delegerad beslut-
anderatt forst efter en individuell beddmning av éverordnad chef innan direktor fattar ett
skriftligt beslut pa sarskild blankett. Forvaltningens forslag &r att socialsekreterare och
forste socialsekreterare ska fa delegerad beslutanderatt direkt nar de anstélls precis som
ovriga roller i forvaltningen. Bedémningen gors att detta skulle ta bort administrativa
moment och effektivisera arbetet for avdelningen Myndighet och socialpsykiatri samt for
enheten for Information och drendehantering.
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Kapitel 3

Forvaltningen ser behov av att vissa beslut ska anmalas till nAmnden som tidigare har
ansetts vara verkstallighet. | kapitel 3 ror det sig om ingaende och uppséagning av
nyttjanderattsavtal och servitutsavtal (3.2.7).

Kapitel 4

Namnden beslutade den 20 december 2023 § 251 att anta riktlinje for aterkallelse-
forbehall i myndighetsbeslut och férvaltningen reviderar nu delegationsordningen da
metodstdd &r pa plats. De nya delegationspunkterna blir: Aterkallelse av beslut enligt for-
behall om forandrade forhallanden som gor att ratten till insatsen kan ifragaséttas eller
annat forbehall (4.1.2) samt beslut att avsluta inledd utredning om aterkallelse utan
atgard. Beslutsniva rekommenderas att bli delegaten i ursprungsérendet (4.1.3).
Aterkallelse av beslut enligt forbehall att beslutet kan &terkallas om den enskilde inte till-
godogor sig insatsen eller tackar nej till erbjuden verkstallighet tre ganger blir ny
delegationspunkt 7.1.10 med individutskottet som foreslagen beslutsniva.

Férvaltningen har sett ett behov av att delegera anmalan till socialndmnd om enskild som
kan forvantas behdva vard enligt 6 § lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) som
ny delegationspunkt 4.2.3. Forvaltningen foreslar att beslutsnivan blir enhetschef.

| delegationspunkt 4.3.4 och 7.3.1 hanteras 6verklagande och yrkande om inhibition till
allman forvaltningsdomstol eller tillsynsmyndighet samt yttrande i sddana arenden.
Forvaltningens forslag ar att sanka beslutsnivaerna for att 6ka effektiviteten och att
delegater som ar mer nara verksamheten ska fatta beslut i fragan. For beslutsniva enhets-
chef och lagre foreslas att EC fattar beslut om 6verklagande och yrkande om inhibition
till allmén forvaltningsdomstol eller tillsynsmyndighet samt yttrande och for
verksamhetschef och dver foreslas att det ar delegat i ursprungsarendet som har ratt att
fatta beslut.

Forvaltningen ser ett behov av att andra beslutsnivan fran verksamhetschef till enhetschef
avseende besluten Anmaélan till IVO om det finns anledning att anta att en enskild
bedriver yrkesméssig verksamhet med personlig assistans utan tillstand eller att en till-
standshavares lamplighet att bedriva verksamhet med personlig assistans kan ifragasattas
(4.2.6) och Anmélan till Skatteverket om felaktig eller ofullstandig folkbokféringsadress
(4.2.9).

Forvaltningen ser behov av att vissa beslut ska anmalas till nAmnden som tidigare har
ansetts vara verkstéllighet. Delegationspunkten hanterar ingaende och uppsagning av
personuppgiftsbitradesavtal (4.5.11).

Forvaltningens beddmning

Férvaltningen gor bedémningen att foreslagna éndringar i delegationsordningen behévs
for att omhénderta beslut som ndmnden fattat, tillgodose verksamheternas behov och
minska administrationen.
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Camilla Blomqvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kommunikation och sékerhet
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