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Nämnd-/styrelseremiss  

Motion av Simona Mohamsson (L) och Pär 
Gustafsson (L) om att genomföra en översyn 
av rutiner och stöd för anmälan av hot mot 
personal, H 2023 nr 131. 
 

Remissinstanser 

Bifogat ärende översänds till grundskolenämnden, utbildningsnämnden, kulturnämnden, 

idrotts- och föreningsnämnden, socialnämnderna Nordost samt Hisingen och Förvaltnings 

AB Framtiden för yttrande. 

Svar till stadsledningskontoret 
Remissvaret ska ha kommit in till stadsledningskontoret senast 2023-10-25. Svaret 

lämnas i Word-format och skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se. 

Ange diarienummer 0571/23 och remissinstansens namn i ämnesraden på e-

postmeddelandet. Bifoga protokollsutdrag och tjänsteutlåtande. 

Utformning av remissvar 
Yttrandet ska utformas i enlighet med Göteborgs Stads riktlinje för kommunstyrelsens 

remittering.  

Socialnämndernas yttrande ska omfatta svar utifrån nämndernas ansvar för socialtjänst 

och fritid.  

För frågor avseende hanteringen av remissen hänvisas till Karin Magnusson. 

Övrig information  

HBTQI-rådet samt ungdomsfullmäktige har också fått motionen för möjlighet att yttra 

sig.  

 

För kommunstyrelsen 

Louise Odengard 

Avdelningschef Ärende och utredning 

 Stadsledningskontoret  

 
  

  

Remissutskick 

Utfärdat 2023-06-19 

Diarienummer 0571/23 

 

Handläggare: Karin Magnusson 

Telefon: 031-3680580 

E-post: karin.magnusson@stadshuset.goteborg.se  

https://intranat.goteborg.se/wps/myportal/int/styrandedokument/!ut/p/z1/hYxNT4NAFEV_SxezZR6fQ90YKG2DaYKWVstszFSmQCjzCPOUxF8vO1fGu7u551wu-YVLo766RlGHRt2XXsno3UvhJU7dBIr1HiBPi3OW70MPngP-9h8glxn-SAK8Wnzx60P0JBZ_c9y5YeHDyecll1zWOHQGz8cDr1qi0T4wYDDPc-A0SPqKU-NYzWCcsGZQkqrtXdemM43t0RBOmhgc8pLBq556q4ZWk22Vqa_YM9jhdFNExjH2xmA5BtcT2TaGaC28ZCvExvVCkQYBQBD7wk0fi1GbDD8-B22Ij8Pl-5SsVj_ZGtZd/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://intranat.goteborg.se/wps/myportal/int/styrandedokument/!ut/p/z1/hYxNT4NAFEV_SxezZR6fQ90YKG2DaYKWVstszFSmQCjzCPOUxF8vO1fGu7u551wu-YVLo766RlGHRt2XXsno3UvhJU7dBIr1HiBPi3OW70MPngP-9h8glxn-SAK8Wnzx60P0JBZ_c9y5YeHDyecll1zWOHQGz8cDr1qi0T4wYDDPc-A0SPqKU-NYzWCcsGZQkqrtXdemM43t0RBOmhgc8pLBq556q4ZWk22Vqa_YM9jhdFNExjH2xmA5BtcT2TaGaC28ZCvExvVCkQYBQBD7wk0fi1GbDD8-B22Ij8Pl-5SsVj_ZGtZd/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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