V€Y viisTrA 7 ¢ Goteborgs
V¥ GOTALANDSREGIONEN e Stad

Arsrapport for Halsoteket i Vaster 2024
Stadsomrade Sydvast




1

2

5

INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING ...utuitetsscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssssss sesessssssssess se s o6 2s2 8808880800888 4EREREREREEERERRERERERERE SRR RS RERERE R R RRRERERERR R R RERERE 2
BAKGRUND....coitttsimumssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssss sssssssssesessssssssessse s 45888 88REEEREREREEHEREREREREEE RS AR RERERERERERRERERERE R SRR RRERERERE R R R RRERE 2
GRUNDUPPDRARG ...oturususmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssessssss a5 sssssssshss a6 asssasesessssse 0888 SERESERE R AR RERERE SRR RS RERERERRRE RS RERERE 3
5.1 IMALGRUPP/ERuueuiureuressessessessessessessessessessessessesssssesssssssssssessssssssessessessessessssassasssesssssessessesasssesassnesaesnesaesseseesnesassseseesnesanssesasssesassnesasssesanseesanssesanssesensnesensnsssnsnsanes 3
5.2 IMALOMRADE ...etuiureureestesessessessessessesssssessessessessesse s s s s s s s s s s s RS seS e S s A e S AR AR A SRR SRR SRR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR E AR R AR AR AR R A e R AR R AR AR 4
5.2.1 Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underldtta fortsatt aktivitet i ordinarie verksambhet............. 4
5.2.2 Tillhandahdlla behovsanpassad och ldttillgdnglig hdlsoinformation, exempelvis genom uppsékande verksamhet
for att nd spridning i grupper SOM KAN VATrA SVATA QUE N ..............ceeeeesneeeeresssesevsisssseesissssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses 5
5.2.3 Frdmja samverkan, kommunikation och forstdelse mellan invdnare och aktérer som verkar pa lokal niva................. 7
5.2.4 Samverka inom omrddet fysisk aKtivitet pa recepPt (FAR©).............crcerrcommsseeriossssessisssssessissssssssissssssssssssssssssasssssssssssssssansses 10
5.2.5 Samverka med évriga Hdlsotek/Hdlsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser ..................... 11
LOKALT UPPDRARG.....ccttstsesmssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssesssssssssssssssssssss st ss se s assss sessssss s assssssssss s asssassss s sssnsnassssssssssssanans 12
0114 33 (S T 14
EKONOMISK REDOVISNING ...cctisumssssssssssssssssssassassassassssssssssssssssnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassasssssess 15



1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsoteket i Vaster ar att minska skillnader i hélsa i stadsomradet sydvast. Halsoteket i Vaster dr en framjande
och forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och vélbefinnande samt minska risken for
livsstilsrelaterade symptom och sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssétt och helhetsperspektiv pa hélsa som
inkluderar fysisk, psykisk och social halsa. FN:s konvention om manskliga rattigheter ska ligga till grund for arbetet. Arsrapporten &r en
uppfoljning av Samverkansavtal om Halsoteket i Vaster mellan Goteborgs Hélso- och sjukvardsnamnd och Socialnamnd Sydvast i
Goteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Halsoteket i Vaster ska skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin halsa. Verksamheten bygger pa samverkan mellan lokala
aktorer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhallet och &r ett komplement till stadsomradets ordinarie
halsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att prioritera grupper som kan
vara svara att na i ordinarie verksamhet.

Halsoteket ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktérer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
o Samverka med 6vriga Hélsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



5 GRUNDUPPDRAG

5.1 Malgrupp/er

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet:

Halsoteket i Vaster arbetar utifran ett livsloppsperspektiv (alla aldrar), men aktiviteter riktas mestadels mot den vuxna befolkningen. | syfte
att minska skillnader i halsa i stadsomradet arbetar verksamheten framst for daglediga sasom exempelvis sjukskrivna och arbetssokande.

En behovsanalys har gjorts for de sydvastra delarna av Goteborg. Utifran Halsotekets mal ses storst behov vad géller socioekonomisk
utsatthet, upplevd trygghet, ensamhet, samt ohalsa i mellanomradena: Frolunda-Tofta, Centrala Tynnered och Stora Hogsbo.

Det finns behov hos olika malgrupper i alla delar av stadsomradet varfor det ar viktigt att Halsotekets verksamhet ar ppen for alla. 1 nagra
omradet finns det en storre andel personer med risk for ohalsa, se ovan. Halsoteket arbetar for att frimst na boende i de omradena samt att
gora det enkelt for dem att delta.



5.2 Malomrade

521

Kort beskrivning av genomférd insats

Halsoteket i VVasters
personal, arvoderade
ledare/foreldsare,
biblioteken i sydvést,
Frélunda Kulturhus,
Oppna forskolan
Opaltorget, Axel och
Tradet, Narhalsan
Rehab Frélunda och

Anordnat kostnadsfria aktiviteter
terminsvis bestaende av grupptraning,
radgivning, 6ppna traffar, kurser, grupper,
forelasningar och workshops.

Aktiviteterna ger konkreta verktyg for att
kunna utdvas pa egen hand.

Deltagarna har fatt forslag pa andra
verksamheter dar deltagaren kan fortséatta.

Styrso,
Framtagande av enkat med hjélp av Cykelfrdmjandet,
studenter. En genomford enkat under varen  Ungdomsmottagningen
som reviderades infor hosten. Vast.

Under tva veckor 2024 lotsat deltagare till
olika foreningar och verksamheter genom
att erbjuda deltagare att prova aktiviteter
tillsammans med halsotekets personal samt
andra deltagare.

Personal pa halsoteket.

Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Effekt/Resultat/Lardomar

Genom enkater pa forelasningar och kurser uppger
deltagarna att de fatt kunskap och verktyg inom halsa.

Pa grund av forlangd renovering av Frélunda Kulturhus
har flera aktiviteter flyttats till lokaler i olika delar av
stadsomradet. Det har medfort langre restider for
personalen och farre aktiviteter har kunnat hallas.

Flera kurser och grupptraffar har behovt stallas in pa grund
av lokalbrist.

Resultat fran enkatundersokningen visade att manga vill fa
hjélp av Halsoteket att hitta nya aktiviteter. En l&rdom &r
att man kan ténka sig att betala for en aktivitet.

Det &r svart att fa deltagare att préva nya aktiviteter.
Lotsning till andra aktiviteter har erbjudits tva
ganger/veckor under aret.

Flera personer har deltagit i prova pa-veckorna. Nagra
valde att fortsatta pa de aktiviteter de provade.

L&rdomar som gjorts &r att vara noggrannare med att kalla
veckan for prova-pa vecka istallet for lotsningsvecka. Sa
att det blir mer av en mojlighet.



5.2.2

Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig héalsoinformation, exempelvis genom uppsokande

verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Effekt/Resultat/Lardomar

Kort beskrivning av genomférd insats

Hélsoteket marknadsfors genom flera
kanaler. Tva ganger per ar, var och host,
ger Halsoteket ut ett tryckt program.
Sommarprogrammet sker digitalt samt
affischeras. Programmen sprids bland
annat via olika samverkansparter.

Halsotekets medverkan i olika natverk,
affischering, andra verksamheters sociala
medier och evenemangskalendrar &r

ytterligare exempel pa informationskanaler.

Sprida information om Halsoteket pa
Frolunda Pop-up bibliotek

Sprida flyers och affischer for enskilda
aktiviteter till sarskilda malgrupper.

Frolunda Kulturhus,
Finsam, Frélunda
bibliotek,
Hélsoframjande och
forebyggandeenheten,
arbetsmarknadsinsatser,
och Centrum for fysisk
aktivitet. \Vardcentraler,
foreningar, kommunala
enheter.

Hélsotekets personal

Under aret har det kommit manga nya deltagare till alla
aktiviteter. Det har &ven kommit lite yngre deltagare &n
tidigare.

Vid tre tillfallen har personal fran Halsoteket matt
besokare pa Frolunda pop-up bibliotek pa Frolunda Torg.
Frolunda Torg &r en bra plats att mota daglediga som
skulle kunna fa stod av Halsoteket men som inte kanner
till mojligheten.

Flyers har tagits fram till for nagra av aktiviteterna och
ldmnats digitalt och fysiskt till Hubben i Tynnered samt
skickats digitalt till Finsam.

Det var bra med flyers i samverkan/samtal med
verksamheter exempelvis Oppna forskolan. Osikert om
det hjalper med flyers som laggs pa olika platser.



Sprida information om Hélsoteket till Hélsoteket personal.
verksamheter som mater personer i olika Finsam, Arbvux,
arbetsmarknadsinsatser. Kompetenscenter,

Framtidshubben.
Mott elever i SFI Komvux

Gora egna png-filer for digital spridning av  Halsotekets personal
affischer.

Hélsoteket har startat ett Instagramkonto Hélsotekets personal
med syfte att na yngre malgrupper samt

verksamheter som moter Halsotekets

malgrupper.

Information/flyers har l&mnats till verksamheterna for att
det ska vara enklare for dem att anvénda materialet i
motet med deltagare.

Deltagit i en hédlsoméssa med eget seminarie om Hélsotek.
Ett bra tillfalle att mota elever i SFI. Eleverna laste &ven
Vard och omsorg och skulle kunna hamna i ett arbete dar
de kan hanvisa andra till Halsotekets aktiviteter.

Enstaka filer har gjorts men det kunde varit fler.

Da Frolunda Kulturhus varit stangt sa har det varit svarare
att affischera dar, vilket vanligen &r en plats dar manga
passerar.

| de tillfalliga lokalerna fick det inte plats lika manga
deltagare som i normala fall. Darfor spreds aktiviteter inte
i lika stor utstréckning.

Flera nya féljare, bade privatpersoner och verksamheter.
Svart att veta om fler yngre deltagare har kommit till
Hélsoteket genom Instagram.



5.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktdrer som verkar pa lokal niva

Kort beskrivning av genomférd insats Effekt/Resultat/Lardomar

Aktiviteter arrangeras i samarbete med Frolunda Kulturhus, Att samverka med andra verksamheter &r ett effektivt och

olika aktorer. Kulturskolan, Fritid, larorikt arbetssétt dér olika verksamheter bidrar med sin
Centrum for fysisk kompetens for att skapa en bra aktivitet for medborgaren.
aktivitet, Ofta har verksamheterna lite olika syften och mal som kan

Somnapnéforeningen,  uppnas med samma aktivitet, och dar malgruppen ar
privata och offentliga densamma. Detta arbetssétt ger en bredare spridning av

vardcentraler, privat aktiviteten och ett bra innehall med olika styrkor fran

och offentlig rehab, aktorerna. Att avsandaren ar kand av deltagaren kan ocksa
Hélsoframjande- och bidra till en 6kad tilltro och trygghet.
forebyggandeenheten,

Ut6ver samverkan har det funnits manga aktiviteter fran

Brécke diakoni, o )
andra verksamheter att hanvisa deltagare till.

Familjecentraler,
Reumatikerforeningen i
Goteborg,
Familjebostader,
Cykelframjandet,
Idrott- och
foreningsforvaltningen.

Utvecklingsgrupp for Halsoteket i Nérhdlsan rehab, Det har varit svart att samla alla deltagare i
Vaster Aldrevérds- och utvecklingsgruppen varfor endast tre méten genomforts
. . omsorgsforvaltningen,  under aret. P4 motena har viktigt information delats och en
Pa motena skahgerr;1ensarr_1][n°a mal, i Svenska kyrkan, idé kring kunskapshojande traff for personal har
utmanmg_ar och behov uti fan respe e Finsam, Centrum for diskuterats. Aven syftet med utvecklingsgruppen och vilka
enheter diskuteras. Deltagare i . . .
fysisk aktivitet, som ska delta diskuteras.

utvecklingsgruppen har mal och



inriktningar som samspelar med
Hélsotekets arbete.

Under 2024 planerade gruppen att
arrangera en dag om existentiell hélsa for
personal.

Bjuda in till en néatverkstraff med lokala
aktorer for att beratta om Hélsoteket samt
ta del av dvriga representanters arbete och
bild av halsoléget i sydvéastra Goteborg.

Halsoteket medverkar i flertalet lokala och
stadendvergripande natverk.

Under aret har medverkan skett i tre, for
Hélsoteket, nya natverk vilka beskrivs har.

Narhalsan vardcentral,
utvecklingsledare
folkhélsa.

Patientforeningar,
bostadsbolag, tandvard,
religiésa samfund med
flera.

1. Tillsammans i
Tynnered

2. Operativt
samverkansforum i
Sydvaést

3. Tobaksnéatverket i
vast

En dag for personal visade sig svart att genomféra da
personal inom exempelvis varden har svart att prioritera
den hdr typen av aktivitet. Deltagarna har upplevt métena
som meningsfulla och vill fortsatta pa samma satt
kommande ar.

I och med den forldngda stdngningen av Frolunda
Kulturhus under hela 2024 blev det svart att hitta en
lamplig lokal att arrangera en natverkstraff i. Istallet
planeras en natverkstraff att genomforas nagon gang under
2025.

Att vara aktiv i olika nétverk ar viktigt for att sprida
Halsotekets aktiviteter till ratt malgrupper men ocksa ett
satt att hitta nya samverkansparter. Det &r manga
verksamheter som verkar for invanarna i de sydvastra
delarna av Goteborg. Genom att samla verksamheter kring
olika fragor sa kan insatserna effektiviseras.

1. Natverket for socialt hallbart Tynnered och Destination
Tynnered bjuder in alla som arbetar eller &r engagerade
lokalt i Tynnered till aterkommande moten. Syftet ar att
skapa en fortsatt positiv utveckling i omradet genom att
lara k&nna varandras verksamheter battre och héra om
olika initiativ i omradet.

2. Forum med fyra tematraffar per ar dar syftet ar en starkt
samverkan och nya gemensamma folkhalsoinsatser.



Hélsoteket planerade att besoka minst fyra
verksamheter. Till exempel
arbetsmarknadsinsatser, vardcentraler,
rehabenheter, BmSS-stddjarna under 2024.

Flera grupper med studiebesok har tagits
emot.

Hélsotekets personal.
Hovas Askims
Familjeldkare & BVC,
Nérhélsan Opaltorgets
vardcentral, Narhalsan
Frolunda vardcentral.

Chalmersfixarna
(daglig verksamhet)
Studenter fran

Lakarprogrammet GU.

3. Natverk som mats tre till fyra ganger per ar for
informationsutbyte, samverkan och kunskap.

Pa grund av Socialstyrelsens satsning pa FaR som metod
andrades insatsen till att fokusera pa de verksamheter som
ansokt och kommit med i Centrum for Fysisk aktivitets
utbildningsinsats. Tre vardcentraler besoktes under aret.
Ett besok pa Omtankens vardcentral och rehab var
planerad men fick flyttas till 2025 pa grund av sjukdom.

Studiebesoken var intressanta och ger alltid nya
infallsvinklar att reflektera dver.



5.2.4 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Kort beskrivning av genomford insats | Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar

Deltagande i Centrum for fysisk aktivitets ~ Halsotekets personal.

(Cffa) natverkstraffar. Cffa:s personal.

Hélsotekets aktiviteter finns med i
Aktivitetskatalogen.

Hélsotekets fysiska aktiviteter finns med
som en naturlig del av FaR-processen dar
det ska vara enkelt och tillgangligt att
komma igang med fysisk aktivitet i grupp.

Alla ledare for Halsotekets fysiska
aktiviteter ska vara val medvetna om vad
ett FaR &r om en deltagare kommer med ett
sadant

Hélsoteket har Trygg start-certifierat Hélsoteket i Vaster

verksamheten.

Cffa har inte arrangerat nagra natverkstraffar sa dar har
Halsoteket inte kunnat medverka. Ovriga insatser har
gjorts.

For att folja Cffa:s fortsatta arbete har Halsotek/-lots haft
gemensamma moten med Cffa under aret.

Enkaten som genomférdes i alla grupper med fysisk
aktivitet under hosten visade att 10,6% av deltagarna hittat
till Halsoteket via varden.

Ett satt att tydliggora for forskrivare av FaR samt for
personer som sjalva soker aktiviteter att Halsoteket &r en
verksamhet dar de kan fa en trygg start i sin traning.

Bra for personalen att reflektera dver hur passen ar
uppbyggda, det arbetet fortsétter under 2025.

10



Halsoteket har erbjudit alla vardenheter i Hélsotekets personal Relevant att lyfta vikten av att skriva FaR i kontakt med
sydvést som kommit med i FaR-projektet vardcentraler och rehabenheter for att na ratt malgrupper.
att komma och beratta om Halsoteket, detta
for att underlatta forskrivningen av FaR till
anpassade aktiviteter.

Fyra vardenheter tackade ja till erbjudandet.

525 Samverka med 6vriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser
Kort beskrivning av genomford insats | Aktor/er Effekt/Resultat/Lardomar
Né&tverksmoten. Halsotek/-lots har ett Hélsolots Centrum, Det har lett till battre samarbete och férenklat det praktiska
gemensamt natverk. Utgangspunkten for Halsoteken i Nordost,  arbetet samt effektiviserat nyttjande av resurser. Fatt
natverket ar att delat med sig av Halsoteket | Vaster, inspiration av andras arbetssatt och aktiviteter.
erfarenheter, diskuterat framtida program,  Halsolots Hisingen
malgrupper och vilka metoder som kan (alla Halsotek/-lots)
vara anvandbara.

Kontinuerlig kontakt fem ganger per ar
kring gemensamma fragor utifran

framtaget arshjul.

Ta del av varandras insatser, aktiviteter

samt arbetssétt.

Marknadsforing och informationsspridning  Alla Halsotek/-lots Deltagare ifran andra stadsomraden har deltagit i

av varandras aktiviteter, frimst online- aktiviteter vilket lett till att gruppen i sig blivit storre &n
aktiviteter som pa sa vis blivit tillgangliga om det endast varit deltagare ifran sydvast.

for invanare dver hela staden.

11



Smala aktiviteter och mindre malgrupper har kunnat
prioriteras da aktiviteter kan spridas till malgrupper
utanfor det aktuella stadsomradet.

Representant fran Vastra VGR och Hélsotek/- Okad delaktighet och transparens mellan avtalsparterna.
Gotalandsregionen (VGR) bjuds in vid tvd  lots i respektive
heldagar for gemensam dialog kring stadsomrade

avtalsspecifika fragor sa som
handlingsplan, Arsrapport samt
avtalstecknande.

6 LOKALT UPPDRAG

Beskriv malgrupp/er som ingar i arbetet:
Halsoguider

Syftet med satsningen pa hélsoguider &r att skapa ett socialt hallbart samhalle med minskade skillnader i hélsa. Utgangspunkten ar att alla
invanare i dagsléaget inte har likvardig tillgang till halsoinformation och att det &r den offentliga sektorns skyldighet att anpassa arbetssétt
och kanaler for att na ut med information och stod for att tillgodose ratten till halsa och arbete, tva grundlaggande méanskliga rattigheter.

Den priméara malgruppen ar socioekonomiskt utsatta grupper och personer som inte har tillgang till eller mojlighet att tillgodogora sig
hélsoinformation pa grund av detta, och som &r bosatta eller befinner sig i stadsomrade Sydvast. Enligt behovsanalysen for Sydvast, se
bilaga, & omradena Frolunda-Tofta, Centrala Tynnered och Stora Hogsho delar med hdgst andel socioekonomiskt utsatta.

12



Malomrade for lokalt uppdrag: Halsoguider

Kort beskrivning av genomférd insats Effekt/Resultat/Lardomar

Arbetet med Halsoguider handlar om att Hélsoteket i Vaster
varva personer som bor eller &r verksamma
i stadsomrade sydvast och befinner sig i ett
sammanhang dar de kan sprida information
om mat, sdmn, stress, motion och annat
som paverkar halsan. De ska ha stora
kontaktnat i naromradet genom medverkan
i exempelvis idrotts- och kulturféreningar,
ideella organisationer, hyresgéstféreningar,
religidsa samfund, humanitért arbete och
natverk av familj och véanner. De far
utbildning av Halsoteket inom
livsstilsfragor for att sedan sprida i sina

natverk.
Halsoteket i Vaster och andra verksamheter Halsoteket i Vaster och
ska kunna ta hjalp av halsoguiderna i verksamheter som

arbetet med att na nya grupper och utveckla anlitar halsoguider.
sina arbetssétt, genom att ge halsoguiderna
arvoderade uppdrag.

Flertalet av uppdragen ska vara inom
livsstilsfragor samt utifran de behov
hélsoguiderna har rapporterat.

Under varen utbildades 9 hélsoguider i steg 2.
Fler halsoguider talar ett prioriterat sprak.

Halsoguider som utbildades for mer an tre ar sedan har fatt
ga en uthildning for uppdaterad kunskap och kannedom
om nya rekommendationer.

Fokus for hdlsoguidesarbetet har handlat om att knyta nya
kontakter med verksamheter for fler kommande uppdrag.

13 hélsoguider har tagit uppdrag. Nagra halsoguider har
tagit fler &n ett uppdrag.

De flesta uppdragen har handlat om livsstilsfaktorer.

13



7 OVRIGT

Hosten 2023 stangde Frolunda Kulturhus for renovering fram till varen 2024. Under varen 2024 beslutades om ytterligare stangning till
mars 2024. Frélunda Kulturhus &r en central plats med bra lokaler for kurser och grupper. Halsoteket fick i och med stangningen flytta
aktiviteterna till andra platser i omradet i den man det gick. Planen for 2024 var att kunna anvanda lokalerna pa Kulturhuset igen men i och
med nytt beslut kunde detta inte ske. Det medforde att farre kurser och grupper kunde genomforas. Nagra grupper och forelasningar kunde
flyttas till narliggande lokaler, de var tyvérr inte var lika tillgdnglighetsanpassade som de lokaler som normalt anvénds.

Kostnaderna for lokaler, ledare och material har 6kat i hdg takt darfor har aktiviteter behovt tas bort och fler aktiviteter och kdpta tjanster i
form av fysioterapeuter och forelasare kommer att behdva tas bort under kommande ar.

14



3 EKONOMISK REDOVISNING

Budget Utfall
2024 2024-12-31

HSNG SN HSNG SN
Lonekostnader personal (16n inkl. Ilénebikostnader) 1132000 | 1132000 | 1154000 | 1154000
Omkostnader (administration., kostnader, resor, lokaler kurser etc.) | 126 000 126 000 123 500 123 500
Insatser enligt grunduppdrag: 154 000 154 000 120 000 120000
Insatser enligt lokalt uppdrag: 5000 5000 10 000 10 000
SUMMA 1417 000 1417 000 1407 500 1407 500
Aterbetalning till HSNG

Overskott pa 19 500 kr pa grund av lagre hyreskostnad med anledning av renovering av Frélunda Kulturhus. Information om det kom
vid arsskiftet.



