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1 Sammanfattning

Regionarkivet har under det forsta kvartalet 2025 fortsatt arbetet med att leda rétt
information in i framtiden sé att den ska finnas tillgénglig for dem som behdver
den.

Utveckling av processen for informationsvirdering

Regionarkivet har tagit fram en intern riktlinje for bevarande av allménna
handlingar. Den beskriver dvergripande kategorier av handlingar med
bevarandevirde och ska vara vigledande vid informationsvérdering. Kopplat till
riktlinjen finns ett stodjande dokument med kriterier for bevarande och
informationsvérdering. Dessa dokument utgér grunden i forvaltningens fortsatta
arbete med att utveckla och effektivisera interna arbetssétt for informations-
vardering samt bevarande- och gallringsbeslut. Syftet ar att forenkla for
myndigheterna inom VGR och Goéteborgs Stad. I samband med detta gor
Regionarkivet en internationell omvérldsbevakning for att se hur riktlinjer for
bevarande har implementerats av andra arkivorganisationer som kommit léngre i
sitt arbete.

Fortsatt utveckling av utliimnandeprocessen

Under perioden har Regionarkivet startat ett arbete med att infora Séker digital
kommunikation (SDK) for att kunna gora ett digitalt utlimnande till myndigheter
av allméin handling dar personuppgifter ingar. Samtidigt arbetar forvaltningen for
att oka andelen digitala utlimnanden till privatpersoner via Mina meddelanden.

Webbpublicering av arkivhandlingar

Regionarkivet har fortsatt att publicera fotografier ur vara arkiv pa
digitaltmuseum.se dir allmédnheten kan sdka och ladda ner dem. Under perioden
tva storre samlingar publicerats: Sparvidgens fotosamling med 450 foton fran 1800-
talets slut fram till 1930-talet och Bostadsbolagets fotosamling med &ver 600 foton
fran 1950-1970-talen.

Deltagande i projektet Oversyn av arkiv- och informationshanteringen
Under perioden har Regionarkivet deltagit med representanter i styrgrupp och
arbetsgrupp 1 ett projekt initierat av VGR for att gora en 6versyn av Foreskrifter
och riktlinjer om arkiv- och informationshantering som beslutats av fullméktige,
samt Arkivndmndens reglemente. I styrgrupp och arbetsgrupp ingéar dven
representanter frin VGR och Gdteborgs Stad.

Syftet med Gversynen ar att gora en systematisk och strukturerad utvardering som
tar ett helhetsgrepp kring regelverk och arbetssitt for att bast kunna méta nutida
och framtida behov hos allménhet, myndigheter och forskning. Arbetet har priglats
av god dialog mellan alla inblandade parter. Projektgruppen ska ta fram ett forslag
till atgirdsplan som sedan ska beslutas av styrgruppen i maj.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Antal arsarbetare

12,5 (12,5)

47 (48,0

Antal leveranser av arkiv for slutférvaring

46 (76)

500 (444

Antal uttdamnandearenden

2593 (2 561)

10 000 (7 981

)
)
)
)

Antal objekt publicerade pa Digitalt 6400 (-) 15000 (-
museum
Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal
Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2025 2025 2024 2023
Antal forfragningar om 689 2700 2238 2753
utldmnanden som hanvisats (21%) (20%)
vidare i grindvakten
Antal utldmnanden som 971 4 000 3320 2228
skickats digitalt via mina
meddelanden
Antal tillsynsinsatser for att 3 25 35 19
framja god arkivhantering i
Goteborgs Stad och Vastra
Gotalandsregionen

Antal tillsynsinsatser berdknas bli firre till antalet dn forra dret da det under perioden har varit nyrekryteringar
och atergang fran fordldraledighet. Dérfor har tid behévt ldggas pa introduktion i arbetsuppgifier och rutiner for
nyanstdllda. Det har dven varit firre inkommande leveransdrenden under perioden vilket innebdr att det inte har

varit aktuellt att genomfora tillsynsinsatser infor kommande leverans.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfodljning till

kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
e (e e de period Prognos

sedan . . Utfall 2024
A foregaende 2025

arets 5
s ar

borjan)

Antal arsarbetare 12,5 12,5 47 48,0

Arlig uppfodljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljningen av aktiva dtgirder — se anvisning
Svar: JA

Den érliga uppfoljningen av aktiva atgarder for att motverka diskriminering och
framja lika réttigheter och mojligheter genomfordes vid férvaltningens
samverkansgrupp FSG, tillika skyddskommitté, den 26 mars.

Regionarkivets arliga 16nekartliggning har genomforts och dokumenterats.

Regionarkivet foljer Goteborgs Stads riktlinjer och rutiner for att férhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Rutinen har tagits upp pa APT i
september.

Regionarkivet arbetar for att frimja en jamn konsfordelning i skilda typer av
arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner. For att
sakerstilla att forvaltningens rekryteringsprocesser dr kompetensbaserade och
normkritiska fortsétter arbetet i enlighet med Goteborgs Stads rekryteringsprocess.

Under insatsen Var gemensamma samarbetskultur har samtliga medarbetare
deltagit i tre workshops inom omradena mdteskultur, sjdlvledarskap och
fordndring. Tillsammans har vi bland annat genomfort kommunikationsdvningar,
diskuterat beteenden och forutsittningar som gynnar en bra dialog och ett gott
samarbetsklimat, trinat pa aktivt lyssnande, fort dialog om tolerans och 6ppenhet
for oliktédnkande och att bryta normativa monster.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet - se anvisning

Svar: JA

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfordes vid
forvaltningens samverkansgrupp FSG, tillika skyddskommitté, den 20 februari.
Inga betydande avvikelser eller forbattringsbehov i systematiken for
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arbetsmiljoarbetet har identifierats.
De storsta arbetsmiljoriskerna - se anvisning

Arbetsmiljon pa Regionarkivet dr i huvudsak god. Varken arbetsgivaren eller de
fackliga foretrddarna i FSG ser nagra betydande arbetsmiljorisker.

Frimjande faktor (friskfaktor) - se anvisning
Under 2024 paborjade Regionarkivet insatsen Var gemensamma samarbetskultur
dér forvaltningens samtliga medarbetare har deltagit 1 workshops inom omradena

moteskultur, sjélvledarskap och foréndring. Detta har lett till en storre vi-kénsla

och ansvarstagande. Arbetet kommer att fortséitta under 2025 for att bibehélla de
positiva effekterna.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag namnder

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Avvi Fg Boksl

Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fq &r 0s progn ot uto fg
e os ar

Intakter 0,6 0,8 -0,2 0,9 3,4 3,4 3,4 3,4
Kostnader -15,4 -16,4 1 -15,4 -65,6 -66.1 -66,1 -63,4
geg'onb'dra 9,4 9,4 0 92| 377| 377| 317 37
:gmm“”b'dr 6,2 6,2 0 6,1 25 25 25| 24,6
Kommun-
interna
bidrag
Resultat 0,9 0,1 0,8 0,8 0,5 0 0 1,6

3.2.2 Utfall till och med perioden

Arkivndmnden uppvisar for perioden januari till mars 2025 ett resultat om 0,8 mkr
over budget. Overskottet kan kopplas till flertal planerade budgeterade aktiviteter
dar kostnader dnnu inte har uppstéatt som kommer att slutforas innan arsskiftet.

Personalkostnaderna for perioden dr lagre &n budgeterat beroende pa vakans av
sjukfranvaro och vérd av barn.

Avvikelsen pa intdktssidan kopplas till ett flertal arsfakturor d&nnu inte ar
fardigstallda, men kommer att bli slutférda under kvartal tva 2025.

3.2.3 Prognos

For helaret lamnar Arkivndmnden en prognos om 0,5 mkr 6ver budget. Utifran
resultat for perioden januari-mars som visar 0,8 mkr 6ver budget ser
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3.3

3.3.1

Arkivndmnden inte léngre ett nollresultat som aktuellt.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Regionarkivet arbetar med flera insatser for att minska administrationen genom
digitalisering, vilket forvintas effektivisera handldggningen och ge snabbare
service samtidigt som sidkerheten 6kar och kostnaderna for distributionen minskar.
Forvaltningen har infort en digital hantering av utlimnanden av allmén handling
till privatpersoner via Mina meddelanden, och arbetar for att 6ka andelen
handlingar som utldmnas digitalt. Under perioden har forvaltningen dven startat ett
arbete med att infora Séker digital kommunikation (SDK) for att kunna gora ett
digitalt utlimnande av allmén handling till myndigheter dir personuppgifter ingar.

Regionarkivet kan se flera arbetsuppgifter diar automatisering med hjélp av Al kan

underlétta och effektivisera, bade for vara medarbetare och for dem vi finns till for.
Under perioden har férvaltningen identifierat ett omrade dar det skulle vara sarskilt
intressant att undersoka hur vi kan anvénda oss av maskininlédrningsbaserat verktyg
for att effektivisera handlaggningen.

Ytterligare en insats som minskar administrationen é&r att publicera fotografier ur
vara arkiv pa digitaltmuseum.se sa att allmanheten kan sdka och ladda ner dem
sjdlva utan att behdva vinda sig till Regionarkivet for att begéra ut dem som
handlingar. Under perioden har forvaltningen publicerat Spérvégens fotosamling
med 450 foton fran 1800-talets slut fram till 1930-talet och Bostadsbolagets
fotosamling med 6ver 600 foton fran 1950-1970-talen.

Arkivndmndens forhoppning dr att den padgéende dversynen av arkiv- och
informationshanteringen ska leda till minskad administration i Géteborgs Stad och
Vistra Gotalandsregionen, till exempel 1 processerna for gallring och
overldmnande av allmidnna handlingar.
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4

Insamling av information infor
Budget 2026

Utbildningsdepartementet har lamnat forslag om att offentlighetsprincipen ska
inforas for enskilda huvudmén inom forskola, skola och fritidshem med eventuella
lattnadsregler for mindre huvudmén. Om forslaget blir beslutat ska ny lag borja
gélla fran 1 juli 2026.

Ett inférande av offentlighetsprincipen hos enskilda huvudmén inom skolvasendet
bedoms medfora ekonomiska konsekvenser for kommunen, i huvudsak for
kommunernas arkivmyndigheter. Det blir d& viktigt att Arkivndmnden tillf6rs
resurser for att kunna hantera det utokade uppdraget.

Enligt lagforslaget ska kommunen ha mdjlighet att ta ut en avgift for tillsynen av
de enskilda huvudmannens arkiv- och informationshantering. Men dven om det ska
finnas mdjlighet att ta ut avgifter for kommunens tillsyn samt for mottagande och
forvaring av overtagna arkiv innebér utdkningen behov av initiala investeringar for
att bygga ut kapaciteten. Vidare kommer resurser behdvas som inte direkt handlar
om tillsyn, bland annat for att ge stdd, identifiera arkivobjekt och definiera
metadata i digitala handlingar. Forslaget kommer ocksé innebéra dkade
leveransvolymer av handlingar och stérre behov av forvaringsutrymme i arkiven.
Det kommer behovas resurser for att utreda arkivbildningsfragor for huvudmén
med skolverksamhet i olika delar av landet.

Ett alternativ med léattnadsregler i kombination med offentlighetsprincipen innebér
visserligen ett mer begrinsat tillsynsuppdrag for kommunerna och dérmed ockséa
mindre ekonomiska konsekvenser for kommunarkiven. Men dven i detta fall ser vi
att offentlighetsprincipen kommer innebéra kostnader for kommunerna som inte
faller inom den tillsyn som myndigheten kan ta ut avgift for. Det handlar bland
annat om ett 0kat antal fragor och radgivningséarenden, felaktiga leveranser av
arkivhandlingar samt arbete med att ha aktuell information om vilka huvudmén
som faller under arkivmyndighetens tillsyn.

For ytterligare information se Goteborgs Stads remissvar (SLK-2024-00759) pa
Remiss frdn Utbildningsdepartementet - Offentlighetsprincipen eller insynslag
(SOU 2024:28) och den kompletterande promemorian Offentlighetsprincipen med
littnadsregler for mindre enskilda huvudmdn i skolvisendet.
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