
 

Genomförandeplan för budget för nämnden för 
demokrati och medborgarservice 
Genomfo randeplanen fo r budget a r ett politiskt styrdokument info r fo rvaltningens fo rslag till 
budget. Planen utga r fra n Go teborgs Stads budget fo r 2025 som a r beslutad av 

kommunfullma ktige. Under varje ma l finns en beskrivande text fo r hur fo rvaltningen ska arbeta 

fo r att bidra till ma luppfyllelse. De finns ocksa  na mndspecifika inriktningar som kompletterar 
och fo rtydliga de redan beslutade inriktningarna i Go teborgs Stads budget. Uppdragen i 

genomfo randeplanen kommer fra n Go teborgs Stads budget och fra n na mnden om behov finns. 

Uppdragen och inriktningarna fra n Go teborgs Stads budget a r o verordnade de na mndspecifika.  

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och 

möjlighet till delaktighet.  

Fo r att bidra till uppfyllandet av ma let ska fo rvaltningen fortsa tta arbeta med att sto dja o vriga 

na mnder och bolag i arbetet med att skapa fo rutsa ttningar fo r demokratisk delaktighet och 

inflytande i verksamheten (i enlighet med §5 i na mndernas reglemente).  

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.  

Fo r att bidra till uppfyllandet av ma let ska fo rvaltningen fortsa tta arbetet med inva narguider, 

medborgarkontor, inklusive RCV och Teckenspra ksforum, och ra dgivning.  

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.  

Fo rvaltningen ska verka fo r fasta tja nster och minimera timansta llningar. Fo rvaltningen ska 

verka fo r att uppfylla den lo nepolitiska ma lbilden inom staden.  

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.  

Fo r att bidra till uppfyllandet av ma let ska fo rvaltningen fortsa tta arbeta med att sto dja o vriga 

na mnder och bolag i arbetet med att skapa fo rutsa ttningar fo r demokratisk delaktighet och 
inflytande i verksamheten (i enlighet med §5 i na mndernas reglemente). Fo rvaltningen ska 

vidare arbeta med ansvarsomra det Leva Ha llbart i Miljo - och klimatprogrammet.  

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.  

Fo rvaltningen ska arbeta vidare med miljo - och klimatprogrammet med fokus pa  

ansvarsomra det leva ha llbart och med medborgarra d. I sin ra dgivningsverksamhet ska 

fo rvaltningen, da r sa  a r relevant, ha med ett ha llbarhetsperspektiv.  

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.  

Fo rvaltningen ska fra mst arbeta med ma let genom att genom la rdomar fra n kontaktcenter och 

medborgarkontoren fo rmedla insikter till o vriga na mnder i syfte att identifiera behov.  

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor 

Fo rvaltningen ska fortsa tta stra va efter en bra arbetsmiljo  och goda arbetsvillkor. Fo rvaltningen 

ska stra va efter ett gott samarbetsklimat med de fackliga organisationerna inom fo rvaltningen.    

  



 

 

Inriktningar: 

Na mnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Go teborgs Stads budget.  

Na mndens verksamhet a r bred och vad som ha r sa gs ska inte ses som att andra delar ska 

prioriteras ner eller ses som mindre viktiga. Go teborgs Stads demokratiarbete a r ett ansvar fo r 

alla na mnder. Samtidigt har Na mnden fo r demokrati och medborgarservice ett extra ansvar i 
stadens arbete genom sin sto djande roll. Att fortsa tta utvecklingsarbetet med nya, och 

implementeringen av framtagna va lfungerande, metoder fo r demokrati och inflytande ska da rfo r 

behandlas som ett av na mndens grunduppdrag. Det a r ett arbete som kan leda till skav och fa  
politiken att fundera o ver sin roll och nuvarande ordning. Samtidigt kan det arbetet inte enbart 

fokusera pa  det arbetet inom stadens politiska organisation utan insatser beho vs ocksa  fo r att 

sto dja lokal organisering ute i va ra stadsdelar. Hur staden ska underla tta det arbetet a r en viktig 
utvecklingsfra ga fo r framtiden. I arbetet med demokratiutveckling ska fo rvaltningen sa rskilt 

beakta ett barn- och ungdomsperspektiv.  

Uppdrag: 

Från Göteborgs Stads budget: 

» Miljo - och klimatna mnden och kommunstyrelsen fa r i uppdrag att bista  o vriga na mnder och 

bolagsstyrelser i det fortsatta arbetet med implementeringen av klimatbudget och 
ha llbarhetsredovisning. Sto det till na mnder med stor klimatpa verkan ska prioriteras.  

» Kommunstyrelsen fa r i uppdrag att i samverkan med samtliga na mnder och bolagsstyrelser 

utveckla det systematiska arbetsmiljo arbetet. Metoder ska tas fram och spridas fo r att fo rebygga 
sjukskrivningar. 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att sa kersta lla en ha llbar livscykelhantering av 

ba rbar elektronik. 

» Miljo - och klimatna mnden och na mnden fo r demokrati och medborgarservice fa r i uppdrag att 

synliggo ra ma lbilden fo r miljo - och klimatprogrammet och involvera fler inom civilsamha lle, 

na ringsliv och akademi att bli en del i omsta llningen. 

» Miljo - och klimatna mnden och na mnden fo r demokrati och medborgarservice fa r i uppdrag att 

utveckla arbetet med medborgarra d fo r Go teborgs Stads miljo - och klimatomsta llning, utifra n 

inha mtade erfarenheter fra n tidigare medborgarra d. 

» Na mnden fo r demokrati och medborgarservice fa r i uppdrag att sa kra o kad framdrift fo r 

planerade allaktivitets- demokrati- och kulturhus i exempelvis Biskopsga rden. 

A terrapporteringen ska ske till na mnden fo r demokrati och medborgarservice.  

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att analysera sina inko p utifra n Go teborgs 

Stads spendrapport och att ta fram fo rslag pa  hur inko psarbetet kan fo rba ttras avseende 

konstnadsmedvetenhet, la ngsiktighet och ha llbarhet. Inko ps- och upphandlingsna mnden ska 
sto tta i detta arbete. 

  



 

 

Från nämnden: 

» Sa kersta lla att medarbetare som arbetar i direkt kontakt med medborgare har kompetens att 

kunna ha nvisa till ra tt instans i arbete mot hedersfo rtryck och parallella samha llssystem samt ha 
ett normmedvetet arbetssa tt.   

» Sto dja Go teborgs Stads a ldre samt va rd- och omsorgsna mnd i arbetet med att ge hyresga sterna 

inflytande o ver sin vardag samt uppdraget om utredning av mo jligheter att underla tta fo r 

seniorer att starta flyttkedjor utifra n de delar som a r relevanta fo r va r fo rvaltning.  

» Sa rskilt fo lja upp arbetsmiljo n i de avdelningar fo r vilka sa rskild satsning i budget gjorts eller 

som tidigare identifierats som sa rskilt sa rbara fo r stress eller annan arbetsrelaterad oha lsa.  

 


