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1 Omhändertagande/implementering av det 
trygghetsskapande och brottsförebyggande 
programmet 
En kartläggning sker nu där förvaltningen undersöker hur vi ska tas oss an helheten i programmet. Det pågår dock arbete i flera av 

strategierna. 

Programmet har informerats och diskuterats i förvaltningsledningen. Ytterligare dialog är planerad till maj. Nämnden är informerad om 

programmet. 

Förvaltningen har inte tydliggjort de sammantagna strategierna då kartläggning pågår. 
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2 Strategier där alla nämnder och styrelser har ett 
ansvar 

  
Arbete sker i enlighet 

med strategin 

Ett mindre 
utvecklingsarbete 
behöver ske för att 

arbeta i enlighet med 
strategin 

Arbete pågår men ett 
större utvecklingsarbete 

behöver ske för att 
arbeta i enlighet med 

strategin 

Systematiskt arbete 
pågår inte utan behöver 

utvecklas. 

Göteborgs Stads 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbete 
ska vara kunskapsbaserat 
och utgå från 
målgruppsanalyser, 
likvärdiga lokala och 
centrala lägesbilder och 
aktuell forskning 

 x   

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Förvaltningens arbete är påbörjat och kartläggning av behov pågår. Det skulle hjälpa oss 
att enkelt och tydligt få tillgång till stadens samlade rapporter, lägesbilder och analyser. 
Vore bra med en yta där allt finns samlat. Vi önskar också att det blir tydligt i vilka forum 
diskussioner, kunskapsdelning och analyserna sker för både operativa och strategiska 
frågor. 

Göteborgs Stad ska säkra 
kompetens hos ansvariga 
och utförare i det 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande 
arbetet. 

 x   

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Vi behöver göra en egenanalys av förvaltningens kompetensbehov. Vi behöver enkelt 
och smidigt ta del av kontaktvägar inom staden där kompetens finns. Vi önskar även 
exempel på hur andra förvaltningar och bolag arbetar med att öka kompetensen gällande 
implementeringen av detta program.  

Göteborgs Stad ska bjuda 
in till centrala och lokala 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande 
forum/råd för att identifiera 

 x   
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frågor där samordning och 
vidare samverkan bör ske. 

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Förvaltningens arbete är påbörjat och kartläggning pågår. Vi finns med i vissa forum. Det 
skulle hjälpa oss med en tydligare bild över vilka forum och råd som finns och dess syfte, 
gäller på flera nivåer i stadens arbete. Här är även arbetet med socialförvaltningarnas 
samordningansvar del. 

Göteborgs Stad ska ta 
initiativ och aktivt delta i 
såväl internt som externt 
initierade 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande 
åtgärder samt kontinuerligt 
utveckla nya strukturer och 
överenskommelser för 
samverkan internt samt 
lokalt, regionalt, nationellt 
och internationellt. 

 x   

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Förvaltningens arbete är påbörjat och kartläggning pågår. En stydligare bild i staden om 
vad som pågår är önskvärt för att vi ska kunna växla upp i arbetet. 

Göteborgs Stad ska 
medverka till att stärka 
civilsamhällets och 
näringslivets delaktighet i 
det gemensamma 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande 
arbetet. 

 x   

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Förvaltningen har samverkan på flera olika sätt med näringsliv och civilsamhälle och 
arbete pågår på flera nivåer om samverkan. Vi behöver inom staden beskriva processer 
för samverkan och kunskapsöverföring. Exempel inom samverkan där förvaltningen är 
en aktiv part:  
- utvecklingsarbetet med Framtidshubbarna där förvaltningen är med och tar fram en 
instyrningsprocess för initiativ från civilsamhälle och näringsliv.  
- alla förvaltningens företagskontakter kopplat till sysselsättning där fler göteborgare 
kommer i rätt arbete och studier. 

Göteborgs Stad ska på ett 
systematiskt sätt analysera 
och ta hänsyn till vilka 
målgrupper och individer 
som har störst behov när 

 x   
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trygghetsskapande och 
brottsförebyggande 
åtgärder planeras och 
genomförs. 

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Förvaltningens arbete är påbörjat och kartläggning pågår. 

Göteborgs Stad ska på ett 
systematiskt sätt analysera 
och ta hänsyn till vilka 
platser som är mest 
otrygga och utsatta när 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande 
åtgärder planeras och 
genomförs. 

 x   

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Det är otydligt vilket möte/forum denna pratas om i staden. Väntar in kontakt om 
Embrace 

Göteborgs Stad ska verka 
för att stoppa våld i nära 
relation, hatbrott samt 
hedersrelaterat våld och 
förtryck. 

x    

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

 

Göteborgs Stad ska på ett 
systematiskt sätt vidta 
brottsförebyggande 
åtgärder i verksamheter, 
på platser och vid tjänster 
där brott riskerar att begås. 

x    

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Förvaltningen genomför kontinuerligt risk- och sårbarhetsanalyser samt inför åtgärder 
därefter. Detta i syfte att försvåra samt motverka brottsliga angrepp av olika slag. Exv 
förbättrat skalskydd, utvecklade rutiner för hot och våld samt otillåten påverkan. 

Göteborgs Stad ska 
förstärka sina 
kontrollfunktioner och 
samverka internt och 
externt för att motverka 

 x   
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ekonomisk brottslighet och 
att oseriösa aktörer 
kommer åt stadens 
resurser. 

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

I upphandlingar följs stadens riktlinjer och kontroller av leverantör görs i enlighet med 
dessa och det som föreskrivs i aktuell lagstiftning. Därutöver har ledningsstaben 
rekryterat en avtalscontroller i syfte att samordna arbete och rapportering av 
avtalsefterlevnad. Ett utvecklingsarbete kvarstår avseende de tjänster som anskaffas på 
annat vis, företrädesvis av civilsamhället – i olika former. Ett civilsamhällesråd har 
formerats i syfte att stärka denna kontroll. Utvecklingsarbetet består i att säkerställa 
instyrningen i detta råd, samt att utveckla styrande och stödjande dokument i syfte att 
säkerställa att en kontroll samt likabehandling sker av civilsamhällets aktörer. Rådet är 
tvärfunktionellt där deltagare finns representerade från; ledningsstaben genom jurist och 
avtalscontroller, inköp genom inköpssamordnare, utvecklings- och samordningsgruppen 
genom planeringsledare. 

Göteborgs Stad ska 
motverka utvecklingen av 
parallella 
samhällsstrukturer genom 
att stoppa gängkriminalitet, 
släktbaserade kriminella 
nätverk och våldbejakande 
extremism. 

 x   

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Förvaltningens arbete är påbörjat och kartläggning pågår. 

Göteborgs Stad ska 
motverka tystnadskultur 
genom att stoppa alla 
former av otillåten 
påverkan av dess chefer 
och medarbetare. 

  x  

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 

Kunskapshöjande insatser i form av utbildning mm pågår inom en av förvaltningens 
verksamheter men behöver vidgas till hela förvaltningen. Information, utbildningar och 
dialoger är sådana insatser som behöver planeras och genomföras. Vid årsskiftet bör 
förvaltningen ha genomfört stora delar av detta.  
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3 Strategier där utpekade nämnder och styrelser har 
ett ansvar eller ett särskilt ansvar 

  
Arbete sker i enlighet 

med strategin 

Ett mindre 
utvecklingsarbete 
behöver ske för att 

arbeta i enlighet med 
strategin 

Arbete pågår men ett 
större utvecklingsarbete 

behöver ske för att 
arbeta i enlighet med 

strategin 

Systematiskt arbete 
pågår inte utan behöver 

utvecklas. 

Göteborgs Stad ska rikta 
skyndsamma och 
samordnade boende-, 
behandlings- och 
arbetsmarknadsinsatser till 
den som vill lämna ett liv i 
kriminalitet, har avtjänat 
straff eller är rädd för att bli 
indragen i en kriminell 
livsstil. Familj och anhöriga 
ska få stöd och hjälp vid 
behov. 

x    

Om arbetet behöver utvecklas, beskriv den utveckling 
som behöver ske samt när ni beräknar kunna arbeta 
enligt strategin 
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4 Människohandel, prostitution eller sexuell 
exploatering 
Frågor 

1. Nej 

2. Nej 

3. Använder ej platsen. Finns ingen rutin vid upptäckt 

4. Inga kännbara kontakter har gjorts 
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