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Goteborgs Stad

Utbildning
Tjansteutlatande Utbildningskansliet
nummer: 2012-18 Hé_kan Larsson

Utfardat 2012-03-06

Diarienummer 0281/12

Remissvar till stadsledningskontoret; Motion av Marianne Bergman (KD) och
Fouad Rasho (KD) angaende inférande av en headhunting funktion for att matcha
Goteborgs Stads rekryteringsbehov av framtida medarbetare

TIDPLAN
Forvaltningens samverkansgrupp 2012-03-16

Utbildningsndmnden 2012-03-26

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden avslar rubricerad remiss.

Arende

Utbildningsnamnden har tilldelats begaran om yttrande fran stadsledningskontoret dver
motion av Marianne Bergman (KD) och Fouad Rasho (KD). | motionen foreslas att
Goteborgs stad inrattar en kommunoévergripande headhunting funktion med
huvuduppgift att rekrytera personer med funktionsnedséattningar utifran kompetens for
att mota Goteborgs stads framtida medarbetarbehov. Av motionen framgar att
Goteborgs stad som arbetsgivare maste arbeta mer aktivt med fragan om att anstalla
personer med funktionsnedsattningar.

Forvaltningens synpunkter

Inom Goteborgs Stad tas beslut om rekrytering och tillsattning av tjanster inom
respektive forvaltning/bolag. Av gallande delegationsordning inom foérvaltningar/bolag
anges pa vilken chefsniva som beslut om rekrytering och tillsattning av tjanst tas.

Goteborgs Stads gemensamma arbetssatt inom HR omradet beskrivs i ett flertal olika
processer. Inom rekryteringsprocessen beskrivs hur staden ska arbeta med att rekrytera
nya medarbetare.

Av processen framgar att den rekryterande chefen har det fulla ansvaret for hela
rekryteringsprocessen. Allt i fran det att ett kompetensbehov har identifierats till det att
en ny medarbetare &r pa plats.
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Inom Goteborgs Stad finns en rekryteringsordning som anger i vilken ordning olika
kategorier och behov skall beaktas, fore intern frivillig rorlighet eller extern rekrytering
kan komma i fraga. Till rekryteringsordningen finns stodtexter som syftar till att
klargora den ndrmare inneborden av respektive punkt i rekryteringsordningen. Syftet ar
ocksa att i vissa avseenden forklara rekryteringsordningen i forhallande till Goteborgs
Stads organisation.

Med utgangspunkt fran gallande delegationsordningar inom forvaltningar och bolag
samt att rekryterande chef har det fulla ansvaret for hela rekryteringsprocessen kommer
en kommundvergripande headhunting funktion inte att ha befogenhet att rekrytera till
lediga tjanster.

Forvaltningen anser att det ar en rimlig utgangspunkt att Géteborgs stad verkar for att
anstalla fler medarbetare med funktionsnedsattningar. Darfor foreslar forvaltningen att
Goteborgs Stad tar fram ett antal arbetsplatser/tjanster dar det finns bra forutséattningar
for att anstalla personer med funktionsnedsattningar.

Sven Hoper
Hakan Larsson

Goteborgs Stad Utbildning, tjansteutlatande 2(2)



