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Enbart statlig tillsyn

I kommun

Goteborgs stad

Ort och datum

Goteborg 2010 03 29

Skolans namn

Engelska Gymnasiet i Géteborg

Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare for sékande

Namnfértydligande

Glenn Johansson

Ort och datum

Goteborg 2010 03 29

Underskrift av kontaktperson

Namnfértydligande

Ewa Wettergren Westh

Fullmakt

Genom ovanst&dende namnteckningar ges kontaktpersonen/ombudet rétt att foretrada stékanden gentemot Skolinspektionen i alla frdgor som rér
denna anstkan. Om inte sbkanden meddelar annat galler fullmakten till dess att Skolinspektionen fattat beslut i &rendet.



Fullstandigt ifylld anstkan med bilagor ska enligt 9 kap. 6 § skollagen (1985:1100) lamnas till Skolinspektionen fore den 1 april kalenderaret
innan skolan avser att starta. Det undertecknade forsattsbladet stélls till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Det &r viktigt att folja de instruktioner som bifogas ansékningsblanketten. En komplett ansékan medfor en kortare handlaggningstid.

En ofullstandig ansdkan kan komma att prévas pa inlamnat underlag.

Ansdkningsid: Gy 2010/7230

1. Sékande

1 a) S0kandens namn, organisationsform och organisationsnummer samt adress.

Sdkandens namn (Exempel Bolaget AB)

IEAB International Education AB Goéteborg

Organisationsform (AB, HB, ek. férening, registrerat trossamfund etc.)

AB

Organisationsnummer/personnummer

556726 - 5979

Utdelningsadress, postnr och ort

Box 12164, 402 42 Géteborg

Webbadress

www.engelskagymnasietgoteborg.se

E-postadress

glenn.johansson@engelskagymnasietgoteborg.se

Telefon Mobil Fax

031-69 54 00 0703-320 631

1 b) Denna punkt fylls endast i om s6kanden &ar en enskild fysisk person.

Sokanden medger/medger €] att dessa uppgifter (exklusive personnummer) far finnas tillgangliga pa Skolinspektionens webbplats.

Medges - Medges ej



1 c) Handlingar som styrker sokandens réttsliga handlingsformaga ska bifogas ansokan.

Bilaga nr

Nr 1

1 d) Sékandens kontaktperson.

Kontaktpersonens namn

Ewa Wettergren Westh

E-postadress

ewa@aw-konsult.se

Telefon Mobil Fax

0502-421 10 0709-47 28 28

1 e) Medgivande om anvandning av personnamn.

Kontaktpersonen medger/medger ej att dessa uppgifter far finnas tillgangliga pa Skolinspektionens webbplats.

Medges ' Medges €j

Ansokningsid: Gy 2010/7230

2. Skolan

2 a) Skolans uppgifter.

Skolans namn

Engelska Gymnasiet i Géteborg

Lageskommun samt ev. kommun-/eller stadsdel

Goteborg

Skolans adress, postnr och ort

Klippan 1 A, 414 51 Goteborg



Webbadress

www.engelskagymnasietgoteborg.se

E-postadress

info@engelskagymnasietgoteborg.se

Telefon Fax

031-301 19 99

2 b) Utdkning av befintlig verksamhet.

Denna anstkan galler en utdkning av befintlig verksamhet

w
Ja Nej

Ska skolan byta namn anges har det gamla namnet

Ska skolan byta namn anges har det nya namnet

Nuvarande antal elever i skolan

125

Om ansdkan géller utékning bifogas skolans likabehandlingsplan och den arliga planen (Bilaga nr)

Bilaga nr 2

Om ansodkan galler en utdékning av verksamheten och en kvalitetsredovisning sammanstallts, ska denna bifogas (Bilaga nr)
Bilaga nr 3

2 c) Ange den soékta utbildningens/de stkta utbildningarnas namn och i férekommande fall specialinriktning for
den enskilda utbildningen.

GY 2011
Handels-och administrationsprogrammet - inriktning Handel och service - 30 elever/ar

El- och energiprogrammet - inriktning Elteknik - 22 elever/ar
El- och energiprogrammet - inriktning Automation - 22 elever/ar

2 d) Ange planerat antal elever for skolverksamheten. Om sdkanden vill starta flera utbildningar ska elevantal
anges per utbildning.



Utbildningens namn

El- och energiprogrammet - inriktning Elteknik

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 22 22
Lasar 2 22 22 44
Laséar 3 22 22 22 66

Utbildningens namn

El- och energiprogrammet - inriktning Automation

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasér 1 22 22
Laséar 2 22 22 44
Laséar 3 22 22 22 66

Utbildningens namn

Handels-och administrationsprogrammet - inriktning Handel och service

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasér 1 30 30
L&sér 2 30 30 60
Lasér 3 30 30 30 90

2 e) Start (ar/manad) fér den planerade utbildningen/utbildningarna.
Startar Startmanad

2011 08

2 f) Redovisa planerat antal elever vid fullt utbyggd verksamhet samt vilket &r detta intraffar.

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt Ar

Fullt utbyggd verksamhet 74 74 74 222 2013



2 g) Ange vad som ligger till grund for elevprognosen. Elevprognosen ska visa hur manga elever som kan tankas
soka till den planerade uthildningen/utbildningarna.

ELEVPROGNOS

Av tidigare erfarenheter har vi insett att en enkelt uppbyggd enkéat med huvudsakligen tva frigor som avser att besvara huruvida intresse finns for att
soOka skolans utbildningar eller inte skapar utvarderingsproblem. Detta for att det &r svart att vardera hur stark avsikten i ett JA-svar &r att verkligen
soka.

PERSONLIGA SAMTAL

Att méta elevprognoser med enbart enkéter ger darfor inte tillrackligt med tillforlitlig eller bakomvarande information. Det ger inte heller ndgon
maojlighet for elever och foraldrar att fa direkta och adekvata svar pa sina fragestaliningar. Vi har darfér valt att féra personliga samtal med
intresserade elever och foraldrar. Detta har magjliggjort att mer detaljerat och sékert kunna avgora hur stort det verkliga intresset ar att séka de bada
yrkesprogrammen, eftersom vi i samtal kunnat direkt félja upp fragor och funderingar. Med andra ord &r resultatet av de personliga samtalen mer
informationsgivande, omfattande och mer vardefulla an att méta intresse genom olika typer av enkétsvar.

Under - Gymnasiedagarna i G6teborg hosten 2009 - matte vi intresset for de bada yrkesprogrammen med ledning av personliga samtal med
besbdkande ungdomar och ungdomar tillsammans med féraldrar. Totalt hade vi kontakter och férde personliga samtal med 821 mer eller mindre
presumtiva elever, varav 226 med elev tillsammans med vardnadshavare.

RESULTAT

Bland de 821 intervjuade uttryckte 92 stycken ett intresse for att soka El- och energiprogrammet pa Engelska Gymnasiet om det skulle ha funnits.
107 stycken uttryckte intresse for att soka till Handels- och administrationsprogrammet. Efter att Skolinspektionen beviljat tillstand for de bada
yrkesprogrammen bor intresset 6ka ytterligare da det mojliggor en tydligare precisering fran var sida kring de nya &mnesplanerna och 6kade
maojligheter for spridande av information.

En viktig synpunkt som kom fram under vara samtal var att manga, bade elever och foraldrar, poéngterade det positiva i att genomféra
yrkesprogrammen med ca 1/3 av undervisningen pa engelska. Elever och foraldrar anser att detta starker tvasprakigheten svenska - engelska vilket
gor eleverna béttre rustade for ett framtida yrkesliv och eventuell eftergymnasial yrkesutbildning.

Forutom kontakter med presumtiva elever har kontakter och intervjuer genomférts med studie- och yrkesvégledare som givit tydliga indikationer pa
ett 6kande intresse for skolan i sin helhet men ocksa for de nya yrkesprogrammen.

Var slutsats ar att elevunderlaget ar tillrackligt.

Intresseundersdkning (Bilaga nr)

Ansokningsid: Gy 2010/7230

3. Skolans verksamhet och pedagogik

3 a) Ange vilken inriktning skolan kommer att ha. Markera ett av alternativen och motivera valet.

Skolinriktning

Allman  Waldorf ~ Konfessionell ~  Internationell i enlighet med 9 kap. 8d § skollagen

Motivering
Engelska Gymnasiet har allméan inriktning. Verksamheten kommer att félja Laroplanen for de frivilliga skolformerna Lpf 94, nationellt faststallda
examensmal, amnesplaner, kunskapskrav och évriga nationella styrdokument som kommer att beslutas om inom ramen fér den reformerade

gymnasieskolan GY 2011.

Eleverna har rétt till en likvardig utbildning av god kvalitet i alla skolor. Vi har en mycket tydlig avsikt att, efter nationellt beslut, arbeta med den nya



nationella programstrukturen, de nationella examensmalen, de nationella &mnesplanerna samt med den nya betygsskalan; betygsstegen A - E med
nationella betygskriterier betecknar godkanda resultat och F betecknar icke godkant resultat. Detta kommer vi att gra i samtliga program med tanke
pa de kvalitetskrav som vi stéller i utbildningarnas genomforande, for likvardighet och for att starka elevernas elevrattsliga situation.

Det skall vara helt klart for bade elever, vardnadshavare och personal att utbildningarna motsvarar nationella program och nationella inriktningar
inom det offentliga skolvasendet.

3 b) Ange om skolan kommer att ha en profil.

TVASPRAKIG UNDERVISNING PA SVENSKA — ENGELSKA.
Cirka 30 % av den totala undervisningen kommer att bedrivas pa engelska. Fordelningen galler i samtliga &mnen/kurser.

Vi stréavar efter att rekrytera och anstélla behoriga larare som i alla &mnen har sddan kunskap att de pa ett acceptabelt satt kan bedriva undervisning
i sitt Amne pa engelska, da bl.a. framtidens arbetsliv och den 6kade internationella rérligheten pa arbetsmarknaden medfor ékade krav pa
flersprakighet. Samtidigt skall de kunna férmedla undervisning pa svenska i den del av undervisningen som skall genomféras pa svenska for att fullt
ut kunna fullfélja sitt uppdrag.

3 c) Ange vilken laroplan skolan avser att félja. Om skolan avser att félja en egen laroplan ska denna bifogas
ansdkan.

[v

Kryssa i rutan om skolan avser att folja Lpf 94

Om skolan inte avser att folja Lpf 94 ange vilken laroplan som ska féljas

En vég till frihet Bilaga nr Egen laroplan Bilaga nr

3 d) Beskriv verksamhetens sammanhallande idé och profil samt vad sokanden vill uppna med denna.

EN UTTALAD INDIVIDANPASSNING
Din framtid - Var drivkraft!

For oss ar det viktigt att se och bekrafta varje elev med sina erfarenheter, kunskaper och begdvningar. Var formaga att anpassa undervisning och
innehall till skilda forutsattningar for larande bidrar till framgéng for eleverna. Vi vill skapa forutséttningar for ett kreativt och innovativt larande som
bygger pa ett undersékande, reflekterande och elevaktivt arbetssatt. Samtidigt har vi tydliga krav och héga férvantningar pa varje elev, oavsett
deras bakgrund. Att arbeta och utvecklas tillsammans med optimism, nyfikenhet och lust till standiga forbéattringar &ar en drivkratft till att utveckla sig
sjalv och var verksamhet.

VARM OCH OPPEN ATMOSFAR
En skola som bryr sig!

Var kultur praglas av en varm, 6ppen och valkomnande atmosfar - en kultur dar lyckosamma méten skapas mellan manniskor och dar mangfald
valkomnas och utvecklas. Varje elev ska bli bemott demokratiskt, visas tilltro och respekt och ges erkansla. Detta paverkar kommunikationen och
kontakten mellan elever, mellan elev/larare/ handledare men &ven kontakten mellan huvudman, ledning, elever och vardnadshavare.

INSPIRERANDE LARMILIO
Framtidsférberedande rum

Var fysiska, digitala och psykosociala larmiljo formedlar ett budskap till elever och medarbetare som bl.a. handlar om var vérdering av dem och
deras arbete. Vi vill skapa en arbetsmiljo som ger stéd for kommunikation och larande. Rum som uppmuntrar varje individ till kunskap och
kompetens, kreativitet och flexibilitet. Att ha respekt for elever och medarbetare innebér att ge utrymme for deras utvecklingsuppgift och skapa en
tillfredsstéllande och vélordnad arbetsmiljo.

OMVARLDSORIENTERING OCH SAMVERKAN
Métesplats for larande



Den snabba utvecklingen mot ett allt mer kunskapsintensivt och innovativt arbetsliv skarper kraven pa var férmaga att kontinuerligt utvecklas.
Vi skall vara en kreativ, 6ppen och kvalitetsmedveten organisation dar verklighetsférankrat och arbetsplatsforlagt Iarande, faltstudier, gastforelasare
och foretagssamverkan &r viktiga komponenter. Genom lyhérdhet och deltagande i ett nara samarbete med hégskolor, arbetsliv och samhalle tar vi
in omvarlden och varlden i verksamheten. Vi stédjer entreprendrskap och innovation dar mentorskap ger en naturlig koppling till verkligheten.

3 e) Beskriv hur skolan kommer att genomfédra undervisningen. Vilka arbetsformer kommer att karaktarisera
undervisningen?

DETTA SKALL SARSKILT PRIORITERAS | VART ARBETE:

— Fokus pa varje elevs resultat och kunskapsutveckling - en uttalad individanpassning - inte pa den exakta formen fér undervisningen. Eleverna
skall vara évertygade om att det alltid finns st6d att f& utifran varje elevs behov och foérutsattningar.

— Eleverna far stod att utveckla alla sina kompetenser; sitt intellekt, sin kreativitet, sin estetiska formaga och sin sociala och emotionella intelligens.

— En kreativ, 8ppen och kvalitetsmedveten organisation dér verklighetsférankrat och arbetsplatsforlagt larande, faltstudier, gastforeléasare och
foretagssamverkan ar viktiga komponenter.

— En entreprendriell anda dar elever och medarbetare ges utrymme att véxa och kénna sig respekterad och litad pa.

— Motet larare - elev &r centralt, en plats dér man bryr sig om och respekterar varandra samt skapar goda och fértroendefulla relationer.

ELEVEN SKALL VARA HUVUDPERSON - ELEVENS BASTA SKALL VARA UTGANGSPUNKT
Var malséttning &r att skapa de allra basta betingelserna fér individens kunskapsutveckling, tankande, skapande och sociala utveckling.
Engagemang, ansvar och kreativitet star i fokus. Detta synsatt skall tas pa allvar fran forsta skoldagen.

Vi vill skapa en larande miljo som har en positiv, tilldtande och respektfull attityd mot hela verksamheten. Miljon skall vara prestigelds, med fokus pa
att hitta ldsningar och ge en rejal grund for att klara av framtida studier och yrkesliv. For att forverkliga visionen kravs ett personligt aktivt och synligt
engagemang fran samtliga medverkande.

ARBETSSATT OCH ARBETSFORMER SOM KOMMER ATT KARAKTARISERA SKOLANS UNDERVISNING
"Kunskap &r inget entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika former - sdsom fakta, forstéelse, fardighet och fortrogenhet - som forutséatter
och samspelar med varandra. Undervisningen far inte ensidigt betona den ena eller den andra kunskapsformen” Lpf-94

FRAN UNDERVISNING TILL LARANDE

Det ar attityder, sikter och uppfattningar som &r stérsta hindret foér férandring i skolan. | dagens skola verkar det vara gardagens skola snarare &n
framtidens, som ger den dess nuvarande organisatoriska struktur. Detta gor att organisationen far en konserverande effekt pa det pedagogiska
arbetet. Den 6nskvarda utvecklingen av arbetssatt uteblir darfor genom att organisationen understédjer rddande undervisningsménster. Det handlar
om att pa ett avgérande satt utveckla verksamheten och frammana en kultur som pa allvar kan méta “den nya tiden”.

Den férandring som haller pa att ske i synen pa kunskap &r att vi gar fran "teaching” till "learning” vilket innebér att fokus forskjuts fran undervisning
till elevens eget arbete med larande. Verksamheten maste darfor skapa forutsattningar fér och vaga prova nya vagar for ett kreativt och innovativt
larande.

Krav och forvantningar som stélls pa eleverna ar hoga och stéller ansprak pa deras engagemang och vilja till utveckling. Elevens motivation,
nyfikenhet, kreativitet och lust att lara behdver argument sa att den mentala beredskapen stimuleras. Klara och tydliga mal, strukturer och
kontinuerlig aterkoppling och uppfoljning kravs. Har har lararen/handledaren en mycket viktig roll som energigivare och den som foljer upp,
aterkopplar, uppskattar och ger respons.

Grunden for ett framgangsrikt larande ar meningsfullhet, lust och motivation. Undervisningen skall anpassas efter varje elevs férutsattningar och
behov. Elevens respekt vinns framst genom att tillfredstélla behov av individuellt kunskapssokande grundat p& sammanhang och upplevelser. En
6ppen dialog mellan elev och larare/handledare ger ett kontinuerligt inflytande éver planering, genomférande, arbetsformer och innehall i
larandeprocessen. Formaga att se helheten, att férsta att man ar en viktig kugge i det stora hjulet, att kéanna ansvar och att vaga ta egna initiativ
stimuleras under hela utbildningstiden.

Utbildningarna startas upp med att eleverna far en god helhetsbild éver utbildningen, en férklaring och forstaelse fér hur examensmal och olika
nationella kurser hanger samman. Syftet &r att ge en val utformad introduktion och stddja eleverna kring deras individuella malformuleringar for
utbildningen. Detta bidrar till att 6ka motivationen, skapar fortroende samt underlattar och gér larandet mer meningsfullt.

Det nationella examensmalet och de nationella kursplanerna genomarbetas och eleverna anvander dessa under hela utbildningen som ett
styrmedel. Tidigt i utbildningen arbetar man tillsammans med att diskutera utbildningens larstrategi - Jag skapar min kompetens i motsats till skolan



ger mig min kompetens. Eleverna maste forsta att det ar for de sjélva de lar sig. Vill man inte ta ansvar, forskjuter man ansvaret till ndgon annan och
istallet underkuvar sig auktoritédra bestammelser.

Avgorande for elevens forhallningssatt och attityd till Iarande och till utbildningen &r att de kanner att det man gor har betydelse. Eleven har ett eget
ansvar for sin personliga utveckling och sin kunskapsutveckling. Lararens/ handledarens roll &r att se till att barriarerna for elevens ansvarstagande
minimeras och att det finns goda forutsattningar for varje elev att uppfylla ett successivt 6kat ansvarstagande.

VARIERANDE ARBETSSATT

Larandet ar uppbyggt kring demokratiska arbetssatt, stimulerar till kritiskt tankande, problemlésning och handlingsstrategier. Vi bygger pa en
larprocess, dar det fundamentala ar att det klart framgar vilka mal eleven skall ha uppnaétt efter avslutad utbildning. For att f& ett mer
tvarvetenskapligt synsitt ges mojlighet till larande éver amnesomréden - dér olika &mnen och &mnesomraden integreras. Att arbeta entreprendériellt
och kreativt med &mnesovergripande projekt och en schemastruktur som mojliggér tematisk undervisning ar avgérande for att ge eleverna dkad
meningsfullhet, dverblick och sammanhang.

For att eleverna skall ges basta forutsattningar for att utveckla kunskaper, fardigheter och fortrogenhet krévs varierade arbetsformer. Den basta
pedagogiska metoden for utbildningarnas genomférande ar en for varije tillfalle lamplig kombination av olika metoder. En 8ppen dialog mellan
eleverna och lararna ger ett kontinuerligt inflytande 6ver planering, genomférande, arbetsformer och innehdll. Lararna utformar tillsammans med
eleverna undervisningsmal. Dessa mal och olika elevers behov och forutsattningar ar grund for val av arbetssatt. Utbildningarna bedrivs som
lararledd undervisning med forelasningar, seminarier, évningar och projektarbeten enskilt och i grupp, laborationer, verkstadsarbete,
6vningsuppgifter och handledning m.m. Dessutom ingér olika inlamningsuppgifter som ges fortldpande under utbildningen.

Vi vill formedla en kunskapssyn, som bygger pa eget ansvarstagande for inlarning och utveckling, dar eleven sjalv star for en aktiv del av
inlarningen. Detta innebar konkret, att eleverna under larares ledning, &ven tar ett eget ansvar for sitt sbkande efter kunskaper och varderingar.
Detta starker sjalvfortroendet, den sociala kompetensen och férmagan att I6sa problem.

Vi vill skapa ett klimat dar inlarningen underlattas. Ett klimat dar relationer byggs p& émsesidigt fortroende och 6ppenhet, en atmosfar dar elevens
egna erfarenheter, kreativitet och idéer tillats komma fram. Insikter behéver ocks& omsattas i praktiken bl.a. genom faltstudier, projektarbeten ute i
arbetslivet och en val planerad APL dar mer utvecklade och férdjupade kunskaper kan vinnas.

ETT ANALYTISKT OCH REFLEKTERANDE ARBETSSATT
Vi vill skapa en arbets- och larandemiljo som framjar ett analytiskt och reflekterande arbetsséatt och som &ven ger goda mdgjligheter till kreativt
kunskapsutbyte och grogrund for entreprendrskap och idégenerering.

Utrymme for tanke- och idétid, erfarenhetsutbyte och nédvandig reflektion blir allt viktigare. Eleverna maste fa perioder av reflektion for att skapa
eftertanke och distans, f& igng processer och skapa nya idéer. Det &r viktigt att dven skriftligt reflektera éver vad olika inslag i utbildningen betyder
for eventuella framtida studier eller den framtida yrkesrollen. Samtala, féra dialoger och diskussioner samt reflektera 6ver erfarenheter skapar aven
goda forutsattningar for kunskapsdelning - man lar av varandra.

Internet och digital teknik ger nya majligheter att utveckla verksamheten. Alla elever maste ges kompetens och sjalvfortroende att tillagna sig och
anvanda informations- och medietekniken som ett integrerat verktyg i sitt larande. Interaktiva media kommer darfor att anvandas i alla &@mnen for att
ytterligare individualisera och effektivisera inlarningen.

INTERNATIONALISERING

Internationalisering &r en del av laroplanen for de frivilliga skolformerna. Vi vill lyfta fram globaliseringsfragorna och en ekologisk, ekonomisk och
socialt hallbar utveckling fran olika synvinklar, miljéfragor och social férandring som forutsattningar for en hallbar framtid. Varlden krymper och
forandringstakten okar darfor maste hallbar utveckling ocksa handla om att f& olika formagor, manniskor och kulturer att motas.

Vi forbereder eleverna for en globaliserad varld dér elev - och lararmobilitet uppmuntras liksom gransoverskridande samarbete. Verksamheten
stravar efter att ta in omvérlden och varlden i skolan genom modern informations- och medieteknik men &ven genom att t.ex. delta i utbytesprogram
och praktik i andra lander. Vi verkar for att etablera olika typer av konkret samarbete, multilaterala och regionala projekt, temadagar, idéutbyten,
kompetensutveckling for larare m.m. Malet &r att alla elever skall delta i ndgon form av internationellt projekt for att héja utbildningens kvalitet, framja
sprakinlarning och 6ka det europeiska och internationella inslaget i alla utbildningar.

3 f) Beskriv hur skolan kommer att arbeta med vardegrundsfragor samt de mal och riktlinjer som beskrivs i den
laroplan som skolan avser att folja. Ge konkreta exempel, till exempel hur skolan kommer att arbeta mot
krankande behandling.

STANDIGT PAGAENL
Avgorande for vart s

| i




3 g) Beskriv hur skolan kommer att arbeta med elevinflytande och elevdemokrati.

AKTA DIALOG OCH (
Det ar viktigt att ta va

K1 i

Ansokningsid: Gy 2010/7230

4. Utbildningarnas innehall

4 a) Ange utbildningsmalen for de sokta utbildningarna.

Engelska Gymnasiet i Géteborg arbetar efter nationellt faststallda lagar och férordningar. Infér de kommande férandringarna inom gymnasieskolan
foljer vi utvecklingen och haller oss kontinuerligt uppdaterade om forandringsprocessen. N&r nationella beslut om GY 2011 &r fattade och
Skolinspektionen anser att behov finns, &r vi naturligtvis villiga att komplettera var ansokan.

UTBILDNINGSMAL:
GY 2011 har betoning p& utgangskompetenser.

De bada yrkesprogrammen syftar till en gymnasieexamen - yrkesexamen.

For Yrkesexamen kravs:

- 2500 poang

- 2250 godkénda poang

- godkantisv/sval,enlochmal

- godkant i vissa karaktarsamneskurser
- godkant gymnasiearbete

EXAMENSMAL OCH AMNESPLANER FOR GYMNASIESKOLAN
Se Skolverkets forslag/redovisning daterad 2010 02 15 Dnr 2009:520

- Examensmal och mal for gymnasiearbetet fér Handels- och administrationsprogrammet
- Examensmal och mal for gymnasiearbetet fér El- och energiprogrammet

INNEHALL:
Enligt Skolinspektionens Bilaga 1 till ansékan om rtt till bidrag och stalig tillsyn for fristdende gymnasieskolor:

- Sruktur for Handels- och administrationsprogrammet - inriktning Handel och service
- Struktur for El- och energiprogrammet - inriktning Elteknik
- Struktur for El-och energiprogrammet - inriktning Automation

Gymnasiegemensamma admnen: 600p

Programgemensamma karaktarsémnen: 400p

Inriktning: Handel och service: 500p

Inriktning: Elteknik: 500p

Inriktning Automation: 400p

Programférdjupningar: 700p - 800p - kan ej faststéllas fore nationellt beslut.

Indiviuellt val: 200p. Vilka kurser som bor erbjudas som individuellt val kommer att framg& av gymnasieférordningen. Avvaktar nationellt beslut.
Vissa kurser skall alltid erbjudas, som kurser som krévs for grundlaggande hogskolebehérighet p& yrkesprogrammen, estetiska kurser och kurser i
idrott och hélsa.

Gymnasiearbete: 100p

Om sokanden avser att utarbeta egna mal for den sokta utbildningen/de sokta utbildningarna ska dessa bifogas ansdkan. (Bilaga nr)



4 b) Kurs- och poéngplan.

En kurs- och poéngplan per utbildning ska medfélja som bilaga. (Bilaga nr)

Kurserna ska anges under rubrikerna Karndmnen, Gemensamma obligatoriska kurser eventuella obligatoriska inriktningskurser. Om
kurs- och podngplanen innehdller motsvarande valbara kurser (riktade mot utbildningsmalen) eller individuella val anvands dessa
rubriker. Totalt antal poang och den garanterade undervisningstiden i timmar ska framga.

Utforma poangplanen enligt nedanstdende exempel.

Utbildningens namn

Karnamnen

Amne Kurs Kurskod Poang
Svenska Svenska A SV1201 100
oSsV...

Gemensamma karaktarsamnen

Amne Kurs Kurskod Poang
Historia Historia A HI1201 100
osV...

4 ¢) Om stkanden avser att erbjuda egna kurser i den stkta utbildningen/de stkta utbildningarna ska kursplaner
med betygskriterier bifogas ansdkan (Bilaga nr).

4 d) Ska skolan erbjuda arbetsplatsférlagd utbildning, APU?

o
Ja Nej

Om en fristdende gymnasieskola erbjuder arbetsplatsforlagd utbildning forvantas den vasentligen motsvara den APU som finns i den
offentliga skolan. Av regleringen i 5 kap. 15-16 88 gymnasieférordningen framgar att APU minst ska omfatta 15 veckor, dar varje vecka
ska motsvara 24 timmars garanterad undervisningstid. Styrelsen for utbildningen ansvarar for anskaffningen av APU-platser och
ansvarar ocksa for att APU uppfyller de krav som finns p& utbildningen. Om inte tillrackligt antal platser kan anskaffas far den
utbildningen istéllet bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Styrelsen ska i saddant fall vidta alla atgarder for att
utbildningen sa snart som maojligt ater kan arbetsplatsforlaggas.

Kryssa i rutan om skolan kommer att folja bestdmmelserna om APU.

Kryssa i rutan om skolan inte till fullo kommer att folja bestémmelserna om APU.



Lamna en detaljerad beskrivning av planerad APU.

SAMARBETE MED ARBETSLIVET

Overgripande finns for utbildningskvalitet och hogt aktualitetsvarde en nédvandighet att etablera starka kontakter, vara utvecklingsbendgna och
mottagliga for idéer fran arbetslivet. Vi vill darfor kontinuerligt bredda vart kontaktnat genom att bjuda in branschforetradare och féretagare for att
fora samtal kring samverkan och kvalitetssakring samt skapa kunskapsdelning.

Detta &r naturligtvis av avgorande betydelse vid genomférande av yrkesutbildningarna vilket ocksa tydligt framgar i den nya skollagen. Viktiga
komponenter i detta &r ocksa att vara lyhérd for en kontinuerlig vidareutveckling av det verklighetsforankrade och arbetsplatsférlagda larandet,
samverka kring faltstudier och projektarbete, gastforelasare och andra former av foretagssamverkan. Vi kommer t.ex. att arbeta for att fa mentorer
fran arbetslivet att fungera som férebilder och coacher for eleverna.

LOKALA PROGRAMRAD

Av avgorande betydelse for de bada yrkesprogrammens kvalitet och ett godtagbart yrkeskunnande &r ett nara utvecklingssamarbete med foretagen
och dess branschorganisationer bade lokalt och regionalt. Fér att forstérka och fornya utbildningarnas innehdll, sa att de motsvarar arbetslivets
behov och krav, krévs ett ndra och fértroendefullt gemensamt arbete. Detta kommer férhoppningsvis att bidra till att vara elevers anstallningsbarhet
oOkar.

Arbetslivet i Géteborgsregionen har visat intresse och engagemang kring samverkan och kvalitetssikring av var verksamhet. De ser positivt pa att
ingd i El- och energiprogrammets PROGRAMRAD och i Handels- och administrationsprogrammets PROGRAMRAD. De kommer att bista
huvudmannen med arbetsplatsfoérlagd utbildning APL, utformning och beddmning av gymnasiearbeten, medverka i form av géstforelasare och verka
for att studiebesok samt olika typer av faltstudier och projekt kan realiseras pa ett expansivt sétt.

HUR DET ARBETSPLASTSFORLAGDA LARANDET KOMMER ATT LAGGAS UPP
APL kraver ett néra och val utvecklat samarbete mellan arbetslivet, huvudmannen, rektor, utbildningarnas programledare och dess larare.

APL kommer att genomféras i enlighet med géallande skollag och gymnasieférordning och utgér 15 veckor av den totala utbildningstiden. APL ger
eleverna majlighet att pa ett tydligt satt utveckla sina yrkeskunskaper, trana for sin yrkesroll och omsétta de kunskaper som han/hon fatt under sin
skolférlagda tid i en reell miljé och i verklighetsbaserade projekt.

Hur APL kommer att foretagsforlaggas och fordelas dver aren beslutas av rektor. Vilka delar av GY 2011:s olika &mnen/kurser som kommer att
arbetsplatsforlaggas avgors nar de nya dmnesplanerna ar nationellt faststallda. Vi kommer i samrad med programraden att avgéra vilka moment i
kurserna som skall APL-férlaggas.

ANSKAFFNING AV APL- PLATSER
Huvudmannen har sékerstéllt antalet APL - platser genom personliga kontakter och samverkan med berérda foretag.

De foretag som samverkar med oss och medverkar i APL har den storlek, organisation, 6vrig kapacitet och resurser som kravs for att kunna ge
eleverna kvalificerad handledning samt en stimulerande och utmanande utvecklingsmiljo.

For Handels-och administrationsprogrammet medverkar: IKEA, KappAhl,H&M, Lindex, MQ, Joy, Shell, Coop Forum, Ridderheims, Abba Seafood,
Store Support, Pagen, Bokia, myrorna, Diplomls, Village, Berg och Partner, Systembolaget, Novotel, ICA Maxi, Kvantum och ICA livs. De
dokumenterade APL - platserna &r i antal 6ver de APL-platser som behdvs. Dessa foretag har aven méjlighet att anordna APL for flera elever
samtidigt.

For El-och energiprogrammet medverkar: PK El i Géteborg AB, PR El, Orgryte Elentreprenad AB, Goteborgs Elektriska, Aby Elektriska AB,
Vastkustens ElMarin AB, El-Finess-Elinstallationer, Excellent Elinstallation, Gustafssons Elinstallationer, VFEL Teledata AB, Bergendahls El
Gruppen, Frélunda El-och Tele AB.

Forutsattningarna for APL &r darfér goda.

Nar Skolinspektionen beviljat tillstdnd att bedriva de bada yrkesprogrammen kommer vi att vidareutveckla vara féretagskontakter och bearbeta fler
foretag for att skapa de basta téankbara betingelserna fér APL utifr&n den enskilde elevens behov, férutséttningar, erfarenheter och tankande.

HUVUDMANNENS ANSVAR

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att eleverna kan beredas APL.

Om huvudmannen i undantagsfall inte kan anskaffa platser i den omfattning som anges i gymnasieférordningen far den utbildningen i stéllet bytas ut
mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Huvudmannen skall i s&dant fall vidta alla atgarder for att utbildningen sa snart som majligt &ter kan
arbetsplatsforlaggas.

Om APL - platserna av en eller annan anledning bortfaller s& kommer skolan att i ett forsta alternativ soka nya platser i ett vidgat geografiskt
omrade. | ett andra alternativ kommer skolan - under en 6vergangsperiod tills
utbildningen ater kan arbetsplatsférlaggas - att erbjuda motsvarande utbildning inom skolans lokaler.



PROGRAMLEDARE
Varje yrkesprogram kommer att ledas av en programledare/yrkeslarare - en eldsjal - som har vilja och mod att arbeta med ansvaret att dynamiskt
driva, starka och méjliggora olika processer i samverkan med rektor, foretagen inom branschen, larare, handledare och elever.

Néra kontakter mellan arbetslivet och eleverna etableras tidigt i utbildningen. Eleverna arbetar, tillsammans med programledaren, med att skapa
lankar mellan utbildningen och arbetslivet. Vid val av APL- foretag ar féretagen och handledarna involverade. Varje elevs 6nskemal och behov
tillgodoses s& langt det &r méjligt med hansyn till maluppfyllelse och prioritet. Programledaren har ansvar for att alla elever far en APL - plats som
uppfyller laroplanens och &mnesplanernas mal samt har en miljé dar eleverna och arbetsplatsens medarbetare utgor kunskapsresurser for
varandra.

Programledaren har dven ansvar fér samordning av samtliga larar- och handledarresurser inom programmet. Detta innebér ett dvergripande ansvar
for kontakter och samverkan med APL - féretagen, avtalsteckningar och den dokumentation som krévs for att tydliggra APL - féretagens uppdrag
och ansvar, uppféljning och sjalvutvardering av utbildningen samt natverksbyggande och utbildningsutveckling i nédra samverkan med det lokala och
regionala arbetslivet.

PROGRAMLEDARFUNKTION

Programledaren skall:

+ ha pedagogisk hdgskoleutbildning inom verksamhetsomradet

« ha aktuell praktisk erfarenhet fran verksamhetsomradet

« vara en lank mellan den skolforlagda delen av utbildningen och den arbetsplatsférlagda delen och skapa en genomténkt samverkan och
informationshantering

« skapa forutsattningar som bidrar till att resultatet av larandet blir sa positivt som mdjligt

» ansvara for att ansvarig larare, tillsammans med APL - féretagets handledare, satter betyg efter varje avslutad kurs

HANDLEDARFUNKTION

APL - handledare skall ha:

* relevant yrkesutbildning inom verksamhetsomradet

« aktuell praktisk erfarenhet inom verksamhetsomradet

+ god pedagogisk férmagalvisad pedagogisk skicklighet och kan starta inlarningsprocesser och beredskap for ett arbetsliv i stark férandring
« erfarenhet av handledning pa gymnasieniva

KONTAKT MELLAN SKOLA OCH ARBETSLIV SAMT HANDLEDARUTBILDNING

Det ar viktigt att APL - foretagen ar val informerade om utbildningen och att utbildningen har hég prioritet i féretaget. Programledaren informerar
samtliga medverkande APL - féretag och elevens handledare om utbildningens krav och férutsattningar samt betydelsen av elevens delaktighet och
medverkan i en arbets- och yrkesgemenskap.

Forvantningar och gransytor klargors for att utgéra stod i handledarrollen. Rektor har ansvar for att handledarna far sddan information att
examensmal och &mnesmal kan nas. Under hela den arbetsplatsforlagda tiden kommer skolans yrkeslarare att finnas tillgangliga p& APL -
foretagen och fungera som pedagogisk koordinator. Skolans yrkeslérare skall kunna vara det stdd och den resurs som handledaren anser att
han/hon behéver for att n& hég maluppfyllelse, bidra till yrkesskickliga insatser och larande hos eleverna.

HANDLEDARUTBILDNING

For att sakerstalla hog kvalitet och att det arbetsplatsférlagda larandet anknyter till den skolforlagda delen av utbildningen, genomférs en
handledarutbildning, omfattande tv& halvdagar. Syftet &r att vidareutveckla handledarens pedagogiska kompetens och stérka integrationen.

Handledarutbildningen planeras och genomférs i samverkan med medverkande APL - féretag. Regelbundna handledartraffar kommer att anordnas
fér information, larande och erfarenhetsutbyte. Det dvergripande ansvaret har rektor.

Rektor ansvarar for att APL systematiskt foljs upp och utvarderas. Darfor sker aterkommande kontakter mellan eleverna, handledarna, skolans
yrkeslarare och rektor. Genom att utvérdera tillsammans med APL-foretagen skapas en djup forstéelse for standiga forbattringar.

Ansokningsid: Gy 2010/7230

5. Betyg

5 a) Ange vilka betygsbestammelser som kommer att gélla genom att markera ett av alternativen nedan.

Skolan ska ge eleverna betyg och anordna prévning i enlighet med 2 kap. 9 och 9 a §§ férordningen om fristdende skolor jamfort med 7 kap.



1-13 88§ och 14 § forsta stycket gymnasieforordningen.

Skolan &r en Waldorfskola och ska ge eleverna en annan typ av betyg/intyg. Ange vad detta kommer att innehalla. Bifoga ett exempel i
sarskild bilaga.

Den som endast séker om enbart statlig tillsyn kan ge eleverna andra betyg/intyg &n den offentliga skolan gér. Redovisa vilken typ av
betyg/intyg eleverna kommer att erhalla och nar.

(Bilaga nr)

5 b) Beskriv hur skolan avser att folja upp elevernas kunskapsutveckling.

ELEVERNA HAR RATT ATT KANNA TILL MALEN - ELEVERNA SKALL NA MALEN!
Alla elever skall ges den ledning och den stimulans som de behéver i sitt Iarande och sin personliga utveckling for att utifran sina forutsattningar
kunna utvecklas s langt som méjligt enligt utbildningens mal.

Maluppfyllelsen maste foljas upp, utvarderas och analyseras for att verksamheten skall kunna ompréva undervisningens innehall och arbetsatt.
Aven resultaten kommer vi att beskriva i vart systematiska kvalitetsarbete.

Kunskapsutveckling i ett amne kan ske pa flera olika séatt. For att tydliggora helheten och att kurserna ingér i en stérre helhet kommer
undervisningen att ta sin utgdngspunkt utifrdn en holistisk kunskapssyn. Det sétt pa vilket undervisningen genomférs med larande éver
kunskapsgranser, demokratiskt praglade relationer med en 6ppen dialog mellan berérda parter kommer positivt att paverka elevernas intresse,
resultat och maluppfyllelse.

KONTINUERLIG UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV ELEVERNAS KUNSKAPSUTVECKLING
Enligt de nationella styrdokumenten har skolan skyldighet att félja upp och utvardera elevernas kunskapsutveckling i forhallande till de nationella
maélen och undervisningens resultat. Dessa krav forstérks i den nya skollagen.

Eleverna skall ges fortlopande information om sin kunskapsutveckling. Rektors ledarskap &r en viktig framgangsfaktor. Rektor har ett 6vergripande
ansvar for att de nationella malen for skolan, skollagen, laroplanen och kursplaner med flera dokument verkligen styr verksamheten.

Uppfoljningar och utvarderingar kommer att géras kontinuerligt av hur och om eleverna nar malen med undervisningen och deras méjlighet att lara.
Dessa kommer att utgora grund for var analys och bedomning av vilka atgarder och insatser som &r nédvandiga for att standigt forbattra var
verksamhet och utveckla var kvalitet.

Rektor har ett tydligt ansvar och krav pa sig att starka strukturerna for kunskapsuppfoljiningen bl.a. genom att ha fungerade system for att félja upp
och utvardera elevernas kunskapsutveckling. Rektor arbetar kontinuerligt med att 6ka kannedomen i organisationen om de krav som stills pa
verksamheten gallande uppfdljning och utvardering av eleverna kunskapsutveckling och resultat. Olika typer av utvarderingar forekommer bade pa
skol,- grupp, kurs,- och individnivad som t.ex. enkater, nyckeltal, intervjuer, observationer, processbeskrivningar, dialogtraffar, utvecklande samtal
m.m.

Organisationen maste &dven kunna andras for att forbattra skolans resultat.

GARANTERAD UNDERVISNINGSTID
Rektor har ansvar for att det finns rutiner for att konstatera och kunna redovisa att varje elev far den garanterade undervisningstiden, som pa
yrkesprogrammen ar minst 2 430 timmar om 60 minuter, och att den genomférs under larares ledning.

INDIVIDUELL STUDIEPLAN OCH UTVECKLINGSSAMTAL
Vi har ett uttalat individanpassat tankande och vill se varje elev med sina erfarenheter, kunskaper och begavningar. Varje elev kommer att ha en
mentor/coach som féljer eleven under alla tre &r och ansvarar for elevens individuella studieplan.

For att undervisningen skall kunna anpassas till den enskilde elevens behov och férutséttningar utarbetar eleven, i dialog med mentor/coach, en
individuell studieplan éver utbildningens uppldaggning och genomférande - bade den skolférlagda och den arbetsplatsforlagda delen. Den
individuella studieplanen ger eleven stod for utvecklingen mot malen, innehaller uppgifter om elevens studievag och de val av amnen/kurser som
eleven gjort. Undervisningen skall forlaggas sa att eleven har méjlighet att nd malen med undervisningen. Kunskaper och fardigheter som han/hon
har med sig fran grundskolan och andra arenor maste kunna varderas. Den individuella studieplanen skall utgéra ett aktivt verktyg for eleven,
omyndig elevs vardnadshavare och mentor/coach i bedémning av studieresultat och utvecklingsbehov i férhallande till de nationella malen.

UTVECKLINGSSAMTAL



Utvecklingssamtal genomférs regelbundet - minst 4 ganger/lasar. Fokus laggs pa elevens styrkor, da vi har bast forutsattningar for att lyckas om vi
lagger koncentrationen pa styrkor, talanger och framgangar i motsats till p& svagheter och problem. Utvecklingssamtalet ses som ett forum for
larande bade for eleven och for lararen. Majlighet ges till tillbakablickar, planering och utveckling infor framtiden, stod i processen for egen
medvetenhet om mal och behov samt ett 6kat resultatmedvetande. Den omyndige elevens vardnadshavare bjuds in till
mentorstraff/utvecklingssamtal minst en gang per lasar.

Rektor har det évergripande ansvaret for att de individuella studieplanerna och utvecklingssamtalen planeras och genomfors pa ett professionellt
sétt och att mentor/coach far information om uppdraget samt det stod de behéver for uppgiften.

RAPPORTERING AV FRANVARO

Méanga gymnasieskolor har problem med skolk/bristande narvaro pa lektioner. Det vill vi férebygga bl.a. genom att tidigt i utbildningen, genom ett
stort engagemang, skapa tydliga och nara relationer med eleverna. Det &r ocksa viktigt att mentor/coach i ett tidigt skede av elevens utbildningstid
skapar goda kontakter med omyndig elevs vardnadshavare.

Djupare analyser behover genomforas pa skolniva for att utreda vad franvaro beror pa och for att kunna vidta organisatoriska utvecklingsinsatser.
Aven sarskilda insatser kravs for att férebygga studieavbrott.

Enligt den nya Skollagen ar eleven skyldig att meddela hinder for deltagande i undervisningen. Rektor ansvar for att rutiner finns for narvarokontroll
och for hur skolan skall agera nar elever &r borta fran skolan utan skal. Rektor ansvarar for att vardnadshavare kontaktas vid ogiltig franvaro.

5 c) Redogor for hur skolan kommer att arbeta med elever i behov av sarskilt stdd.

ELEVER | BEHOV AV SARSKILT STOD

Ett viktigt mal &r att alla elever skall ha slutbetyg frdn gymnasieskolan.

Fokus skall vara - alla elever skall ges méjligheten att n& sina maximala resultat och minst godkéant i alla &mnen. Om det finns hinder for en elev att
na resultat kommer vi att sétta in de atgarder som kravs for att detta hinder skall undanrgjas.

Vi kommer kontinuerligt att forstérka vart systematiska kvalitetsarbete nar det géller elever i behov av sarskilt stéd. For att kunna upptécka och
atgarda sarskilda behov maste det finnas en tydlig arbetsprocess. Denna kan beskrivas i fem steg;

- att uppmarksamma,

- att utreda

- att dokumentera,

- att tgarda (och folja upp)

- att utvardera

Arbetsprocessen skall kontinuerligt dokumenteras.

UTREDNING

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt prov, genom uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en
elevs vardnadshavare eller pd annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst skall uppnas,
skall detta anmalas till rektorn. Rektorn skall se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska éaven utredas
om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte &r uppenbart att det inte behdvs.

Sarskild uppmarksamhet kommer att riktas till de behov som elever med utlandsk bakgrund kan ha bade under utbildningstiden och for att
forebygga studieavbrott. Bl.a. erbjuds "Svenska som andra sprak” fér de elever som har ett annat modersmal &n svenska.

Elever med behov av stéd i sin las- och skrivutveckling kan f& extra hjélp av larare med specialpedagogisk kompetens.

ATGARDSPROGRAM

Rektor skall se till att ett &tgardsprogram skyndsamt utarbetas foér en elev som skall ges sarskilt stod. Eleven skall fa det stod hon eller han behéver
sa fort som majligt. Av programmet skall det framga vilka behoven &r, hur de skall tillgodoses och hur atgéarderna skall féljas upp och utvéarderas.
Eleven och omyndig elevs vardnadshavare skall ges méjlighet att delta nar ett tgardsprogram utarbetas och kontinuerligt medverka i
stédprocessen.

Vid utarbetandet av atgardsprogram ser vi det som oerhort viktigt att Iagga fokus pa elevens hela studiemiljo och inte pa den enskilda elevens
svarigheter.

Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Atgarderna skall vara béde kortsiktiga och l&ngsiktiga och relatera till mélen i laro- och &mnesplaner. Enligt
den nya skollagen - Om beslutet innebar att sarskilt stod skall ges i en annan elevgrupp eller enskilt enligt 10 § eller i form av anpassad studiegang
enligt 11 § far rektorn inte 6verlata sin beslutanderétt till nAgon annan. Om en utredning enligt 8 § visar att eleven inte behéver sarskilt stod, skall
rektorn eller den som rektorn har éverlatit beslutanderatten till i stallet besluta att ett dtgardsprogram inte skall utarbetas.



Samtliga medarbetare skall tydligt veta rutinerna for agerande, dokumentation och rapportering till rektor.

ELEVHALSOTEAM

Den samlade elevhélsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan skall framst vara
férebyggande och halsoframjande. Elevhalsoteamets karnverksamhet ar att undanréja hinder for varje elevs larande och utveckling och stddja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhalsoteamet kommer att besta av: skolskoterska, kurator, psykolog, studie- och yrkesvagledare
samt rektor. Detta forstérks i den nya skollagen genom att nya krav dar stalls pa tillgang till psykolog och kurator.

Elevhalsoverksamheten skall vara integrerad i skolans vardag pa ett satt som gor att en helhetssyn pa elevernas larandemiljo forstarks. Ansvaret for
specialpedagogiska atgarder skall i férsta hand ligga pa arbetslag och larare med aktivt stod fran rektor och elevhalsopersonal.

Elevhalsoteamet kommer att arbeta tillsammans med all personal sa att skolan kan fullfélja sina ataganden for att varje elev skall kunna nd malen i
laroplan och amnesplaner. De kommer att stédja lararna i deras arbete, utreda enskilda elevers behov av sarskilt stod utifran sin tvarvetenskapliga
kompetens, delta i arbetet med insatser och atgarder till stod for eleverna och félja upp och utvérdera insatserna.

Eleverna skall vara évertygade om att det alltid finns st6d att f& utifran varje elevs behov och férutsattningar. Organisationen for
elevhalsoverksamheten far darfor inte vara statisk utan skall kunna omorganiseras utifrdn elevernas behov.

Rektor ansvarar for att undervisning, elevhalsa - och studie- och yrkesvégledningsverksamheten utformas sé att elever som behéver sarskilt stod
och hjalp far detta.

Enligt den nya skollagen skall varje elev i gymnasieskolan erbjudas minst ett halsobestk som innefattar en allmén halsokontroll. Eleverna far aven
vid behov anlita elevhélsan fér enkla sjukvardsinsatser.

Enligt den nya skollagen skall skolmaten som serveras vara naringsriktig.

5 d) Beskriv pa vilket satt elevernas vardnadshavare kommer att informeras om skolsituationen och
kunskapsutvecklingen.

VI VILL SKAPA RESURSER OCH MOJLIGHETER TILL AKTA DIALOG OCH OPPNA FORUM | ALLA SAMMANHANG
Rektor har ett sarskilt ansvar for att omyndig elevs vardnadshavare far insyn i elevens skolgéng och att olika forum skapas fér samrad.

Var verksamhet skall syfta till att i samarbete med hemmen framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Pa skolan och kring varje elev skall det darfor bedrivas ett systematiskt arbete med vardnadshavarnas
inflytande.

Kontakten skall vara regelbunden och kannetecknas av ett fortroendefullt samarbete. Det skall upplevas litt att fa kontakt med skolan och relationen
skall upplevas positiv. Detta ar en grundforutsattning for att ge varje elev de basta férutsattningar for larande, personlig utveckling och social
gemenskap.

Vi vill fortlopande under lasaret samarbeta med och informera vardnadshavare om elevens studiesituation, kunskapsutveckling och sociala
utveckling. Utdver dialoger och méten av olika slag kommer regelbundna féréldraméten, "6ppet hus”, olika typer av aktiviteter m.m. att anordnas -
dar naturligtvis aven eleverna deltar.

MENTORSKAP

| det fortroendefulla samarbetet har elevens mentor/coach en mycket central uppgift under hela studietiden. Det &r viktigt att mentor/coach i ett tidigt
skede av elevens utbildningstid skapar goda kontakter med omyndig elevs vardnadshavare. De bjuds &ven in till mentorstraff/utvecklingssamtal
minst en gang per lasar. Vi vill att utvecklingssamtalet skall vara val férberett bade av elev, hem och skola. D& 6kar chansen att samtalet kommer att
vara aktivt och handla om hur man gemensamt kommer vidare. Fr&n och med att en elev blir myndig, s& har han/hon rétt att sjélv bestamma om
vardnadshavare skall vara med pa utvecklingssamtalen eller inte.

INFORMATION OCH KUNSKAP KRING SKOLANS UPPDRAG, EXAMENSMAL OCH AMNESPLANER

Det ar av stor betydelse att skolan tillsammans med vardnadshavarna kommer fram till en gemensam grund fér samverkan. Vi ser det som var
uppgift att tydligt klargora fér vardnadshavarna vilka mal utbildningen har, vilka krav skolan stéller och vilka rattigheter och skyldigheter elever och
deras vardnadshavare har. Darfér kommer vi att vara tydliga med att ge information och kunskap kring skolans uppdrag, examensmal, &mnesplaner
och kunskapskrav.

SKOLANS TRIVSELREGLER/ORDNINGSREGLER

Vi kommer att stimulera vardnadshavarnas medverkan och inflytande éver skolans trivselregler for arbetsro och en trygg och larande miljé. Samma

sak galler for upprattandet av skolans likabehandlingsplan. Dessa skall arbetas fram i samverkan, pa ett sétt som gor att elever och vardnadshavare
upplever sig delaktiga. Detta bidrar till att de kanner ansvar for ett gemensamt forhallningssatt och till de situationer d& en elev kan tankas bryta mot
dessa.



Trivselreglerna kommer kontinuerligt att féljas upp och utvarderas av skolans medarbetare, elever och vardnadshavare.

KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

| skolans kommunikationsstrategi beskrivs pa vilket satt information skall goras tillganglig for elever och vardnadshavare. Genom skolans webbplats
ges regelbunden, intressevackande och aktuell information om verksamheten. Har kan &ven information om skolans resultat och verksamhetens
utveckling bli tillganglig for en bredare allmanhet.

Ansokningsid: Gy 2010/7230

6. Antagningsvillkor och urvalsprinciper

6 a) Antagningsvillkor och behdrighet.

Vid antagning till en fristdende gymnasieskola ska bestammelserna om urval i 2 kap. 3 § forsta stycket férordningen om fristdende skolor
jamfort med 6 kap. 1-8 8§ gymnasieférordningen tilldmpas. Observera att endast elever som &r godkanda i &mnena svenska/svenska som
andra sprék, engelska och matematik &r behoriga att séka till en fristdende gymnasieskola.

Ett krav for att en fristdende gymnasieskola ska ges ratt till bidrag enligt 9 kap. 8 § skollagen &r att den st&r 6ppen for alla ungdomar som
har rétt till motsvarande utbildning i gymnasieskolan. | férarbetena till skollagen, framst i regeringens proposition 1992/93:230, Valfrihet i
skolan, ges vissa beskrivningar av vad som menas med 6ppen for alla.

v
Kryssa i rutan om skolan kommer att vara dppen for alla ungdomar som har réatt till motsvarande utbildning i gymnasieskolan.

6 b) Urvalsprinciper.

Av bestammelserna om urval i 6 kap. gymnasieférordningen framgar bland annat féljande:

Ett begransat antal platser (fri kvot) ska avsattas for dem som pa grund av sarskilda omstandigheter bor ges foretrada framfor évriga
sokande eller kommer frén skolor vilkas betyg inte utan vidare kan jamféras med betygen fr&n grundskolan. Ovriga platser ska tilldelas
de sokande med betygen som grund. Hur meritvardet ska bestammas samt 6vriga bestammelser framgéar av 6 kap.
gymnasieforordningen.

Den fria kvoten ska anvandas for sokande som av ndgon anledning maste bedémas individuellt. Exempel p& sékande som kan provas i fri
kvot:

Den som har medicinsk och/eller sociala skél
Den som haft anpassad studiegang
Den som genomgatt ett individuellt program

Intagning inom fri kvot avgors pa grundval av en totalbedémning av den s6kandes samlade meriter och sarskilda skal. Det ar frdga om en
fri bedomning och inte en rangordning grundad p& poéang.

[v

Kryssa i rutan om skolan kommer att félja bestammelserna om urval i 6 kap. gymnasieférordningen.

6 c) Fardighetsprov.

Inom det estetiska omradet far fardighetsprov anvandas vid antagningen. | 6vrigt far prov eller tester inte anvandas vid urvalet.
Om féardighetsprov kommer att anvandas ska dessa beskrivas nedan. Ange vilken utbildning som avses, beskriv kortfattat hur provet
kommer att genomféras, vad som ingdr i provet och hur resultatet ska véagas in i férhallande till meritpoéangen.



Ansdkningsid: Gy 2010/7230

7. Skolans ledning och personal

7 a) Ange nedan vilken form av pedagogiskt ledarskap skolan kommer att ha.

For ledningen av en fristdende skola ska det finnas en rektor. Som rektor far enligt 2 kap. 4 § forordningen om fristdende skolor bara den
anstallas som genom utbildning och erfarenhet har férvarvat pedagogisk insikt.

Kryssa i om skolan avser att ha en rektor som genom utbildning och erfarenhet har férvéarvat pedagogisk insikt.

Delat ledarskap medges endast om det finns sarskilda pedagogiska grunder. Flera personer kan enligt 2 kap. 4 § férordningen om
fristdende skolor dela det pedagogiska ledarskapet om det finns sarskilda skal med hansyn till skolans pedagogiska inriktning. Detta
galler framst Waldorfskolor.

Kryssa i om skolan avser att ha delat ledarskap.

Beskriv hur det delade ledarskapet kommer att organiseras.

7 b) Redogor for det antal larare uttryckt i antal personer och tjanster skolan planerar att ha det forsta lasaret och
nar den &r fullt utbyggd.

Laséar 1 Fullt utbyggd

10 personer 6 tjanster 21 personer 17 tjanster

7 c) Lararnas kompetens.

For undervisningen pa en fristdende skola stélls vissa krav pa lararens kompetens. Kraven redovisas i 9 kap. 8 § skollagen och 9 kap. 16
b § jamfoért med 2 kap. 4-5 88 skollagen.

Enligt bestdmmelserna ovan ska lararen ha en utbildning som ar avsedd for den undervisning lararen i huvudsak ska bedriva. Undantag
far géras da personer med sadan utbildning inte finns att tillga eller att det finns n&got annat sarskilt skal med hansyn till eleverna.

[v

Kryssa i rutan om skolan kommer att félja skollagens krav pa lararnas kompetens.

Ansokningsid: Gy 2010/7230

8. Skolhalsovard

Fristdende skolor ar 14 kap. 7 a § skollagen skyldiga att erbjuda skolh&lsovard. Detta innebar inte att den fristdende skolan sjalv maste



anordna skolhalsovarden. Den kan erbjudas genom samarbete med offentlig eller privat vardgivare.

Kryssa i om skolan kommer att organisera skolhilsovarden enligt 14 kap. 7 a § skollagen.

Ansokningsid: Gy 2010/7230

9. Undervisning i modersmal och svenska som andrasprak

9 a) Modersmalsundervisning.

En fristdende skola &r skyldig att erbjuda modersmalsundervisning. Samma bestammelser som géller fér motsvarande skolform i det
offentliga skolvasendet ska tillampas.
Se 2 kap. 7 § férordningen om fristdende skolor jamfért med 5 kap. 7-13 88 och 8 kap. 5-6 §8§ gymnasieférordningen.

Kryssa i rutan om skolan kommer att erbjuda modersmalsundervisning.

9 b) Svenska som andrasprak.

En elev som har ett annat sprak @n svenska som modersmal far l4sa svenska som andrasprak som karnamne istéllet for svenska, om
eleven behover och énskar det. En s&dan elev kan lasa svenska inom ramen for sitt individuella val. Se 9 kap. 8 § skollagen jamfért med 5
kap. 2 § gymnasieférordningen.

Iv
Kryssa i rutan om skolan kommer att erbjuda undervisning i svenska som andrasprak.

Ansokningsid: Gy 2010/7230

10. Lokaler och utrustning

10 a) Redovisa vilka kontakter som tagits och vilka atgarder som vidtagits for att sékerstalla skolans tillgang till
lokaler vid skolstart.

Engelska Gymnasiet har sina lokaler lokaliserade till Klippanreservatet/ omradet i Géteborg - Klippan 1 A i Goteborg. Inom fastigheten finns goda
mojligheter att expandera lokalytor.

| samma byggnader bedriver Handelsakademin sin verksamhet. Vi har ett néra och fértroendefullt samarbete med Handelsakademin for att skapa
lokalfunktioner som ger de bésta téankbara betingelser for larande pa bade gymnasial- och eftergymnasial nivd. Goda méjligheter ges for samverkan

mellan elever och 6ver utbildningsgranser, for méten mellan manniskor bade formella och informella, for kommunikation och samspel som gynnar
béda parter.

Vid nybyggnation bifogas en byggplan. (Bilaga nr)

10 b) Beskriv skolans lokaler samt lamna uppgift om andamalsenliga speciallokaler till exempel laborationssalar



och idrottslokaler. Ange i vilken utstrackning speciallokaler ska hyras.

ANDAMALSENLIGA LOKALER

Det finns ett férhallande mellan studiemotivation och stimulans i larmiljon. Larmiljon har stor betydelse for elevernas studieresultat och hur de skapar
sig en identitet i relation till platsen och till utbildningen. Hur lokalerna &r utformade ar betydelsefullt fér hur verksamheten kommer att gestaltas och
vilka mojligheter som ges for att kunna na hég maluppfyllelse och goda kunskapsresultat.

Engelska Gymnasiet erbjuder en fysisk miljo som skapar nyfikenhet, utmanar tdnkandet och ger lust till Iarande. Eleverna skall kdnna att skolan
finns déar for att ta tillvara och utveckla de unika individer som de &r.

SPECIALLOKALER

De béada yrkesprogrammen kréaver, utéver skolans gemensamma lokalresurser, en egen tydlig fysisk miljé och en mangfald av lokalfunktioner. De
kommer att utformas sa att ett kreativt och utvecklande klimat skapas - rum som i s& hdg grad som mdgjligt kan stimulera elevernas positiva
utveckling enligt laroplanens och dmnesplanernas malséttningar.

For Handels-och administrationsprogrammet kravs ateljéer och datalandskap samt till dessa kopplade forrad. Miljon kommer att utformas sa att den
framjar ett flexibelt och latt tillgangligt stdd for 1arande, utgdr en kreativ tillvaxtmiljé och en kulturarena dér aktiviteter iscensatts samtidigt som
rummet och atmosfaren skapas och férandras gang pa gang.

Handels- och administrationsprogrammet kommer dven att att ha tillgang till de olika typer av speciallokaler som Handelsakademin har skapat for
utbildning inom handel- och servicesektorn. Som exempel p& dessa kan ndmnas ett showroom/exponeringslokal p& 100 kvm med stora, luftiga ytor
och flera olika butiksinredningar att arbeta med. | lokalen finns naturligtvis skyltdockor, modern ljusséttning, séljbord och annat som behévs for att
bl.a. arbeta med utstéllningsdesign m.m.

For El-och energiprogrammet krévs, utéver de lokaler som behovs for den teoretiska undervisningen, en installationshall, en systemhall, en
verkstad, forrad och omkladningsrum med dusch.

For amnet idrott och hélsa kommer de delar av undervisningen som kraver idrottshall, idrottsanlaggning eller badhus att hyras vid narliggande

sportanléaggning.

Bifoga ritning om sadan finns. (Bilaga nr)

10 c) Beskriv skolans utrustning. Ge en kortfattad beskrivning av hur skolan kommer att utrustas for att ge
eleverna forutsattningar att na malen i de kurser som erbjuds.

For samtliga utbildningar skall den utrustning finnas som behdvs for att syftet med utbildningen skall kunna uppfyllas.

Fér Handels- och administrationsprogrammet erbjuder vi hog tillgang till ateljématerial, &andamalsenliga arbetsplatser, datorer samt en bred
uppséttning av informations-och kommunikationsverktyg, standardprogramvaror och programvaror for OFL, layout, e-handel, digital bildhantering,
verktyg for webbaserat larande m.m.

For El-och energiprogrammet erbjuder vi olika typer av installations- och laborationsutrustningar. Utrustningen kommer bland annat att utgéras av
installationsmaterial, centralskap, férdelningsskap, likstromsmotorer, sensorer, reglerutrustningar, belysningsarmaturer, robot,transportband,
matinstrument, laborationsutrustning, datorer med diverse programvaror fér matning, styrning och analys. m.m.

SKOLBIBLIOTEK

Enligt den nya skollagen skall eleverna ha tillgang till skolbibliotek. Skolbiblioteket utgér en viktig resurs av elevernas larmiljé och kommer att ha ett
rikt utbud av referenslitteratur som stod i larprocessen.

Ansokningsid: Gy 2010/7230

11. EkKonomi

Vid skolinspektionens handlaggning inhamtas ekonomiska upplysningar om sdkanden.



11 a) Om arsredovisning finns ska den bifogas (Bilaga nr).

11 b) Ange hur manga elever som behovs for att skolan ska kunna starta och bara sig ekonomiskt.

11 c) Beskriv etableringskostnader och finansieringsformer samt bifoga intyg som styrker finansieringsformerna.

Sa snart tillstdnd meddelats av Skolinspektionen kommer olika aktiviteter att paborjas for att sékerstélla uppstarten av de beviljade
yrkesutbildningarna. Forsta atgarden blir att hyra de lokaler som utbildningarna fordrar. Dérefter igangsétter vi de lokalférandringar som behévs for
att oka lokalernas andamalsenlighet. Lokalerna skall utgéra ett pedagogiskt stod for verksamheten, dess resultat och maluppfyllelse. Nasta atgard
blir att paborja upphandling av inventarier, inredningar och de olika typer av utrustningar som behovs.

Det kapitalbehov som d& uppstar kommer att tdckas av 1&n och &gartillskott. Agarna kommer darefter att tillfora kapital i den takt behoven fordrar.
Detta vidimeras av underskrift pa ansokans forsta sida.

Bilaga nummer

11 d) Likviditetsbudget och Resultatbudget.

Likviditetsbudget Resultatbudget

Inbetalningar Laséar 1 Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag 1) 6605 Kommunalt bidrag 1) 6605 13210 19815
Lan 2500 Ovriga intakter

Agartillskott 1000 Summa intékter 6605 13210 19815
Ovriga inkomster Kostnader

Summa inbetalningar 10105 Personal

Utbetalningar Skolledning 120 120 120
Personal Larare 2) 2598 5196 7794
Skolledning 120 Administration 235 235 235
Larare 2) 2598 Rekrytering 150 150 150
Administration 235 Fortbildning 200 300 450
Rekrytering 150 Lokaler/utrustning

Fortbildning 200 Lokalhyra 1640 3280 3280
Lokaler/utrustning Service

Lokalhyra 1640 Kontorsutrustning 75 150 150

Mabler 1350 Laromedel



Datorinkdp 380
Service
Kontorsutrustning 75

Telefon, kopiatormm 60

Laromedel

Litteratur, kopiering m m 900

Programvaror, licenser 300

Ovrigt

Info 0 annonsering 150
Elevvard 100
Skolmaltider 445
Studieresor m m 85
APU-handledning 85
Forsakringar 140

Finansiella poster

Réntor 200

Amorteringar

Summa utbetalningar 9213

Over-lunderskott 892

Litteratur, kopiering m m 900

Programvaror, licenser 300

Ovrigt

Info 0 annonsering 150
Elevvard 100
Skolmaltider 445
Studieresor m m 85
APU-handledning 85
Forsakringar 140

Finansiella poster

Réantor 200

Avskrivningar

Mobler 89

Datorinkdp 76

Telefon, kopiator m m

Summa kostnader 7588

Vinst/Forlust -983

1200

150

150

200

890

170

170

280

200

89

76

13006

204

1200

150

150

300

1335

255

255

420

200

89

76

16609

3206

1) Beloppet ska sta i dverensstammelse med den angivna elevprognosen. Om ansoékan avser flera utbildningar ska beloppet specificeras per
utbildning. Redovisa detta under punkten 6vriga upplysningar.

2) Beloppet ska sta i dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster.

12. Ovriga upplysningar

Ansokningsid: Gy 2010/7230

Eventuella 6vriga upplysningar som sokande onskar framhalla anges har. Det kan till exempel réra sig om éverenskommen eller planerad

samverkan med kommunen och andra skolor.

IMPLEMENTERINGSARBETET

Infor GY-2011 och det implementeringsarbete som detta medfér kommer vi att deltaga i olika typer av konferenser och seminarier som bl.a.
anordnas av Skolverket. Vi kommer &ven att noga félja den padgaende arbetsprocessen och ta del av kommentar, stddmaterial m.m. som Skolverket



och Skolinspektionen ger ut.

Vi har redan inlett arbetet med att identifiera de arbetsuppgifter som kravs och det kompetensbehov som den kommande gymnasiereformen kraver.
Olika genomférande- och kompetensutvecklingsinsatser, till foljd av reformeringen av gymnasieskolan och den nya betygsskalan, kommer att
genomforas bade internt och externt sa att reformen etableras och att lararna kanner den nodvandiga fortrogenheten med systemet.

SAMARBETE - EN ALLT VIKTIGARE UPPGIFT
Det strategiska utvecklingsarbetet blir allt viktigare och detta gor att dppenheten for influenser utifrdn pd ménga satt standigt 6kar. Genom bl.a.
omvarldsbevakning och omvarldsanalys vill vi 6ka skolans formaga att se monster i omvarlden och identifiera férandringsbehov.

SAMVERKAN MED KOMMUNALA OCH FRISTAENDE GYMNASIESKOLOR
Vi vill verka fér en 6kad kommunikation och samverkan for elevernas béasta.

Detta kréver ett aktivt samarbets- och utvecklingsklimat med bade kommunala och fristdende gymnasieskolor i Géteborgsregionen. For att utveckla
en livskraftig och resultatinriktad organisation som leder till en positiv och kontinuerlig utveckling kravs &ven samverkan i olika typer av natverk,
bade nationella, regionala och delregionala.

SAMVERKAN MED HANDELSAKADEMIN

En néara samverkan med Handelsakademin har utvecklats. Handelsakademin bedriver utbildning inom handel, service, férsaljning,
butikskommunikation och ledarskap i form av yrkeshdgskoleutbildningar och foretagsutbildningar. De &r leverantdr av utbildnings- och
kompetensinsatser till flera av Sveriges storsta handels- och livsmedelsféretag. Har ges aven mgjligheter for samverkan mellan elever éver
utbildningsgranser, fér méten mellan manniskor bade formella och informella, fér kommunikation och samspel samt fér nédvéandig reflektion och
behov av tanke- och idétid.

SAMVERKAN MED GR-UTBILDNING

Samarbete har etablerats med GR-Utbildning kring fragor rérande intagning och marknadsféring m.m.. Vi deltar i kompetensutveckling och
gemensamma fortbildningsdagar. Inom GR - Utbildning anordnas regelbundet métesplatser for rektorer vid fristiende gymnasieskolor i
Goteborgsregionen vilket vi ser mycket positivt pa. Vi vill &ven medverka i kvalitetsutveckling och benchmarking och utveckla samarbetet kring
internationalisering m.m.

SAMVERKAN MED UNIVERSITET/HOGSKOLA/YRKESHOGSKOLA

Vi arbetar for att vart samarbete med universitet/hdgskolor/yrkeshgskolor kontinuerligt skall utvecklas. Syftet med detta &r att 6ka kontaktytan,
sékra utbildningarnas kvalitet, dverbrygga avstand och underlatta 6vergdngen mellan gymnasieskola och hégskola/yrkeshdgskola samt stimulera
det livslanga larandet.

Kontakter har etablerats med Chalmers tekniska hégskola med sin starka férankring i naturvetenskapen och med Handelshdgskolan i Géteborg
med sina hogt rankade utbildningar inom huvudomradena ekonomi och juridik. Nara kontakter har &ven etablerats med Handelshigskolans
Integrerade Tillvéxtcentrum (HIT)som &r Handelshdgskolans nya centrumbildning vars syfte ar att starka satsningar kring Entreprenérskap, Tillvéxt
och Affarsutveckling.

EXEMPEL PA SAMVERKANSFORMER som vi vill medverka till att utveckla for elevernas béasta:

- samverka med kommunala och fristiende gymnasieskolor kring vissa lararresurser och andra personalresurser

- samverka kring det individuella valet for att ge eleverna storst valmgjligheter i framtiden

- samutnyttja vissa lokalresurser som t.ex. Handelsakademins speciallokaler for handel, férséljning och kundservice

- lara av varandra och av andra - bygga nétverk, studiebesok, auskultationer och idé- och erfarenhetsutbyte mellan olika gymnasieskolor

- hélla kontakter med kollegor som undervisar i samma @&mnen och kurser p& andra gymnasieskolor for professionell diskussion om tolkning av mal
och kunskapskrav

- ha en aktiv roll i olika typer av natverk som stérker utbildningarnas kvalitet, maluppfyllelse och resultat
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