Goteborgs Stad

Kultur
Protokoll
KULTURNAMNDEN
Sammantradesdatum
2012-08-23

Tid: 15:00 - 17:00

Plats: Konstepidemin. Grona rummet.
Paragrafer: 116-133

Néarvarande

Ledamdter

Ordforande Thomas Martinsson (MP), 1:e vice ordférande Kristina Tharing (M) ej §
124, 2:e vice ordférande Sammy Lindfors (V), Annika Steen (M), Eva Moberg (S),
Reza Talebi (S), Ann Catrine Fogelgren (FP), Olof Svensson (S), Toni Orsulic (M)
ej 8 124.

Ersattare

Ann Beskow (S) tjg, Emanuel Vestberg (M) tjg, Jim-Alex M. Hirschi (FP) tjg § 124,
Malin Ekelund (KD) tjg § 124.

Ovriga

Forvaltningschef Bjorn Sandmark, sekreterare Nils Tengdahl, personalchef Tatjana
Marin Kartal, ekonomichef Charlotte Lundell, informationschef Bibbi Wopenka,
utredningsledare Kristina Frizell, Chef for Fri konst och kultur Ann Hattebdl,
forvaltningsjurist Kari Sternebratt, tf museichef Cornelia Lénnroth, utredare Mia
Bjorklund.

Personalforetradare
Eva Borgvall SACO, Maria Heed Vision, Lars Gustafsson Kommunal.
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§ 116 Dnr

Sammantradet 6ppnas. Godkannande av dagordning.

Ordforande Thomas Martinsson 6ppnade sammantradet och halsade de narvarande
valkomna. Dagordningen godkandes med foljande tillagg under Ovrigt:

— Mal- och inriktningsdokument for Goteborgs Stads kulturnamnd 2013 (Thomas
Martinsson)

— Kostnad gatunamnsskyltar (Kristina Tharing)

§ 117 Dnr

Protokollsjustering.
Att jamte ordforanden justera dagens protokoll utsags 1:e vice ordforanden.

§ 118 Dnr

Faststallande av tjanstgoringslista.
Tjanstgoringslistan faststélldes (bilaga 1).

§ 119 Dnr

Férvaltningschefen rapporterar.

— Hoga besoksiffror pa forvaltningens anlaggningar i sommar. De fyra nischbiblioteken
har tillsammans med stadsdelsbiblioteken uppratthallit besoksantalet bra.
Besokstatistiken for museerna &r inte klar &nnu, men de forvantas ligga ganska hogt.
Kulturkalaset var en stor publikframgang.

— Kulturforvaltningen har medverkat till Goteborgs Stads remissvar pa Vastra
Gotalandsregionens kulturstrategi.

— Rum for ung kultur invigdes under kulturkalaset.

— Forvaltningen har nu fatt ett formellt uppdrag att utreda en slutforvaring av
Ostindiefararen Gotheborg.

— Ted Hesselbom har ansokt om att fa lamna sitt uppdrag som chef for Réhsska museet.

BESLUT
Informationen antecknas.
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§ 120 Dnr 1479/11

Arende fran namnberedningen.
Forvaltningen har i arendet upprattat ett tjansteutlatande daterat 2012-05-31.

YRKANDEN

Yrkande MP, S, V: Arendet aterremitteras till namnberedningen med uppdrag att ta in
forslag fran goteborgarna och utifran dessa forslag foresla ett namn. | underlaget ska de
olika namnforslagen redovisas.

Yrkande M, FP, KD: Arendet aterremitteras till namnberedningen for att de ska fa
mojlighet att &nnu en gang se 6ver forslag pa namn for den kommande bron samt att se
over mojligheten om géteborgarna kan komma till tals i den aktuella namnfragan och i
sa fall hur.

Thomas Martinsson yrkade bifall till yrkandet fran MP, S, V.
Kristina Tharing yrkade bifall till yrkandet fran M, FP, KD.

Thomas Martinsson stéllde da proposition pa sitt eget yrkande och Kristina Tharings
yrkande och fann dérvid sitt eget yrkande med 6vervdgande ja besvarat.

Votering begérdes och genomfdrdes enligt féljande propositionsordning: Den som
bitrader Thomas Martinssons yrkande rostar JA och den som bitrader Kristina Tharings
yrkande rostar NEJ. Vid den foretagna voteringen rostade 6 ledamdter (ordférande
Thomas Martinsson MP, 2:e vice ordférande Sammy Lindfors V, Eva Moberg S, Reza
Talebi S, Olof Svensson S och Ann Beskow S) JA och 5 ledamdter (1:e vice ordférande
Kristina Tharing, Annika Steen M, Ann Catrine Fogelgren FP, Toni Orsulic M,
Emanuel Westberg M) NEJ.

Namnden har saledes med 6 roster mot 5 bifallit Thomas Martinssons yrkande.

BESLUT

Arendet aterremitteras till namnberedningen med uppdrag att ta in forslag fran
goteborgarna och utifran dessa forslag foresla ett namn. I underlaget ska de olika
namnforslagen redovisas.
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§ 121 Dnr 0822/12

Oversyn av aldres tillgang till kultur.

Yrkande M, FP, KD.
Arendet bordlades pa namndens sammantrade 2012-06-13, § 113.

Kristina Tharing foreslog att drendet bordlaggs.

YRKANDE

Yrkande M, FP, KD "Yrkande om 6versyn av aldres tillgang till kultur" daterat 2012-
06-13, som bilaggs dagens protokoll bilaga 2.

Yrkande V, MP, S "Angaende yrkandet om 6versyn av aldres tillgang till kultur" daterat
2012-08-21, som bilaggs dagens protokoll bilaga 3.

BESLUT
Arendet bordlades.

§ 122 Dnr 0616/12

Forslag till revidering av delegationsordning for kulturndmnden.
Forvaltningen har i arendet upprattat ett tjansteutlatande daterat 2012-06-18.

BESLUT

Kulturndmnden antar forvaltningens forslag till reviderad delegationsordning i enlighet
med tjansteutlatandets bilaga 1.

§ 123 Dnr 0690/12

Forslag till fordelning av utvecklingsstdd till kulturskolan 2013.
Forvaltningen har i drendet uppréttat ett tjansteutlatande daterat 2012-06-21.

BESLUT

1. Kulturndmnden fordelar 1 264 tkr lika till alla stadsdelar och 296 000 tkr till
projekten Digitala medier, film och animation, Spela in musik- gor din egen musikvideo
och Filma och skadespela av sérskilda medel avsatta for ungas eget filmskapande 2013 i
enlighet med uppréttat forslag under forutsattning att projekten genomfors.
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2. Kulturndmnden fordelar utvecklingsstdd till kulturskolan 2013 for fem
stadsdelsgemensamma projekt; Sommarléger for El Sistemas deltagare, Internationell El
Sistema festival, Teatergymnasiet, Samtidskonst och Kulturskolan och kulturféreningar
I enlighet med uppréttat forslag under forutsattning att projekten genomfors.

3. Kulturndmnden fordelar utvecklingsstdd till kulturskolan 2013 for sjutton enskilda
projekt; Performancekonst, Community Theatre, El Sistema, Nutida konstmusik, Utbyte
med Svensk-Ryska foreningen, Sceniskt strak med Komodo, Konstintegrerat projekt for
sérskolan, Backa Bucket band, VVolontarprogram foér ungdomar, El Sistema akrobatisk
kor, Unga talanger, Bild och form- lera, Jazzdans och Kulturmix i enlighet med
upprattat forslag under forutséttning att projekten genomfors.

4. Kulturnamnden avslar 6vriga ansokningar.

§ 124 Dnr 0847/12

Ansokan om driftshidrag 2012 fran Alfons Abergs Kulturhus i Goteborg AB.
Forvaltningen har i drendet uppréttat ett tjansteutlatande daterat 2012-06-21.

BESLUT

Kulturndmnden beviljar Alfons Abergs Kulturhus i Goéteborg AB 375 tkr i driftsbidrag
for perioden 2012-10-01 -- 2012-12-31 for att starta verksamheten Alfons Abergs
Kulturhus.

P g a jav deltog inte Kristina Tharing och Toni Orsulic i handlaggning eller beslut.

§ 125 Dnr 0185/11

Forstudie gallande omlokalisering av Goteborgs konsthall till Artilleristallarna pa
Magasinsgatan.

Forvaltningen har i arendet upprattat ett tjansteutlatande daterat 2012-06-18.

BESLUT

Kulturndmnden ger lokalsekretariatet i uppdrag att, i samverkan med
kulturforvaltningen, utarbeta ett lokalprogram inklusive kostnadsberakning for en
omlokalisering av Goteborgs Konsthall till Artilleristallarna.
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§ 126 Dnr 0620/11

Program for Kérra centrum inom stadsdelen Karra i Goteborg.
Forvaltningen har i arendet upprattat ett tjansteutlatande daterat 2012-07-31.

BESLUT
1. Kulturnamnden avger forvaltningens utlatande som eget yttrande
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

8§ 127 Dnr 1479/11

Arenden fran namnberedningen.
Forvaltningen har i drendet uppréttat ett tjansteutlatande daterat 2012-06-12.

BESLUT

1. Kulturndmnden faststaller namnet Marklandsplatsen inom stadsdelen Hogsbo.
2. Kulturndmnden faststaller namnet Lilleby Badvég inom stadsdelen Lilleby

3. Kulturnamnden faststaller namnet Apslatten inom stadsdelen Kalltorp.

§ 128 Dnr 0789/12

Redovisning av barns och ungas nyttjande av museilektioner,
scenkonstforestallningar, skolbiovisningar samt redovisning av kulturpedagogiska
projekt varen 2012.

Forvaltningen har i drendet uppréttat ett tjansteutlatande daterat 2012-08-01.

BESLUT

Kulturndmnden godkénner uppréttad redovisning av barns och ungas nyttjande av
museilektioner, scenkonstforestaliningar, skolbiovisningar samt kulturpedagogiska
projekt varen 2012.
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8129 Dnr 1013/11

Redovisning uppdrag: Litteraturens hus — ett steg vidare.
Forvaltningen har i arendet upprattat ett tjansteutlatande daterat 2012-06-19.

Som komplement till tjansteutlatandets att-satser yrkade Ann Beskow att namnden
beslutar enligt ytterligare tva att-satser med féljande lydelse:

—att i projektledarens uppdrag att "starta, bygga upp och finna former for
verksamheten" ska det dven inga att utarbeta forslag pa vilket sétt och av vem
verksamheten ska drivas vidare efter tva ar.

— att ge forvaltningen i uppdrag att koppla ett fristaende rad till arbetet och aterkomma
med forslag till sammanséttning till ndsta sammantréde.

BESLUT

1. Kulturndmnden ger férvaltningen i uppdrag att undersdka majligheten av att hyra in
och anpassa angiven lokal i Lagerhuset samt kostnader harfor.

2. Alla 6vriga forslag till att-satser bordlaggs

§ 130 Dnr 1216/11

Redovisning uppdrag: Planering infor Kulturarvslyftet.
Forvaltningen har i drendet uppréttat ett tjansteutlatande daterat 2012-07-31.

BESLUT
Kulturndmnden antecknar informationen och forklarar uppdraget fullgjort.

§131

Ovrigt.

Forslag till mal- och inriktningsdokument for Goteborgs Stads kulturnamnd 2013
fran S, MP, V

Forslaget bilaggs dagens protokoll, bilaga 4.
Kulturndmnden beslutade att bordldgga drendet.
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Kostnad for gatunamnsskyltar

Kristina Tharing aktualiserade problemet med att en del gatunamnsskyltar inte har
monterats upp p g a oklarhet med vem som ar betalningsansvarig.

Kulturnamnden beslutade att ge forvaltningschefen i uppdrag att undersoka fragan hos
stadsledningskontoret.

8§ 132 Dnr 1473/11

Forteckning dver delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Namnden beslutade att till protokollet lata anteckna de anmélda delegationsbesluten och
anmalningsérendena enligt forteckning daterad 2012-08-23 (bilaga 5).

§133

Sammantradet avslutas.
Thomas Martinsson tackade for visat intresse och avslutade sammantradet.

Bilagor till protokollet

Bilaga 1 8 118 Tjéanstgoringslista

Bilaga 2 § 121 Yrkande 2012-06-13 M, FP, KD "Yrkande om
oversyn av aldres tillgang till kultur",

Bilaga 3 § 121 Yrkande 2012-08-21 V, MP, S "Angaende
yrkandet om éversyn av aldres tillgang till kultur"

Bilaga 4 § 131 Yrkande MP, S, V 2012-04-26 " Forslag till mal-
och inriktningsdokument for Goteborgs Stads kulturndmnd 2013
Bilaga 5 § 132 Foérteckning Over delegations-/anmalningsarenden
vid kulturndmndens sammantréde 2012-08-23
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Yrkande (M) (FP) (KD)
Kulturndmnden
2012-06-13

Yrkande om 6versyn av aldres tillgang till kultur

Med aldern minskar sallan efterfragan pa kultur. Dock kan mojligheten att sjalv ta sig till
kulturaktiviteter minska. Med detta 6kar stadens ansvar for att erbjuda kulturella
aktiviteter for &ldre.

Det finns idag infrastruktur for att ge &ldre kulturella upplevelser genom bland annat
"Speldags”. Dock finns det geografiska skillnader i tillgangen till kultur. For att 6ka
likabehandlingen och méjligheten for alla dldre i Goteborg att uppleva kultur bor det ske
en Oversyn av de aktiviteter som idag finns. Till detta bor det utarbetas forslag for att
sakerstalla aldres tillgang till kultur.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi

Att  ge kulturférvaltningen i uppdrag att genomféra en 6versyn éver éldres tillgang till
kultur utifran ett likabehandlingsperspektiv

Att  aterkomma till kulturnamnden med forslag pa atgarder for att sakerstalla aldres
tillgang till kultur



Yrkande (V) (MP) (S)
Kulturn@mnden
2012-08-21

Angaende yrkandet om 6versyn av aldres tillgang till kultur

| ett yrkande till kulturndmnden vill de borgerliga partierna ge i uppdrag till kulturférvaltningen att
genomfdra en versyn av aldres tillgang till kultur utifran ett likabehandlingsperspektiv. De vill &ven att
forvaltningen ska aterkomma med forslag pa atgarder for att sakerstalla aldres tillgang till kultur. Vi
sympatiserar med andan i yrkandet men anser att denna 6versyn bor lyftas till kommuncentral niva.

| yrkandet lyfts fram att det finns geografiska skillnader i tillgangen till kultur. Vi delar denna uppfattning
men ser ocksa att det finns andra skiljelinjer, sd som utifrin socioekonomiskt, kulturellt och
genusperspektiv. Det ar viktigt att fa med alla dessa perspektiv och anser att detta uppdrag blir for
betungande for kulturférvaltningen att bara.

Vi yrkar
att avsla yrkande
att kulturnamnden hemstéller till kommunstyrelsen om en Gversyn av aldres tillgang till

kultur



Mal- och inriktningsdokument for G6teborgs Stads Kulturnimnd 2013
Socialdemokraterna, Miljépartiet och Vinsterpartiet

Farslag till

Art. 27 av EN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna: 1V ar och en har ritt att fritt delta i sambdillets
kulturella liv, att njuta av konst samt att fi ta del av vetenskapens framsteg och dess formaner.

UNESCO:s konvention om kulturell mdingfald ska vara vigledande, och innebirden av den ska tydliggoras och
anpassas till Gotebory.

Visionen - en hallbar utveckling i tre dimensioner

Goteborgarnas  behov édr ledstjdrnan f6r utvecklingen av kulturen och dess verksamheter.
Funktionerna inom Kulturnimnden ska primirt arbeta for att tillgodose invanarnas behov och
intressen 1 en stad priglad av mangfald, samt influera och influeras av omvirlden. Kulturnimnden
ska ocksd stddja konstens egenvirde och frimja konstnirers fria stillning. Arbetet utgar frin
héllbarhet i tre dimensioner: den ekologiska, den ekonomiska och den sociala. Kommunfullmaktiges
budgetbeslut och inriktningar ska ligga till grund f6r Kulturnimndens arbete.

Den ekologiska dimensionen. Den ekologiska dimensionen sitter ramarna for vara aktiviteter.
Ansvaret for att minska stadens miljépaverkan och for att ge invanarna tillgang till frisk luft och
giftfri milj6 dr avgbrande f6r gbteborgarnas valfird.

Goteborgarna ska ha tillging till hav, parker och naturomriden eftersom de har en positiv inverkan
pd minniskors hilsa och kreativitet, bidrar till fysisk aktivitet och rekreation. Naturomridena
mojligeér dessutom biologisk méngfald, vilket i sig dr efterstrivansvirt. Stadens parker motverkar
ocksd effekten av koldioxidutslippen och minskar bullernivderna. Géteborg ska vara en ren och
vacker stad som uppmuntrar och underlittar invanarnas mojlighet till utevistelse.

Genom att paverka beteenden skapas konsumtionsménster som dr lingsiktigt hallbara och solidariska
med vir omvirld. Kulturnimnden ska stimulera miljoriktiga verksamheter genom att stilla harda
krav ndr vi upphandlar. Miljéanpassade och etiska inkép ska 6ka.

Kulturndmndens inrikming: Kulturnimnden ska i 6kad utstrickning uppmirksamma héllbar livsstil,
resurshushallning och uthalliga konsumtionsménster 1 sina verksamheter, frimja en grén
stadsplanering och kvalitetshéja stadens rekreationsomriaden genom exempelvis konstnitlig
utsmyckning samt bevaka kulturhistoriska virden. 1 férvaltningens egna verksamheter ska
kommunfullmiktiges miljémaltidsuppdrag f6r mandatperioden, energieffektivitet och hillbara
transportsitt fokuseras.

Den ekonomiska dimensionen. Goéteborg dr en kulturstad som har potential att ytterligare
utveckla de kreativa niringar som finns i staden. Konstnirliga uttryck ger perspektiv pa vart samhille
och stiller kritiska fragor. Kulturen, som dr en del av stadens sjil, stdrker stadens profil och ir
samtidigt en viktig del av en framtida arbetsmarknad. Vi vet att turismen har stor betydelse for den
lokala arbetsmarknaden, Kulturnimnden ska dirféor medverka i samverkan med det lokala
niringslivet, ideella krafter och féreningslivet for att staden ska vara en ledande kultur- och
evenemangsstad. Att utveckla den ”centrala dlvstaden” 4r en stor utmaning. Stadsdelen ska sam-
manbinda flera dlvnira delar av stadens centrum sa att dlven blir en sammanhallande link istéllet fér
en barridr. Totalt sett behéver fler kulturstrdk konkretiseras samtidigt som smd l6sningar och
kulturinslag dr viktiga f6r att bredda utbudet och férnya.



Genom att stilla sociala krav vid upphandling av tjinster 6kar vi mojligheterna fér géteborgare som
star langt ifran arbetsmarknaden att fa ett jobb. Stadens ekonomi maste bygga pa lingsiktigt hallbara
16sningar som tar miljdmassiga och sociala hinsyn. Den ekonomiska dimensionen ska utvecklas sa att
dessa hinsyn bland annat blir en naturlig del av upphandlingsprocessen. Den sociala ekonomin och
socialt foretagande ska ocksa stimuleras. G6teborgs stad ska bli ett féredéme f6r rittvis handel och
etisk konsumtion, i linje med att staden diplomerats till en Fair Trade-stad. Kulturnimnden ska ocksa
rikta blicken utit och ha férmagan att ta tillvara internationella samarbeten, intryck och initiativ.

Stadens roll som kultur- och evenemangsstad kommer att fi en allt storre betydelse f6r utvecklingen
av det lokala niringslivet. Koncept saisom Brewhouse, med ett kreativt center med fokus pa film-,
musik- och medieproduktion ska utvecklas inom nya branscher, till exempel konsthantverk.

Kulturndmndens inriktning: Kulturen dr viktig for stadens attraktionskraft, dven som besoks- och
turistmal. Kulturndimnden ska stimulera den kreativitet som vixer i den sjilvorganiserande och
spontana kulturverksamheten. Kulturen ska utgéra en naturlig och integrerad del i stadsutvecklingen
for att bidra till en attraktiv stadsmiljé. Kulturnimnden ska vara aktiv i planprocesserna, och verka
for att enprocentsregeln for konstirlig gestaltning vid nybyggnation tillimpas kontinuerligt.
Stadsrummet ska stimulera till spontana kulturyttringar och skapa kreativa offentliga rum.
Kulturnimnden ska vara en aktiv part i att sprida information och kunskap kring hur konstut&vare
kan soka olika stod for att kunna leva pa sin verksambhet.

Den sociala dimensionen. Vi lever i en segregerad stad vilket tar sig manga uttryck — geografiskt,
etniskt, ekonomiskt, utbildningsmissigt, socialt och hilsomissigt. Levnadsvillkoren och
framtidsutsikterna uppvisar stora skillnader i staden. Dialogen mellan minniskor i var stad maste
dirfor stirkas. Vi vill motverka att segregationen 6kar och vinda trenden. Pa sikt dr det avgérande att
politiken inriktas pa att utjimna minniskors livschanser och 6ka den sociala rérligheten. Sérskilt
angeldget dr att motverka att socialt arv avgdr barns och ungdomars framtid. Malsittningen ér att alla
barn och ungdomar ska ges goda frutsittningar att forverkliga sina méjligheter, forst och frimst f6r
sin egen skull men ocksa for det gemensammas bista.

Goteborgarna ska ha stora moijligheter till demokratiskt inflytande. Vuxna, barn och unga har ritt att
delta i beslutsfattande och planering av atgirder som berér dem och deras rittigheter. Brukarrdd,
anhorigrdd och invdnarpaneler ska anvindas inom staden. Kwvalitativa utvirderingar och
framtidsplanering ska ske med brukare inom stadens verksamheter for att ka brukarinflytandet och
bidra till att sidkerstilla verksamheternas kvalitet.

Kulturndmndens inriktning: Tillgingligheten till kultur ska 6ka och det syftar till sdvil kvantitativa som
kvalitativa aspekter. Det handlar om att skapa goda villkor f6r konsten och konstnirerna och om att
frimja deras fria stillning samtidigt som delaktighet och tillginglichet till kulturlivet frin
allminhetens sida ska 6ka. Kulturskolan ska fortsitta utvecklas samt foljas upp och den ska, utéver
ordinarie undervisning, vara tillginglig f6r alla unga mellan 6 och 19 ir. Kultursamordnare och lokala
kulturombud dr viktiga f6r en god férmedling av kultur, exempelvis f6r att skolornas
kulturengagemang ska vixa. Den pedagogiska verksamheten vid stadens museer och en intiktning
mot barn och ungdomar inom scenkonst och bibliotek ska vidareutvecklas.

Ritten f6r invinarna att utéva och méta kultur i sin ndrmiljé dr viktig. Detta krdver en god lokal
infrastruktur och en aktivt uppsékande verksamhet fran kulturinstitutioner och det fria kulturlivet.

Kulturnimnden ska vara aktiv i att lyfta sambandet mellan kultur och hilsa.

Kulturnimnden ska aktivt arbeta med den interkulturella dialogen.



Ledning och styrning

Kommunfullmiktiges budget dr det 6vergripande och Gverordnande styrdokumentet f6r Géteborgs
Stads nimnder och bolagsstyrelser. Planer, program, riktlinjer och policies som har antagits ar
underordnade budgeten och har en stédjande funktion. De prioriterade malen har en tidshorisont
6ver hela planperioden om inte annat anges. Méluppfyllelse efterstrivas snarast mojligt.

Flera perspektiv maste beaktas enligt modellen f6r balanserad styrning. Verksamheten ska bedrivas
inom de ekonomiska ramarna samtidigt som goteborgarnas behov ska vara vigledande for
verksamhetens utveckling. Samtidigt ska personalens mdijligheter till delaktichet och engagemang
tillgodoses.

Samordning av kommungemensamma mal och samarbete med Vistra Gétalandsregionen.
Kulturndmnden ska bryta ner kommunfullmiktiges inriktningar och prioriterade mal och anpassa
dessa till sina verksamheter for att bidra till god maluppfyllelse i ett hela-staden-perspektiv.
Kulturndmnden har ett delat processidgaransvar for det prioriterade malet: ”Tillgéngligheten till kultur
ska Oka”.

Kulturnimnden och Kulturférvaltningen ska vara 6ppen for dialog och samverkan med fristiende
aktérer inom kommunen och 6vriga aktérer pa kulturens omrade 1 var omvirld. Sdrskilt vill vi striva
efter ett gott samarbete med Vistra Go6talandsregionen.

Kulturnimndens arbete med budget. Med utgingspunkt frin Kommunfullmiktiges budget
utarbetar och beslutar Kulturnimnden om ett inriktningsdokument fér den egna budgeten.
Kulturndmnden ska aktivt virdera innebérden av Kommunfullmiktiges inriktningar och prioriterade
mdl och direfter gora prioriteringar och formuleringar utifrin den egna verksamhetens
forutsittningar. Ansvaret for framtagande och beslut av inriktningsdokumentet kan inte delegeras.
Kulturnimnden delegerar direfter utarbetandet av budgetforslag till férvaltningen. Forslaget ska
baseras pi foreliggande inriktningsdokument och innehilla konkreta och kvantifierbara mal samt
oversiktligt hur malen ska nas. Aven hir ska anges hur forvaltningen avser att samverka och féra
dialog med processigare, berérda férvaltningar och bolag.

Budgetforslaget behandlas och beslutas av nimnden och blir linken mellan politik och férvaltning,
dven om det formella ansvaret alltid ligger hos nimnden.

Uppf6ljning och rapportering

Kulturndimnden ansvarar f6r uppfoljning av dels den egna verksamhetens uppdrag som beskrivs i
reglementet och dels Kommunfullmiktiges prioriterade mal och inriktningar. Rapporteringen sker till
Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige och ska ske utifrin risk och visentlighet vilket innebir
att det i fOrsta hand ér sirskilt viktiga resultat, utvecklingsomridden och hindelser som ska
rapporteras. Rapporteringen ska innehalla viktiga matresultat men framférallt analyser, slutsatser och

kommentarer som forklarar resultatet och vad det betyder f6r den egna verksamheten och Géteborgs
Stad som helhet.



Verksamhetsperspektiv

Kulturen — konstpolitik och kulturpolitik

Definition enligt den Kulturpolitiska strategin:

"Med fkonst menas hdr det fria skapandet och med kultur avses gemensamma normer, traditioner och mdinskliga
aktiviteter. Med denna uppdelning dr det nidvandigt att stilla olika kray pa konst och kultur, pa konstpoltik och
kulturpolitik. Konsten kan inte reduceras till ett redskap for ekonomiska, sociala, religidsa eller politiska syften utan
att forlora innebord, trovirdighet och kvalitet. Kulturen d andra sidan kan vara ett sadant redskap.

Den kulturpolitiska insatsen bir koncentreras till tva omriden: Det ena omridet dr det konstndrliga skapandet — att
[frémja konstndrlig kvalitet och forbdttra det konstndrliga skapandets villkor. Det andra omridet dr det kulturella —
att frimja kulturel] kompetens. Genom att lita dessa omriden interagera kan motsdttningar dverbryggas och en
enhetlig kulturpolitik foras. Med kulturell kompetens avses hir den enskildes lust, motivation, intresse och formdga att
tillgodogira sig och delta i kulturella aktiviteter”.

Grundliggande f6r Kulturnimndens verksamhet dr Kommunfullmiktiges budget fér Géteborgs
Stad, den kulturpolitiska strategin samt Kulturnimndens reglemente.

Konstpolitik och kulturpolitik

Kulturen 4r en viktig del av ett hallbart samhille och ritten att skapa och ta del av kultur 4r en
minsklig rittighet. Kulturen kan bidra till samhiéllsomvandling och skapa influenser och inspiration
for stadens invanare men ocksd internationellt. Géteborgs Stads kultursatsningar ska virna det fria
kulturlivet och den fria scenkonsten samt fokusera pd icke-kommersiella verksamheter.
Kulturndmnden ska stddja konstens egenvirde och frimja konstnirers fria stillning. Samverkan
mellan kultursektorn, kulturverksamheter, féreningar och enskilda ska utvecklas fér 6kad delaktighet
och staden ska i storre utstrickning upplata lokaler at det fria kulturlivet.

Barnperspektivet ska gi som en r6d trdd genom Goteborgs stads olika verksamheter och i planering
och genomforande av vdra verksamheter dr barnens perspektiv ndgot vi tror gynnar alla.

Kulturnimndens uppgift ér att ge invanarna méjlighet att ta del av ett kulturliv av hég kvalitet och att
frimja invdnarnas eget skapande. Nimndens verksamheter ska vara en rost i det offentliga samtalet
och med hyjilp av kultur, konst och estetik bidra till att 6ka kvaliteten i stadens alla verksamheter. 1
detta arbete dr kulturférvaltningens dialog med stadens 6vriga férvaltningar och bolag avgbrande. De
kulturinstitutioner nimnden ansvarar f6r och de samlingar dessa innehar dr synnerligen virdefulla
och ofta rentav unika. Institutionerna ska utgéra grunden i vir verksamhet och dr fundament att f6ra
det kulturella samtalet vidare pa. Vi ser med intresse pa att Konsthallen kan komma att f4 en breddad
roll under kommande ar, utifrdn de utredningar som ir aktuella.

En hillbar utveckling av staden kriver invdnare som tar del av och engagerar sig 1 kulturlivet och
spelar en aktiv roll. Ledorden ska vara att Kulturndimndens verksamheter vinder sig till méanniskor i
en stad som priglas av mangfald. Vi ska striva efter att det ska vara naturligt f6r alla gbteborgare att
vilja att bestka vara kulturinstitutioner och ta del av det fria kulturlivet. Vir verksamhet ska priglas
av mangfald och respekt for varje individs unika virde. Begreppet mingfald innefattar olikhet
beroende pa koén och kénséverskridande identitet och uttryck, funktionsnedsittning, kulturell
bakgrund, social bakgrund, religiés bakgrund, alder, sprak och sexuell liggning.

Kulturlivet i Géteborg dr ocksd mer dn de redan etablerade kulturinstitutionerna. Dirf6r dr det viktigt
att det stindigt fors en dialog med det fria kulturlivet kring hur stédet ska kunna férbittras.
Kulturnimnden ska nogsamt f6lja arbetet med en tillbyggnad av Stadsbiblioteket och sikerstilla sa
att servicen till brukarna, den period Stadsbiblioteket 4r helt stingt, indé ska uppfattas som



acceptabel. Arbetet med tillbygenaden och en utveckling av biblioteksverksamheten maste ga hand 1
hand. Kulturnimndens fokus ska vara att skapa en modern biblioteksverksamhet som dr anpassad
efter invanarnas behov, bade som de ser ut idag och som de kan vara i framtiden.

Kulturplanering

Enligt den kulturpolitiska strategin ska kulturplaneringens roll utgd fran ett helhetsperspektiv och ett
holistiskt tvirfackligt synsitt som smilter samman till ett perspektiv pa staden som livsmilj6. Utifran
detta ska syftet vara att utforma 6vergripande och effektiva strategier for en kreativ livsmilj6 samt en
overgripande planering av stadens kulturella infrastruktur. Kulturnimnden har dirfér en sjilvklar roll
att spela i flera av stadens verksamhetsomriden, inte minst inom stadsutvecklingen och inom
folkhilsoomradet.

Vi ser ocksa att kulturplaneringen ska spela en tydligare roll for att lyfta utsatta stadsdelar och
kulturplaneringskompetens med god omvirldsbevakningsfunktion inom forvaltningen ska
sdkerstillas. Kommunfullmiktige slar fast att kulturplanering ska vara en naturlig del av
planprocessen och att de rumsliga kulturstraken ska utvecklas.

Konstférmedling/Interkulturell dialog

Milet for konstformedlingen/Interkulturell dialog enligt kulturpolitiska strategin dr att vara en
formedlande link mellan det konstnirliga skapandet och publiken. Syftet ska vara att férmedla
utbudet, héja kunskapen, nd nya malgrupper och 6ka tillgingligheten. Den interkulturella dialogen dr
central for ett levande kultutliv.

En del av férvaltningens utvecklingsarbete maste inriktas pa att utveckla verksamheternas formdga
att nd ut till invanarna och publiken. Det kriver att man tar ett mer samlat grepp om
marknadsforingen och utékar méjligheterna att samordnat marknadsféra kulturférvaltningens olika
verksamheter. Marknadsféringen madste hitta nya kanaler fOr att na ut i ett G6teborg av stor etnisk
miangfald. For att verksamheterna ska fi en inblick i hur publikgruppen reagerar, férindras och
utvecklas krivs kontinuetlig uppféljning och utvirdering.

Minskliga rittigheter

De minskliga rittigheterna (MR) ska ligga till grund f6r Kulturnimndens verksamheter. Vi wvill
utveckla ett systematiskt sdtt att verka for méinniskors rittigheter pa lika villkor pa kommunal niva
och uppmirksamma dessa inom Kulturnimndens omrade. Vi strivar efter att omsitta konventioner
som FN:s forklaring om de minskliga rittigheterna, barnkonventionen, FN:s konventioner for
kvinnors rittigheter och Europarddets ramkonvention om skydd fér de nationella minoriteterna i
praktisk handling. Kulturnimnden ska i sina verksamheter anvinda sig av likabehandlingsplaner i
forhallande till alla diskrimineringsgrunder och aktivt tillimpa dessa. Dessa likabehandlingsplaner ska
innehalla savil personal- som brukarperspektiv.

Nationella minoriteter

Goteborgs Stad ska virna och sikerstilla de nationella minoriteternas rittigheter. Kulturnimnden ska
inom sitt omrade uppmirksamma de nationella minoriteternas rittigheter samt sikerstilla att
nimndens verksamhet lever upp till behoven som féljer av att Goteborg ingir 1 forvaltningsomradet
tor finska spraket.

Mangfald och integration

Goteborg ska vara en stad fri frin diskriminering. En stad med mingfald 4r en dynamisk och
framgangsrik stad. Mangfaldsarbetet ska motverka all diskriminering genom att férindra och utveckla
attityder och virderingar samt motarbeta diskriminerande eller osynliggérande strukturer. Det



handlar om att utmana forestillningar om olika grupper och ifrdgasitta normer. G6teborg ska aktivt
arbeta for att alla minniskor oavsett kon, kulturell bakgrund, etnicitet, religids tillhérighet, sprik,
sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck och funktionsnedsittningar ska ha lika
rittigheter och méjligheter att leva ett gott liv.

Kulturnimnden ska aktivt bidra till att 6ka den interkulturella dialogen, bland annat genom
stddformen f6r interkulturell dialog. Stadens kultursatsningar ska lyfta den méngfald som Géteborg
har och bidra till att skapa méten och 6kad forstdelse for varandra. Det dr viktigt att ta tillvara nya
kulturella stromningar och synliggéra de som inte tidigare kommit till uttryck.

Jamstilldhet

Jamstilldhet 4r en minsklig rittighet. Diskriminering pd grund av koén kan aldrig tolereras.
Traditionella och konstruerade koénsroller dr en del av en maktstruktur som hindrar lika rittigheter.
Minniskor maste befrias frin sina kénsroller och de normer, beteenden och férvintningar som féljer
av dessa och som fortrycker barns individualitet. Pojk- och mansrollen behover problematiseras och
analyseras ytterligare.

Jamstilldhetsperspektivet ska vara en integrerad del i Kulturndmndens alla verksamheter.
Jamstilldhetsarbetet ska integreras 1 styrning av organisationen, formuleringar av mal,
verksamhetsplanering, budget, uppféljning och i utvirdering. Kulturnimnden ska arbeta med
jamstilldhetsintegrerad budget- och uppféljningsprocess. Jimstilldhetskonsekvenser ska redovisas i
beslutsunderlag.  Kartliggningar f6r att synliggéra  skillnader 1 invdnarservicen fran
Kulturférvaltningens verksamheter ska genomféras ur ett konsperspektiv. Kulturférvaltningens
verksamheter ska jimstilldhetssdkras, bade i ett verksamhetsperspektiv och i ett personalperspektiv
och den checklista som ska utarbetas kommuncentralt kan anvindas for att underlitta arbetet.

Personer med funktionsnedséttning

For att delaktighet och jimlikhet ska bli en realitet f6r personer med funktionsnedsittning ska den
enskildes behov tillgodoses och tillsammans med livssituationen alltid utgdra utgangspunkten for
stadens insatser. Insatser for personer med funktionsnedsittning ska vara integrerande och utgd fran
ordinarie verksamheter och inte vara separata l6sningar. Kulturnimnden ska 6ka medvetenheten om
personer med fysisk, psykisk och intellektuell funktionsnedsittning och deras rittigheter. Kulturlivet i
Goteborg ska vara inkluderande for alla, oavsett sociala, ekonomiska eller fysiska férutsittningar.
Goteborgs Stad ska verka for att personer med funktionsnedsittning ska kunna delta i stadens
kulturutbud savil i skapande som i Gvrigt deltagande, till exempel som anstillda. Vi ser med tillférsikt
pé det pigaende arbetet att ytterligare tillgdngligedra fria gruppers lokaler.



Ekonomiperspektiv

Utifran de ekonomiska férutsittningarna sikrar budgetens inriktningar och prioriteringar f6r
verksamheten en god ekonomisk hushillning i kommunen. Enligt Kommunfullmiktige utgdr
kommunbidragsramen f6r 2013 ocksd planeringsforutsittning foér resten av planperioden for
nidmnden.

Kommunfullmiktige bedémer att f6r 2013 kan Kulturnimnden anvinda eget kapital motsvarande
0,5 procent av kommunbidraget. Om nimnden vill iansprikta mer mdiste det godkinnas av
Kommunstyrelsen.

Hela-staden-perspektivet

En god samverkan mellan stadens organisationer och verksamheter dr en forutsittning fOr att
astadkomma en helhetssyn och en gemensam bild av hur vira gemensamma resurser bidst ska
anvindas. Ett hela-staden-perspektiv ska rdda inom hela organisationen. Kulturnimnden ska arbeta
for att kunna ta del av EU-fonder f6r medfinansiering av de angeldgna uppgifter som dnda behéver
fortsitta att utvecklas. Kulturnimnden behéver vara kompetent som kravstillare vid upphandlingar
och den offentliga sektorn har ett sdrskilt ansvar for att sikerstilla att marknaden ocksa tar ansvar f6r
att erbjuda sysselsittning f6r personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

God analys och uppféljning

Kommunfullmiktiges budget anger de 6vergripande forutsdttningarna fér en god ekonomisk
hushallning och Kulturnimnden ska omsitta dessa i praktiken sa att verksamheten bedrivs pa ett
dndamalsenligt sitt. For att méta de ridande ekonomiska utmaningarna och férbittra méjligheterna
till en lingsiktig hushdllning med stadens resurser maste Kulturnimnden fortsitta att utveckla
formerna f6r analys och uppfdljning inom organisationen. Ett viktigt fokus vid anvindandet av
fondmedel som Kulturnimnden férfogar 6ver dr att alltid tydligt forklara pd vilket sitt nyttjandet av
pengarna foljer donatorernas vilja. Alla externa aktorer/projekt som erhiller ekonomiskt stéd fran
Kulturndmnden ska f6ljas upp och redovisas.



Personalperspektiv

Kulturnimnden ska vara en god och féredomlig arbetsgivare. Invinare och anstillda ska uppfatta
staden som en attraktiv arbetsplats med rittvisa och trygga villkor. Personalen ska vara delaktig och
ha inflytande Gver sin egen arbetssituation och klimatet ska priglas av 6ppenhet. I all verksamhet ska
personalen ha férutsittningar att utféra sina uppgifter med professionalism och kunna utvecklas i sitt
arbete. Chefer ska striva efter en fértroendefull samverkan med de anstilldas fackliga organisationer.
Staden ska vara ett féredéme nir det giller att motverka alla former av diskriminering.

For att Goteborgs Stad ska behalla och utveckla sin attraktionskraft som arbetsgivare dr en fortsatt
prioritering av bland andra f6ljande frigor angeligen:

e  Chefers forutsittningar f6r kommunikativt ledarskap samt chefsrekrytering

e Utveckling av kompetens samt hilsofrimjande arbetsmiljé

e Trygea anstillningsvillkor med grundanstillning pa heltid och mdijlighet till deltid fér
dem som sa 6nskar

e Max fem procent av den arbetade tiden inom kulturférvaltningen fir utforas av
timanstilld personal vid mandatperiodens utging

e Jimstillda och konkurrenskraftiga 16ner ska vara i fortsatt fokus
e Verksamheter med integrerat jimstilldhets- och mangfaldsperspektiv

e Ekonomisk kompensation vid arbetsmarknadsitgirder bér mojliggdras

Intern rérlighet ska stimuleras for att ge medarbetare tillfille till utveckling i arbetet. Vid rekrytering
ska mojligheten att 16sa denna internt prévas.

Jamstilldhets- och mangfaldsperspektiven

Personalpolitiken 1 Kulturnimnden ska understédja ett integrerat jimstilldhets- och
mingfaldsperspektiv i verksamheterna. Organisationens resurser ska fordelas pa ett jamstillt sitt,
sisom loneférmaner, kompetensutveckling etc. Genom kénsuppdelad statistik ska fordelningen av
resurser analyseras och Jimix ska fortsatt anvindas som ett instrument i detta arbete. Det ska finnas
ett rittvist, tydligt och Sppet system f6r befordran och karridrutveckling. Kulturférvaltningens
anstillda ska uppmuntras till att ta ut férildraledighet med en jamstilld férdelning. Flersprakighet ska
ses som en merit och kommunfullmiktiges uppdrag om att andelen fédda utanfér Norden samt
andelen kvinnor ska 6ka pa chefsniva ska dven fortsatt beaktas inom kulturférvaltningen.



Sirskilda inriktningar f6r Kulturnimndens verksamhet 2013.

Utover det grundliggande 16pande uppdrag Kulturnimnden innehar, ska Kulturnimnden 2013 inom
sina ekonomiska ramar inritta, forstirka, utveckla alternativt konsolidera frimst f6ljande omraden:

Forstirka, utveckla alternativt konsolidera
0 Det fria kulturlivet med fri konst- och kultur ska forstarkas.

O Det fria kulturlivet ska forstirkas genom att taket for biljettsubventionen till fria scener héjs
med 10 kr per bes6kare frin 2013 och direfter indexuppriknas. Upprikningen ska anpassas
for att hojd ersittning ocksd ska gilla vid uppsékande forestillningar.

O Magasinslésningar ska utvecklas f6r museernas samlingar sa att virdefulla och unika féremal
forvaras héllbart och kan bli mer atkomliga for allmidnheten.

0 Program- och utstillningsverksamheten inom férvaltningens institutioner ska forstirkas.

0 Pedagogisk och uppsokande verksamhet frin vara institutioner, pa platser dir vira
institutioner geografiskt inte finns, ska utdkas. Forvaltningen fir i budgetférslaget
aterkomma med f6rslag pd hur vissa ekonomiska medel sirskilt kan inriktas f6r uppsékande
verksamhet f6r institutionerna.

O Stédet inom fri konst och kultur ska mojliggéra sa att dven projektstéd for
utbildningsprojekt som anvinder flexibelt och informellt lirande inom sin kulturform kan
ges, en slags “utbildning genom kultur”

0 Kulturstéd inom litteraturen ska utvecklas inom befintliga ekonomiska ramar, sd att det dven
kan ga till tidskrifter, antologier, litterira verk till utstdllningar, workshop i litterir
produktion. Forutsatt att ansékningarna i Ovrigt foljer de riktlinjer som finns for att fa
kulturstéd.

O Kulturstdd for interkulturella projekt ska utvecklas inom befintliga ekonomiska ramar. Aven
om det inte dr en sOkande av nationell minoritetsstatus eller annan etnisk minoritet sa bor
ansokan ocksi kunna beviljas om den som soker har en interkulturell avsikt/om det dr ett
interkulturellt projekt till sin form i Gvrigt.

0 Forvaltningens marknadsfoérings-, kommunikations- och digitala kompetens ska fOrstirkas.
Till exempel ser vi girna funktioner som Aulturapp 1 kulturpunkten och nyhetsbrev via
mobilen. Ett viktigt fokus 4r att nd ut béttre i det etniskt méangfacetterade Goteborg.

0 Ekonomiska medel ska avsittas for att kunna Gversitta kulturférvaltningens riktlinjer och
blanketter till de storre icke-svenska spraken i Goteborg: Arabiska, kurdiska, persiska, serbo-
kroatiska, bosniska, turkiska, somaliska, spanska, engelska, finska och romani chib.

O Musecilektionerna ska forstirkas ytterligare f6r att nd ut till fler, bland annat genom stirkt
fortbildning f6r museipedagogerna.
0 En del av stimulansmedlen for kulturskolan under 2014 ska 6ronmarkas for att stimulera

forsok med forfattande/eget skrivande som en del av kulturskolans verksamhet pa
motsvarande sitt som ungas eget filmskapande stimuleras sirskilt under 2013.

Bevaka
O Bevaka teater-, skolbio- och museilektionernas utveckling och kontinuerligt redovisa denna
utveckling.

Specifikt mal f6r Kulturnimnden:
0 Tillginglighet till kultur ska oka.

Uppdrag



Forvaltningschefen far i uppdrag att ndrmare redogdra f6r hur férvaltningen arbetar med det

prioriterade mal dir Kulturndimnden har delat processigarskap. 1 denna redogérelse vill vi ocksa se
forslag pd hur tillginglighet till kultur kan 6kas genom flersprakig information och liknande rérande

det utbud som erbjuds fran Kulturnimnd och Stadsdelsnimnder.

Forvaltningschefen far 1 uppdrag att genomfbra en kartligening av resursférdelning  fran
Kulturnamndens sida utifrin kon.

Forvaltningschefen fir i uppdrag att redovisa hur minst 50 procent av kulturférvaltningens

tjdnsteupphandlingar kan géras med sociala hinsyn senast under 2014.

Forvaltningschefen far i uppdrag att redovisa ett forslag, inklusive kostnadsberdkning, fér att
praktiskt hantera en ritt for alla Goéteborgare att det dr de fyller 16 4r fi en gratis biljett till

scenkonstférestillningar som direkt eller indirekt har stéd fran Kulturndmnden.

Forvaltningschefen fir i uppdrag att undersoka hur earth art/land art kan stimuleras i Géteborg.

Forvaltningschefen far i uppdrag att redovisa hur den av Kommunfullmiktige finansierade fria

instrumenthyran inom Kulturskolan kommer att hanteras i praktiken.

Prioriterade mal

Prioriterat mal dir
Kulturnimnden ir utsedd
processigare:
Kommunfullmiktiges
prioriterade mal

Processigare

Kulturnimndens
forhallningssatt

Tillgdngligheten till kultur ska 6ka

Kulturnimnden och
SDN Ostra Géteborg

Kulturnimnden ska leda,
samordna och stddja arbete
tor maluppfyllelse. Namnden
ska skapa forum for dialog
mellan de nimnder och
styrelser som dr delaktiga 1

aktivt med:
Kommunfullmiktiges
prioriterade mal

ska Kulturnamnden
samverka med dessa.

méluppfyllelsen.
Ovriga prioriterade mal som Processdgare Kulturnimndens
Kulturnimnden ska arbeta Dir processigare finns | férhallningssitt

Goteborgarnas livschanser ska
utjamnas

Kulturnimnden kan med
konsten och kulturen som
redskap méta och stirka
individer som har en sarskilt
utsatt livssituation.
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Tidigt t6rebyggande och
rehabiliterande insatser ska 6ka

nir det giller barn och unga samt

vuxna med missbruksproblem

Kulturnimnden kan med
konsten och kulturen som
redskap medverka i
férebyggande och
rehabiliterande av individer.

Integrationen mitt utifran

integrationsstyrkortets strategiska

omriden ska oka

Kulturnimnden kan bland
annat genom sin kompetens
inom interkulturell dialog samt
genom att arbeta med
inkluderande férhallningssitt,
inkluderande métesplatser och
rekrytering bidra till
méluppfyllelse.

Jamstilldheten i stadens
verksamheter ska oka

Kulturnimnden ska sikerstilla
ett aktivt jimstilldhetsarbete
ur medarbetarperspektiv och
brukarperspektiv.

Skillnader i halsa mellan olika
socioekonomiska grupper och
delar av G6teborg ska minska

Det finns en klar koppling
mellan hilsa och deltagande i
konst- och kulturliv.
Kulturnimnden ska arbeta
med en medvetenhet om att
det prioriterade malet vill
utjdmna hilsoskillnader mellan
olika invanare.

Barns fysiska milj6 ska bli battre.

Kulturnimnden kan bidra med
sin kompetens inom
kulturplanering for att na
méluppfyllelse.

Unga gbteborgares méjligheter
till en rik och meningsfull fritid
ska 6ka

Kulturnimnden kan i stor grad
bidra till att unga goteborgare
finner meningsfull fritid inom
kulturverksambheter, till
exempel inom véra
institutioner, Rum f6r ung
kultur och genom aktorer
inom fri konst och kultur.

Unga gbteborgare ska ges 6kade
mojligheter att paverka fragor
som ror dem.

Kulturnimnden har god
kompetens och erfarenhet
inom kulturférvaltningen vad
giller inkluderande
torhallningssitt nir det giller
barn och unga. Det arbetet ska
ocksa fortsatt st hogt pa
dagordningen.
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Aldres inflytande éver sin vardag
ska Oka.

Kulturnimnden kan medverka
till att erbjuda kulturaktiviteter
tor dldre. Kulturnimnden kan
bidra till en héjd
kulturkompetens hos personal
pa stadens dldreboende och
triffpunkter for dldre.
Kulturnimnden kan stirka
lokala kulturombud och
kultursamordnare.

Goteborg ska minska sin
klimatpaverkan for att bli en
klimatneutral stad.

Kulturnimnden ska striva
efter att gbra energibesparande
l6sningar vad giller material,
teknik och lokaler samt f&lja
resepolicyn och nyttja
klimatpotten for att frimja
héllbart resande.

Staden ska bittre mota
gbteborgarnas bostadsbehov.

Kulturnimnden ska bidra till
maluppfyllelse genom sin
delaktighet i planprocesser.
Inte minst kan foérvaltningens
kompetens inom
kulturplanering bidra till
maéluppfyllelse.

Resurshushallningen ska 6ka.

Kulturnimnden kan bland
annat arbeta med farligt avfall
och verksamhetsavfall och ut-
sorteringen av dessa fraktioner.

Det hallbara resandet ska oka.

Kulturnimnden kan genom
sina institutioner lyfta behovet
av hallbara resvanor samt
arbetar med malet
personalinternt.

Goteborgs niringslivsklimat ska
forbittras.

Kulturnimnden har genom
sina institutioner och
forvaltningen manga kontakter
med aktorer inom kulturens
omraden. Dessa kontaktytor dr
viktiga 1 arbetet med
maluppfyllelse.

Arbetsmarknadsinsatser for
grupper langt ifrin
arbetsmarknaden ska Oka.

Savil inom véra egna
verksamheter som genom att
upphandla tjanster med sociala
hinsyn kan maluppfyllelse nis.
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Osakliga l16neskillnader mellan
kvinnor och min ska minska.

Inom Kulturnimnden ska
finnas ett rittvist, tydligt och
Oppet system for befordran
och karridrutveckling. En
handlingsplan ska utgéra
grund f6r hur 16neckningar
prioriteras i syfte att osakliga
l6neskillnader ska upphéra.

Upphandlingar av tjanster med
sociala hansyn ska oka.

Som upphandlande enhet ska
Kulturnimnden inarbeta
sociala hinsyn i
forfragningsunderlag.

Ovriga prioriterade mal i Kommunfullmiktiges budget som inte har biring pa

Kulturnimndens verksamhet och alltsa lamnas utan atgird fran ndmndens sida:

e Skolan ska 6ka barns och elevers mojligheter att inhdmta och utveckla kunskaper, f6rmagor

och virden.

e Skolan ska i 6kad omfattning kompensera fér elevers olika forutsittningar pa sa vil elevniva

som mellan olika skolor.

e Den biologiska mingfalden ska frimjas.
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(& Goteborgs Stad
Kultur

Kulturnamnden 2012-08-23
Diarienummer 1473/11

Forteckning Over delegationsbeslut och anméalningsarenden

Delegationsbeslut
Beslut fattade av forvaltningschef. Utsant

Beslut fattade av avdelningschefer. Utsént

Anmalningsarenden

Protokoll
Kulturndamnden 2012-05-29, 2012-06-13. Utsant
Utskottet for kulturstdéd 2012-05-22. Utsént

Protokollsutdrag

Kommunfullméktige 2012-05-31 § 4 ang. policy och riktlinjer mot mutor i
Goteborgs Stad. Utsant

Kommunfullmaktige 2012-05-31 § 24 ang. atgardsplan fér Goteborgs Stad med
anledning av rekommendationer i Sjalvdeklaration 2011. Utsant

Kommunfullmaktige 2012-06-18 § 3 ang. budget for 2013 och flerarsplaner
2014 - 2015.

Kommunstyrelsen 2012-04-25 § 344 ang. remiss fran VGR géllande ” En moétesplats
i varlden” kulturstrategi for Vastra Gétaland. Utsant

Ovrigt
Lokalsekretariatets beslut 2012-06-12 ang. tecknande av tillaggsavtal fér om-
byggnad av museibutiken pa Goteborgs konstmuseum. Utsant

Skrivelse via e-post fran Stefan van den Berg 2012-09-11 ang. adressomraden
i Goteborg utan registrerade adressplatser. Utsant
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Goteborgs Stad

Kultur
Information fran Higabgruppen 2012-06-11 ang. underrattelse om fusion. Utsant
Forteckning 6ver ej redovisade uppdrag samt redovisade uppdrag. Utsant
Forteckning 6ver inkomna planarenden. Utsant
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