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Omslagsbild: pressens bild

Bild baksida: kamerareportage

vår vision och inriktning: 
RÄTTVISA – SOLIDARITET – DEMOKRATI 

Vänsterpartiet är ett socialistiskt och feministiskt parti. Som ett socialistiskt parti vill vi bryta klasstrappan och fördela resurserna mer rättvist mellan människor i vår stad. Vår politik syftar till solidarisk fördelning och social utjämning, jämställdhet mellan könen, solidariskt användande av miljö och natur. Solidaritet innebär att människor har ett gemensamt ansvar för varand​ra, att ge och ta emot efter förmåga och behov. Vi har en vision om ett sam​hälle där var och en har makt över och ansvar för sitt liv, sin vardag och samhället i stort. Vi tolererar inte en samhällsutveckling där klasskillnader, egoism och utanförskap ökar. Vänsterpolitik står för det motsatta.

Vi försvarar den offentliga, gemensamma sektorn. Den ger alla människor makt över det mest grundläggande i deras liv. Den garanterar att alla får den grundläggande vård, omsorg och utbildning de behöver. Plånbokens tjocklek skall inte bestämma den kvalitet på vård och omsorg som den enskilda människan får. Vi står för en generell välfärdspolitik och är principiella motståndare till individuella försäkringar, höga avgifter för individen och privatiseringar av verksamheter som rör välfärden. Privata vinstintressen går inte att förena med allas rätt till god omsorg och utbildning.

Alla människor är del i ett känsligt ekosystem. Om det störs för mycket hotas människans existens på sikt. En långsiktig, ekologiskt hållbar utveck​ling är en av grundförutsättningarna för att Göteborg skall vara en bra stad att leva i. Miljöfrågorna griper in i stort sett alla sektorer och på alla nivåer. Därför måste miljöperspektiven alltid finnas med i de politiska besluten.

Minska klassklyftorna

Göteborg är en mycket segregerad stad med stora och ökande klassklyftor. I dagens Göteborg har det stor betydelse var i staden man växer upp, vilken social bakgrund man har och hur man kommer att lyckas i livet. Några få stadsdelar präglas av den mångfald som är ett av Göteborgs kännetecken, medan andra delar av staden präglas av segregation. Segregation förknippas oftast med Lärjedalen eller Bergsjön, men Askim och Älvsborg är också segregerade, de är bara myntets andra sida när det gäller t ex inkomster, utbildning och hälsa. 

Andelen arbetslösa är högre i Göteborg än genomsnittet i Sverige. Andelen invånare som har extremt låg eller mycket låg inkomst är mycket hög i Göte​borg. Klyftorna har ökat sedan 1990-talet och syns allt mer på samhällets alla områden. Det visar sig tydligt i t ex bostadssegregationen och i ohälsa där arbetarklassen generellt sett har lägre materiell standard och drab​bas hårdare av sjukdomar och arbetsskador. Kvinnor är speciellt drabbade av långa sjukskrivningar och arbetsskador. Det visar sig i utbildningen där arbe​tarklassen har en lägre utbildningsnivå. Orättvisorna skapar bristande själv​förtroende, utanförskap och maktlöshet. Därför är perspektiven på klass och integration grundläggande för oss. Vi vill föra en aktiv politik som minskar klassklyftorna och som skapar förutsättningar för ett mer rättvist och jämlikt samhälle där alla får arbete, får en bra bostad, där alla barn får gå i förskola, får bra utbildning, god vård och omsorg och en meningsfull fritid. 

Öka jämställdheten och jämlikheten

Som feministiskt parti vill vi ändra de förhållanden som ger kvinnor sämre utgångsläge, lägre löner, mindre makt och inflytande och ett svagare skydd. Maktmönster som grundas på att mannen ses som norm måste alltid göras synliga och motarbetas. Det tillhör demokratin att kvinnor i lika hög grad som män finns med där politiken utformas och beslut tas. Vi har som mål att alltid representeras av minst hälften kvinnor på förtroende​poster, inte minst på de poster som traditionellt har gett män stort inflytande. 

Kvinnor är i dubbel bemärkelse beroende av en väl fungerande kommunal verksamhet. Dels arbetar många kvinnor inom kommunen. Dels är kvinnor beroende av att barnomsorgen, äldreomsorgen och kollektivtrafiken fungerar för att kunna skaffa sig en egen inkomst och därmed ha ett självständigt liv.

Vi arbetar aktivt, utom och inom de folkvalda församlingarna, för kvinnofrid och mot mäns våld mot kvinnor. Mäns våld mot kvinnor måste motverkas. Kvinnor som utsätts för våld, och deras barn, skall ges stöd, skydd och möj​ligheter att bryta destruktiva förhållanden. Invandrarkvinnor är särskilt utsat​ta. De har svårare att hitta rätt i det svenska systemet och saknar också ofta sociala nätverk. Det gör att deras behov av stöd kräver extra uppmärksamhet.

Det är självklart att människor med funktionshinder skall ha samma möjlig​heter, rättigheter och skyldigheter som andra inom alla områden i livet. Funktionshindrade har rätt att vara delaktiga, jämlika och vara en del i det demokratiska samhällslivet. Tillgängligheten skall förbättras. Fysisk till​gänglighet och tillgänglighet till information är grunden för funktionshindra​des möjligheter att verka på samma villkor som andra medborgare.

God omsorg om äldre

Äldre i Göteborg skall ha möjlighet att leva och bo självständigt. Det skall finnas bra och tillgängliga bostäder för dem nära kollektivtrafik, service, kultur och grönområden. De äldre har rika livserfarenheter och kunskaper som skall tas till vara som en viktig resurs.

När äldre behöver stöd och insatser skall det finnas en väl fungerande hem​tjänst som också har utrymme att arbeta förebyggande. Träffpunkter och gemensamhetslokaler är viktiga för att motverka ensamhet och isolering. Utgångspunkt för all äldreomsorg är rätten att bestämma över sitt eget liv. Det skall finnas tillräckligt med personal på äldreboenden och det skall ges möjligheter till meningsfulla sociala aktiviteter och vistelse utomhus. Varje äldre person skall bemötas utifrån sina individuella behov och önskemål.

Vi säger nej till marknadsanpassning och privatisering av äldreomsorgen. Alla, även de med låga pensioner, har rätt till god äldreomsorg. Bra äldreomsorg är en av de viktigaste jämställdhetsfrågorna. 

Kvinnor har störst behov av äldreomsorg. Män har till stor del hjälp av sin oftast yngre hustru. När färre äldre får del av hemtjänst är det anhöriga, oftast kvinnor, som tar över. Det gäller speciellt dem som inte har råd att köpa privat hjälp. Äldreomsorg som fungerar väl och som är väl utbyggd är en viktig klass- och könsfråga.

Ett solidariskt och demokratiskt Göteborg

Vi värnar en resursfördelningsmodell som grundas på solidariska nyckeltal i befolkningen. De gemensamma resurserna i Göteborg skall fördelas på ett sätt som tar hänsyn till de behov av välfärd som finns i de olika stadsdelarna och som bidrar till att minska klyftorna i vår starkt segregerade stad.

Det är solidariskt att förebygga sociala problem och ohälsa. Det finns sam​band mellan sociala problem och ohälsa. Folkhälsoarbetet är en kamp för det integrerade samhället, för ett samhälle där alla syns och behövs. Åtgärder som förbättrar folkhälsan ökar förutsättningarna för ett mer jämlikt liv. Det hälsofrämjande och förebyggande folkhälsoarbetet skall bedrivas så att många parter samverkar. Det konkreta arbetet utförs till stor del i stadsdels​nämnderna, i samverkan mellan invånare, brukare, myndigheter, föreningar och andra aktiva i området.

Vi vill utveckla och fördjupa demokratin i Göteborgs kommun. Vi vill öka medborgarnas insyn i de politiska processerna och ge dem avgörande makt och ansvar över de samhällstjänster de använder, t ex inom skola, för​skola, trafik och miljö, men också över utformningen av Göteborg i stort. Då krävs en ständig och öppen dialog mellan politiker och befolkning.

Ungdomar måste få ett reellt inflytande i samhället. Det är viktigt att de får kunskap om demokratiska värderingar och chans att tillämpa dem i varda​gen. Vi vill sätta en skarp gräns mot främlingsfientlighet och rasism och arbeta aktivt för ett samhälle där alla människor har lika värde. 

Vi vill behålla och utveckla stadsdelsnämnderna. Deras lokala förankring med beslutande politiker som bor i stadsdelen ökar möjligheterna till dialog med invånarna. Stadsdelsnämndernas möten skall vara öppna för medborgar​na. Vi är positiva till att medborgarna kan lämna förslag till sin nämnd och till att det finns en frågestund i samband med möten. Det viktigaste är att information och diskussion genomförs tidigt medan det ännu finns goda möjligheter att påverka besluten. 

Det skall vara självklart att bjuda in göteborgarna till möten och rådslag för att diskutera hur de vill utforma servicen och planeringen av staden. Vi vill att fler människor engagerar sig i politiska frågor och tar ett större helhets​ansvar över utvecklingen. Brukarråd skall finnas inom alla sektorer. Vi vill också ge de boende i stadsdelarna större inflytande över stadsplaneringen. Diskussionen måste fortsätta inom alla kommunala verksamheter om fördel​ningen av ansvar mellan medborgarna genom brukarråd/styrelser och de för​troendevaldas yttersta ansvar för verksamheternas mål, inriktning, omfatt​ning och kvalitet.

En stor fördel med stadsdelsnämnderna är att de kan arbeta med en helhets​syn genom samarbete mellan t ex skola, fritid och socialtjänst när det gäller ungdomar. Stadsdelsnämndernas befolkningsansvar och deras ansvar för många områden ger dem möjlighet att lättare finna nya och bättre verksam​hetsformer, att bryta revirgränser och att anpassa verksamheten efter lokala förhållanden. Stadsdelsnämnderna behöver utveckla sitt samarbete över gränserna mera, inte minst när det gäller funktionshindrade och äldreomsorg. Dialogen mellan politikerna i stadsdelsnämnderna och de centrala politiker​na behöver förbättras. Formerna för hur ekonomiska problem hanteras och hur man kommer till rätta med underskott behöver ses över.

Barnens perspektiv skall lyftas fram och göras tydligt innan beslut tas. Tankarna i FN:s barnkonvention skall ingå som en naturlig del i det ordinarie vardagliga arbetet hos de kommunala verksamheterna. 

LÄRA GENOM LIVET 
Människolivets okränkbarhet, alla människors lika värde, solidaritet med utsatta, individens frihet och jämställdhet mellan könen är grundläggande samhälleliga värderingar som skall förmedlas under individens hela utbild​ningstid. Barn och ungdomar tillbringar en stor del av sin tid utanför hemmet och får sina värderingar från andra vuxna än föräldrarna. Skolan måste kunna möta olika religioner, livsstilar och kulturer med en levande diskus​sion kring värderingar och moral. Skolan skall medverka till att bryta etnisk och ekonomisk segregation och bidra till ökad mångfald.

Förskolor, skolor och vuxenutbildning skall vara tillgängliga för alla, även för dem som har någon form av funktionshinder. Detta kräver ett ständigt arbete med tillgänglighet, pedagogiskt utvecklingsarbete, anpassade arbets​redskap och pedagogiska hjälpmedel och kunskaper hos personalen. 

Personalen inom förskola och skola behöver kunskaper om de olika villkor och förväntningar som flickor respektive pojkar lever i och formas av. De behöver också kunskaper om könsmaktstrukturers påverkan på både enskilda och grupper. Dessa kunskaper skall påverka skolans sätt att organi​sera under​visningen, val av innehåll och metoder. Jämställdhetsarbetet i för​skolan och skolan skall ske tillsammans med barnen och ungdomarna. Traditionella könsrollsmönster skall motverkas och alla barn och ungdomar skall få möjlighet att pröva på och utveckla förmågor och intressen obero​ende av de förväntningar och krav som ställs på dem och oavsett om de är flickor eller pojkar.

Privatskolor bidrar till social och kulturell segregation. Kraven på offentlig finansiering av privatskolor försvårar en rationell planering av den kommu​nala skolan och undergräver dess kvalitet. Därför är vi motståndare till att privatskolor får tillstånd att starta i kommunen.

Skolplanen är ett viktigt instrument för vidareutvecklingen av förskola, grundskola, gymnasium och särskola. Planen pekar tydligt ut det individ​perspektiv som verksamheterna skall vägledas av. Den lyfter fram rättigheter och skyldigheter för såväl elever som personal.

Förskolan 

Förskolan är i första hand till för barnen och ger möjligheter att utjämna de olika förutsättningar som barnen har. Förskolan skall hjälpa dem att fungera i sociala sammanhang, stödja dem oavsett etnisk härkomst och religion, ge dem möjlighet att träna svenska språket tidigt och utveckla deras motorik.

Pedagogiken i förskolan skall utgå från barnen, deras erfarenheter och fär​digheter och präglas av samverkan och samarbete mellan pedagoger och föräldrar. 

Vi välkomnar den allmänna förskolan som införs för 4-5-åringar i januari 2003. Det innebär att alla barn skall erbjudas plats från och med hösttermi​nen det år de fyller fyra år.

Alla barn skall ha rätt till en plats i förskola och skolbarnsomsorg. Vi har medverkat till att barn till arbetslösa föräldrar har rätt till förskola på samma villkor som de vars föräldrar har arbete och också för att barnen skall få be​hålla sin förskoleplats när de får syskon. 

Enligt lag skall Göteborgs kommun erbjuda förskoleplats till alla som önskar inom fyra månader. Trots detta står många barn i kö. Vi vill bygga ut försko​lan så att alla barn får plats inom den tid som lagen föreskriver. Därför avsät​ter vi 40 miljoner kronor till utbyggnad och förbättrad kvalitet.

Förskolans normala öppettider innebär att många arbetslösa göteborgare inte kan ta del av kommunens rekryteringsutbildningar. Därför vill vi starta för​söksverksamhet med flexibla öppettider för att skapa möjligheter för dessa arbetslösa att genomföra sina utbildningar. Kvaliteten skall vara lika hög som i ordinarie barnomsorg.

Grundskolan

Alla människor är i grunden aktiva, kreativa och kunskapstörstande. Skolans uppgift är att i samarbete med elever och föräldrar skapa en demokratisk och likvärdig skola där alla är delaktiga genom ett verkligt elev- och föräldrain​flytande. Skolan skall utveckla elevernas förmåga att arbeta i grupp, att lyss​na och ta hänsyn till andra. Skolans verksamhet skall främja tolerans mellan olika kulturer och starkt motverka såväl främlingsfientlighet och rasism som klass- och könsskillnader. Vi vill se en demokratisk och aktiverande skola där barn och ungdomar utvecklas till trygga individer och som genom kri​tiskt tänkande kan motstå konkurrensens och kommersialismens negativa påverkan. 

Betygens roll i bedömningen av skolans kvalitet bör tonas ner. Gränserna för betyget godkänt är godtyckligt satta och det är naturligt att elever med in​vandrarbakgrund behöver många år för att fullt ut kunna tillgodogöra sig utbildning på det nya språket. Det viktigaste är att eleven får stimulans att utveckla sina resurser maximalt i en stödjande och bekräftande miljö.

Vi vill se en skola som ansvarar för alla barns och ungas lärande utifrån gruppens och individens förutsättningar och behov. Behoven tar sig olika uttryck beroende på kön, fysiskt, psykiskt eller intellektuellt funktionshinder, social och kulturell bakgrund och kan inte generaliseras. En viktig förutsätt​ning för att barn och unga skall få det bästa stödet är vuxnas attityder och förståelse för barns och ungas olikheter. Vi eftersträvar pedagogisk mångfald i den kommunala skolan.

Lärarens roll är idag i hög grad att i arbetslag skapa goda situationer för lärandet och att vara handledare än att förmedla kunskap. Elevernas kontak​ter med lärarna sker oftare genom metoddiskussioner, avstämningar och redo​visningar. Elevernas möjligheter att få sina individuella behov tillgodo​sedda ökar genom mindre elevgrupper.
Skolbiblioteken är ovärderliga som pedagogiskt hjälpmedel i dagens kunskapssökande arbetssätt. Läroplanernas kunskapssyn, där elevernas undersökande arbete, nyfikenhet och lust att lära sätts i centrum, konkretise​ras i arbetet med skolbiblioteken. De har en viktig roll i skolutvecklingen. Ett välutrustat skolbibliotek kan bidra till att den öppna skolan förverkli​gas. Göteborgs skolbibliotek har en ojämn kvalitet. Vi investerar därför 3 miljo​ner kronor för datorisering av skolbiblioteken.

En del barn och unga får sitt behov av särskilt stöd tillgodosett genom sär​skolan. Vi stödjer det utvecklingsarbete som syftar till att integrera särsko​lans elever i den ordinarie skolan. Även särskolans elever bör få gå i skola nära hemmet. Det skall finnas tillräckliga resurser för att hjälpa barn som behöver särskilt stöd.

Skolverket och Kulturrådet har gett ut riktlinjer för arbetet med pedagogik och kultur med avsikt att föra in kulturen i skolans ordinarie arbete. Ett kulturpedagogiskt arbetssätt ger metoder för att fördjupa kunskapssynen och är ett komplement till undervisningen. Det egna skapandet underlättar inlär​ning och utvecklar ett demokratiskt synsätt. Kulturpedagogiskt arbete främ​jar metodutveckling i skolan. Kulturskolans verksamhet skall integreras med all annan undervisning i skolan.

Att behärska svenska och sitt eget modersmål är en av de viktigaste förut​sättningarna för att vara aktiv medlem i samhället. Förskolan och skolan har ett mycket stort ansvar för barnens och ungdomarnas språkutveckling. Ele​ver med annat modersmål än svenska skall erbjudas undervisning i kärnäm​nen på sitt eget modersmål. 

Många barn och ungdomar utsätts för mobbning. Skolan skall vara entydig - mobbning är aldrig tillåten. Skolan skall vara särskilt tydlig vid könsmobb​ning. Kränkande tillmälen och handlingar skall omedelbart stoppas. Hand​lingsplaner mot mobbning skall också innehålla hur könsmobbning skall bemötas. Skolorna mobbningsplaner skall följas och utvärderas.

Enligt skolplanen är hälsa, motion och livsstilsfrågor ett prioriterat område inom skolan. Samtal om kost, droger, sex och samlevnad skall utgå från ungdomarnas behov och verklighet. Vi vill att barnen och ungdomarna i skolan ges mer tid för olika former av fysisk aktivitet. Skolan bör i högre grad engagera föreningslivet och idrottsrörelsen i dessa frågor. 

Skolhälsovården byggs ut för att ge tid till hälsokontroller och hälsosamtal och ett fördjupat arbete med elever i behov av särskilt stöd. Elever i försko​leklass omfattas också av skolhälsovården. I skolhälsovården bör det finnas medicinsk, omvårdande, psykologisk, social och specialpedagogisk kompe​tens för att kunna arbeta med barns och ungdomars sociala, känslomässiga, inlärnings- och neuropsykiatriska problem. Vi vill särskilt betona skolskö​terskornas viktiga roll.

Skolbarnsomsorg

Enligt skollagen skall kommunen erbjuda alla barn upp till 12 års ålder skolbarnsomsorg i form av fritidshem, familjedaghem eller öppen fritids​verksamhet efter skolan och under skollov. Det statliga stödet för ökad kvalitet i skolan omfattar även skolbarnsomsorgen. De flesta föräldrar förvärvsarbetar och det finns därför ett stort behov av skolbarnsomsorg.

Antalet barn på fritidshemmen har ökat. Vi vill att verksamheten på fritids​hemmen håller en god kvalitet för att skapa goda och positiva fritidsvanor hos barn och ungdomar. Vi avsätter 10 miljoner kronor för att möta ökade behov av skolbarnsomsorg.

Stadskansliet utredde i början av år 2002 omfattningen av den skolbarns​omsorg som erbjuds 10-12-åringar. Utredningen visar att de flesta stads​delsnämnder inte undersökt vilket behov dessa barn och deras föräldrar har av omsorg efter skoltid. Stadsdelsnämnderna måste undersöka vilka önske​mål som finns och vid behov starta en utbyggnad. Skolbarnsomsorgen för 10-12-åringar kan gärna bedrivas som öppen verksamhet. Samarbete med föreningslivet bör eftersträvas. Omsorgen skall komplettera skolan och erbjuda barnen utvecklande och meningsfulla aktiviteter, gärna fysiska och bygga på barnens aktiva medverkan. Den skall utgå från varje barns behov. Det är särskilt viktigt med en strukturerad fritidsverksamhet för barn som till viss del saknar sociala nätverk och för att förhindra socialt utanförskap.

Övergång från grundskola till gymnasieskola

Antalet elever som saknar behörighet från grundskolan ökar. Dessa elever börjar på det individuella programmet på gymnasiet. För att fler skall klara sin grundläggande utbildning krävs att samarbetet utvecklas mellan grund​skolan och gymnasieskolan. Den enskilda stadsdelsnämnden är ansvarig för att samverkan kommer till stånd och för kostnaderna för det som ett led i befolkningsansvaret. Samverkan om eleven får dock aldrig inkräkta på ele​vens integritet, i vissa fall kan eleven gagnas av att få börja på gymnasiet utan att ha någon ”ryggsäck” med sig från grundskolan. 

Gymnasieskolan

De allra flesta elever från grundskolan går vidare till gymnasiet. Därför måste gymnasieskolan passa för alla. Eleverna måste få bättre stöd och vägledning när de skall välja gymnasieutbildning. Den största orsaken till avhopp från gymnasiet under första året är att eleven valt fel program på gymnasiet. Den nya organisationen för studie- och yrkesvägsledning hos utbildningsnämnden innebär att kvaliteten i vägledningen förstärks. Bättre och realistiskt stöd och vägledning behövs när eleven skall välja utbildning och yrkesbana. Kommer eleven till rätt program ökar också möjligheten att slutföra studierna och att eleven får ett godkänt slutbetyg.

Gymnasieskolans utformning gör att det är avgörande att elevens kontakt med studiehandledaren fungerar. Alla elever, oavsett hur motiverade de är eller vad de presterar, behöver diskutera och få råd kring sina kursval, sin studieteknik och sin studieplanering. 

Elevinflytandet på gymnasierna måste stärkas och utvecklas. Fungerande elev-, ämnes- och programråd skall finnas.

Det är idag för få sökande till de yrkesinriktade linjerna på gymnasiet, trots att man oftast är garanterad ett arbete när man fullföljt utbildningen. Det behövs därför en särskild satsning för att öka antalet sökande, speciellt till industri-, omvårdnads- och livsmedelsprogrammen.  

Skolan skall bedriva ett aktivt jämställdhetsarbete. Detta förutsätter kunskap hos lärarna om rådande könsmönster. Okunskap får inte upprätthålla eller förstärka traditionella eller fördomsfulla könsmönster. Sexuella trakasserier måste på alla sätt bekämpas. Vi vill slå vakt om sex- och samlevnadsämnet på gymnasiet.

Intagningssystemet

Vi är emot ett intagningssystem där bara betyg är avgörande. Ett sådant system segregerar både vad det gäller socialgrupp och kön. Lottning är ett sätt att bryta segregationen.

Höstterminen 2002 infördes i regionen ett intagningssystem där eleverna tas in genom en kombination av betyg och lottning. Detta nya intagningssystem måste utvärderas. Om det är segregerande måste det omgående omarbetas. 

Vuxenutbildning 
Förändringarna i samhället gör att behovet av återkommande studier ökar. God allmänbildning och rätten till utbildning och fortbildning skall vara självklar i en alltmer kunskapsintensiv värld. Vuxenutbildning främjar per​sonlig utveckling, delaktighet, jämställdhet, ekonomisk tillväxt och syssel​sättning.

All vuxenutbildning skall utgå från individen som med sin livserfarenhet och sina kunskaper bidrar till utformningen av vuxenutbildningen. Att lära för livet skall vara både lustfyllt och matnyttigt. Vuxenutbildningens uppgift är att erbjuda en bredd av undervisningsformer med hög kvalitet. Deltagare med olika förkunskaper och studievana skall alla kunna hitta den utbildning som passar dem bäst. 

Fortfarande saknar många medborgare en gymnasial utbildning. Svårigheten för många har varit att kunna finansiera studierna. Från och med år 2003 införs ett rekryteringsbidrag. Bidraget är riktat till korttidsutbildade vuxna mellan 25 och 50 år som är eller riskerar att bli arbetslösa. Detta kommer att ställa ytterligare krav på vuxenutbildningen. Syftet med det ettåriga rekryte​ringsbidraget är att stimulera och motivera deltagarna att våga fortsätta stu​dera. Bidraget kommer att öka efterfrågan på grundläggande vuxenutbild​ning. Vi kommer därför att utöka antalet platser inom vuxenutbildningen.

Samtidigt som vissa yrkesområden har brist på arbetskraft är arbetslösheten relativt hög i Göteborg. Arbetslösheten har strukturella och politiska orsaker. Hårdast drabbas människor med låg grundläggande utbildningsnivå, språk​svårigheter och de som har behov av kompletterande utbildning. Motivatio​nen för att börja studera ökar ofta om studierna kopplas till yrkesorientering och praktik inom ett område där det sedan är möjligt att få arbete. 

Göteborgs vuxenutbildningscentra i olika delar av staden har en nyckelroll i arbetet med att söka upp och informera om olika utbildningar och motivera lågutbildade grupper att våga börja studera. Vuxenenheternas samverkan med stadsdelsnämnder och arbetsförmedlingar ökar möjligheten att hitta lösningar som individen upplever är till nytta och ökar chanserna att få arbete.

Invandrare skall ges möjlighet att studera svenska varvat med praktik. Vali​dering av tidigare yrkes- och arbetserfarenhet skall göras tidigt i integra​tionsprocessen. Samverkan med högskola och näringsliv är nödvändig för utvecklingen av vuxenstudier. 

Göteborg har som mål att alla som arbetar inom omsorgsyrken skall ha grundutbildning inom vård och omsorg. Genom att individen får sin kompetens prövad och därefter kan komplettera med det som saknas, uppnås stora vinster för både individen och staden.

Vi ökar antalet platser inom vuxenutbildningen för funktionshindrade. Det är en viktig jämlikhetsfråga att alla skall kunna ta del av studier i vuxen ålder. 

Vuxenutbildningen har en viktig uppgift för att stimulera kvinnor och män att göra otraditionella utbildningsval. Här spelar yrkes- och studievägled​ningen en central roll. 

ÄLDREOMSORG 

Livssituationen för äldre är idag övervägande ljus. De flesta behåller hälsan långt upp i åren, är aktiva och deltar i samhällslivet. Men klyftan mellan de äldre med bra inkomst och hälsa och de med låg inkomst och dålig hälsa är stor, liksom skillnaden mellan kvinnors och mäns förhållanden. Äldre göte​borgare skall oavsett plånbokens tjocklek kunna leva och bo självständigt under trygga förhållanden och med respekt för självbestämmande och integritet. De närmaste åren kommer antalet mycket gamla att öka och ännu längre fram kommer antalet göteborgare över pensionsåldern att bli många fler än idag. Det ställer krav på en politik där äldres erfarenheter och resurser tas till vara och där staden är så planerad att ett självständigt liv underlättas för de allt fler äldre invånarna.

Tillgänglighet och trygghet i boende och närmiljö

Tillgängliga bostäder med hiss, en närmiljö där man lätt kan röra sig, närhet till affärer, service och kultur, kollektivtrafik med fler flexlinjer, närhet till grönområden och möjligheter att träffa andra ökar möjligheterna för äldre att bo kvar i den egna bostaden och leva ett självständigt liv.

Vi vill, i samverkan med fastighetsägare, stimulera till fler senior/gemen​skapsboenden i vanliga hyreslägenheter med hög tillgänglighet och möjlig​het till gemenskap och aktiviteter. Det skall vara lättare än idag att flytta till ett mer tillgängligt boende. 

Att främja folkhälsa leder till att äldre kan leva ett självständigt liv längre. Förebyggande folkhälsoinriktade insatser är viktiga, liksom att utveckla samarbete med föreningsliv. Kost och motion betyder mycket för välbefin​nandet. Träffpunkter, dagcentraler och dagverksamheter ökar möjligheterna till gemenskap. Pensionärsorganisationerna är viktiga både som intresseorga​nisationer och som skapare av aktiviteter och gemenskap.

Stadsdelsnämnderna skall kunna erbjuda förebyggande aktiviteter, uppsö​kande verksamhet och tjänster som underlättar den dagliga tillvaron och ökar de äldres livskvalitet. Därför skall de förebyggande insatserna utvecklas och öka. En lättillgänglig information om de insatser som finns och vart man vänder sig ökar tryggheten.

Ökat inflytande i vardagen

Omsorgen om de äldre måste präglas av god kvalitet, bra bemötande och tydliga mål. Vi eftersträvar en valfrihet inom äldreomsorgen där vård och omsorg är utformad efter personliga önskemål och behov. All vård och omsorg skall betalas via skattsedeln så att resurserna fördelas rättvist. För att garantera vård och omsorg på lika villkor till äldre med vitt skilda behov måste äldreomsorgen styras och planeras av demokratiskt valda politiker. Äldreomsorgen skall inte överlåtas till marknadstänkande och kortsiktiga ekonomiska intressen som styr utbud och kvalitet. En samhällelig planering behövs för att motverka orättvisor. Göteborgs kommun arbetar med utveck​ling och kvalitet inom äldreomsorgen med en god boendemiljö och genom engagerad, välutbildad och tillräckligt antal personal.

När den enskilde inte längre själv kan klara sitt vardagsliv har hon/han rätt till stöd, vård och omsorg i sin bostad. Vi vill öka de äldres möjlighet att påverka sin vardag både vid bedömning av insatser och hur de utförs.

En väl fungerande hemtjänst som också arbetar förebyggande ger människor ökad möjlighet att bo kvar i sitt hem. Rehabilitering i hemmiljön ger den enskilde goda möjligheter att själv klara sin vardag.

Det ökande antalet äldre invandrare har, liksom de svenska äldre, rätt till god och flexibel äldreomsorg och att kunna göra sig förstådda på sitt eget språk och utifrån sin egen kulturbakgrund. Hemtjänst skall organiseras så att invandrare möter tvåspråkig personal. Fyra boendeenheter med tvåspråkig personal har startats. Vi vill gå vidare genom att stadsdelsnämnderna i sam​verkan skapar fler enheter när behovet finns. Invandrarnas organisationer skall stimuleras att starta träffpunkter för sina äldre. 

Kvinnor och män bedöms olika när det gäller behov av insatser. Kvinnor och män efterfrågar olika slags insatser. Men deras önskemål ges olika prioritet. De har dessutom olika ekonomiska möjligheter att efterfråga insatser. Vård​per​sonal bemöter kvinnor och män olika. Det är viktigt att öka medveten​heten om detta och att behovsbedömning görs utifrån varje människas behov oberoende av kön. Arbetet med att öka jämställdheten mellan kvinnor och män inom äldreomsorgen fortsätter. 

Äldreomsorgen är en kvinnodominerad värld. Anhöriga, de flesta kvinnor, står för ungefär två tredjedelar av omsorgen till äldre som bor hemma. Det är en viktig jämställdhetsfråga att de ges stöd och avlastning. I samband med Projekt Anhörig 300 har många goda exempel på anhörigstöd utvecklats. Det är viktigt att de övergår i ordinarie verksamhet. De anhöriga skall ges möj​lighet till vila och rekreation. De skall erbjudas avlastning både vid akuta behov och i planerad form. De stödformer som erbjuds skall vara individu​ella och öka möjligheten för både de vårdande och de vårdade att leva ett själv​ständigt liv. 

När de äldre vill klaga på den vård och service de får skall det kunna ske rättssäkert och enkelt. Klagomålshantering skall vara strukturerad och lättillgänglig.

Samspelet mellan olika vårdgivare behöver utvecklas. Målet är att äldre inte skall påverkas av att det är olika organisationer som tillgodoser deras behov av vård och omsorg. I övergången från en vårdform till en annan skall den äldre uppleva trygghet, känna sig delaktig i planeringen och ha inflytande över sin egen situation. För att den samlade vården skall ha en hög kvalitet skall det finnas vårdprogram för särskilda sjukdomstillstånd, t ex diabetes eller stroke. 

Den allt kortare vårdtiden på sjukhus leder till att rehabilitering och eftervård allt mer sker utanför sjukhusen. Det är viktigt att rehabiliteringen startar tidigt och inte avbryts. Det förutsätter en hel eftervårds- och rehabiliterings​kedja. Rehabilitering och eftervård behöver utvecklas, samordnas och sam​finansieras med sjukvården. 

Vi vill erbjuda en god hemsjukvård till alla göteborgare. Detta ger valfrihet även vid svåra och vårdkrävande sjukdomstillstånd. Samarbetet mellan hem​sjukvård, hemtjänst och sjukvård måste utvecklas. Dubbelarbete och alltför många olika personer hos de äldre skall undvikas. Samverkan och väl fungerande vårdkedjor är en förutsättning för kontinuitet och hög kvalitet i vården. 

Modern teknik är viktig som hjälpmedel i hemsjukvården. Tekniken utveck​las ständigt. Det innebär att hemmet som vårdplats får allt större betydelse och omfattning. Alltfler får vård i livets slutskede i det egna hemmet. Nya grupper, t ex psykiskt funktionshindrade och barn med mycket svåra funk​tionshinder, efterfrågar hemsjukvård. För att kunna erbjuda fullgod hemsjuk​vård är det viktigt att arbeta med metoder och utveckling, kvalitetssäkring, samarbete och avtalsfrågor. 

God medicinsk kvalitet kräver att det finns tillräckligt med läkare på äldre​boendena. Läkarna skall ge stöd och utbildning till annan personal, öka den geriatriska kompetensen och ge förutsättningar för kontinuitet i vården. Lika viktigt är att arbeta så att alla yrkesgrupper kunskaper och erfarenheter tas tillvara. God omvårdnadskompetens, kunskaper om rehabilitering och ett synligt och närvarande ledarskap är förutsättningar för en god äldreomsorg. Personalen skall ha möjlighet att utvecklas i arbetet, få ta ansvar och vara delaktiga i beslut och utveckling. Det är dyrt att vara beroende av beman​ningsföretag och ger brist på kontinuitet och dålig kvalitet och skall därför motverkas. 

I livets slutskede skall äldre veta att de får avsluta livet med värdighet. Lindring av smärta, kärleksfull omvårdnad och fridfull miljö är viktigt. Vården skall också utformas så att den tar hänsyn till den enskildes önske​mål, kultur och etnicitet. Ingen skall behöva dö ensam. Att få sluta livet med värdighet innebär också stöd till anhöriga och närstående.

För att utveckla rehabiliteringsarbetet i samspel med sjukvården avsätter vi särskilda medel för försöksprojekt. Vi avsätter också särskilda medel för att stärka det utvecklingsarbete som skall bedrivas enligt ”Handlingsplanen för framtidens äldreomsorg”.

Äldreboenden

Den som har betydande svårigheter i den dagliga livsföringen, har omfattan​de omvårdnadsbehov och inte kan klara sig med andra stödinsatser skall ha rätt till äldreboende.

Tillgången till äldreboende skall förbättras så att man kan flytta till ett äldreboende inom rimlig tid. Ingen skall behöva vänta mer än tre månader om hon/han kan tänka sig flera boendealternativ. Den äldre skall ha rätt att välja vilket boende hon/han vill flytta till. Om några år skall alla som vill kunna bo i egen lägenhet och två eller flera personer som önskar bo tillsam​mans skall kunna göra det. Vi vill fortsätta att förbättra strukturen i äldre​boendet så att avvägningen mellan olika boendeformer och behovet av korttidsplatser blir balanserad. 

Servicehusen skall rustas upp i etapper och moderniseras. Enheter för särskilda behov och med krav på personalens kompetens skall skapas med inriktning på särskilda grupper. Yngre svårt sjuka och/eller funktionshindra​de skall inte placeras bland äldre. Nya former, som bättre tillgodoser den enskildes och anhörigas behov och önskemål, måste utvecklas.

Vården och omsorgen skall vara individuellt utformad och stärka individens egna resurser. Det skall finnas god medicinsk kompetens och omsorgskun​skap på varje boende och tillräcklig med kunnig personal.

Innehållet skall utgå från vardagliga händelser med inriktning på livskvalitet och välbefinnande. Den äldre skall ha ett avgörande inflytande över sin var​dag, kunna bestämma när hon/han vill stiga upp och lägga sig, äta och delta i aktiviteter. Brukarråd och anhörigträffar är självklarheter. Individens reha​biliteringsbehov skall bedömas individuellt. Näringsriktig och god mat under lugna och trevliga former är viktigt för välbefinnandet. Det är också viktigt att det finns expertkunskap om mat och mathantering.

En av de viktigaste förutsättningarna för god omsorg är att det finns tillräck​ligt många anställda som kan ta väl hand om de äldre. Många av de äldre bor längre kvar hemma och vårdtiderna på sjukhusen är mycket kortare än tidi​gare. Det gör att de behöver mer vård och omsorg än tidigare. Det skall fin​nas utrymme för sociala aktiviteter och kulturupplevelser och de äldre skall få komma utomhus.

FUNKTIONSHINDER 

Människor med funktionshinder skall ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter som andra inom alla områden i livet. Det handlar om delaktig​het, jämlikhet och demokrati. Diskriminering på grund av funktionshinder skall aktivt motverkas. Vi eftersträvar en generell tillgänglighet i samhället så att behovet av individuellt stöd minskar. Exempel på sådant stöd är hem​tjänst, personlig assistans och färdtjänst. Personer med funktionshinder har, precis som alla andra människor, unika och individuella behov. Stöd skall ges med respekt för den enskildes integritet och självbestämmande och skall därför vara individuellt anpassat till den enskildes behov och önskemål. 

Ett omfattande arbete med att ta fram en mål- och handlingsplan för funk​tionshinderområdet slutförs under 2002. Planen innebär att alla kommunala verksamheter, nämnder såväl som bolag, får uppdrag att arbeta med sina ansvarsområden utifrån ett funktionshinderperspektiv. Teknisk service, trafik och kommunikationer och stadsbyggnad såväl som kultur och socialtjänst skall utformas så att verksamheterna tar hänsyn till människor med funk​tionshinder, både bland befolkningen i stort och bland verksamhetens anställda. Planen skall varje år omsättas till åtgärdsplaner i varje nämnd och styrelse. Stadskansliet får i uppgift att leda genomförandet av detta. Nämn​der och styrelser skall snarast börja med detta viktiga arbete. 

För att full delaktighet och jämlikhet skall bli konkret politik med synbara resultat måste alla som arbetar i Göteborgs Stad värdera sitt arbete ur ett tillgänglighetsperspektiv. Tillgänglighet handlar inte bara om den fysiska miljön utan i lika hög grad om tillgänglighet till information. Tillgänglig​het har många dimensioner. Den handlar både om funktionshindrades rätt till delaktighet, men också om människors rätt till trygghet och säkerhet och jämlikhet. Ett tillgängligt Göteborg underlättar livsvillkoren för alla. 

Brister i såväl yttre som inre miljö skall successivt åtgärdas. Plan- och bygglagen ger, genom Boverkets råd och riktlinjer med rubriken ”Delaktig​het för alla”, tydliga anvisningar om ansvarsgränserna för den fysiska till​gängligheten. Fastighetsägarna och byggherrarna har ett tydligt ansvar för att byggnader lever upp till lagens krav om tillgänglighet. Kommunen ansvarar för tillgängligheten på allmänna platser främst genom Park- och Natur​nämnden och Trafiknämnden. Kommunen skall genom Byggnads​nämnden kontrollera att lagstiftningen följs.

Den pågående inventeringen av tillgängligheten visar att det görs ett stort arbete inom staden. I ny- och ombyggnad av kommunens lokaler förbättras tillgängligheten kontinuerligt. Inom trafik och stadsbyggnad ökar tillgänglig​heten väsentligt. 

Kommunen skall verka för att lätt åtgärdade hinder som begränsar tillgäng​lighet undanröjs senast år 2010 i lokaler där allmänheten har tillträde och på allmänna platser. 

Vi avsätter ett extra anslag om 75 miljoner kronor utöver ordinarie investe​ringsramar för att förbättra tillgängligheten i kommunens lokaler och på allmänna platser. 

Erfarenheterna visar att det behövs mer kunskap och bättre metoder inom detta område.

Arbetet för jämställdhet har på många sätt trängts undan av jämlikhetsarbetet för personer med funktionshinder. Diskriminering på grund av kön har inte blivit synlig, därför att diskriminering som handlar om funktionshinder varit mer iögonfallande. Men förslag, beslut, regler, rutiner och lagtolkningar får olika konsekvenser för kvinnor och män. Handläggare och beslutsfattare måste ha kunskap om detta. Ett aktivt jämställdhetsarbete skall bedrivas bl a genom utbildning. 

Bland personer med invandrarbakgrund finns barn och vuxna med omfattan​de funktionshinder. Det är viktigt att stödformer utvecklas för dem och att det finns lättillgänglig information på olika språk om det stöd som finns. 

Arbete och meningsfull sysselsättning är en rättighet även för funktions​hindrade. Stadsdelsnämnderna har en rad verksamheter som ger möjligheter till aktivitet och sysselsättning. Kommunen stödjer kooperativa verk​sam​heter för funktionshindrade. Denna form av arbete/sysselsättning är bra för att utveckla och stödja funktionshindrade att komma vidare i sin person​liga utveckling. Vi stödjer därför etablering av fler kooperativ. Många funk​tionshindrade skulle genom en bättre samordnad samverkan mellan kommu​nen, arbetsförmedlingen och försäkringskassan kunna få arbete eller arbets​rehabilitering. Detta arbete måste därför intensifieras.

Vård, omsorg, boende och sysselsättning 

Situationen för göteborgare med funktionshinder har förbättrats under de senaste åren. Sysselsättning, boende och boendestöd har utvecklats. I de särskilda boendena skall den funktionshindrade själv bestämma över och påverka sitt liv och sin vardag. Daglig verksamhet och annan sysselsättning för den funktionshindrade skall organiseras så att det finns ett varierat utbud och möjlighet att utvecklas.

Ännu finns inte tillräckligt många bostäder och utvecklat boendestöd. Den hårdnande bostadsmarknaden försvårar för utsatta grupper att få bostad. Det pågår arbete för bättre planering och samordning för att säkra att personer med funktionshinder och behov av särskilt stöd får bostad. Arbete med att skapa bostäder och korttidsplatser för flerfunktionshindrade barn och ungdo​mar pågår också. Det är viktigt att tänka nytt och framåt när nya bostäder planeras Det behövs flera olika alternativ.

I budgeten tillförs 31 miljoner kronor till utbyggnad av boenden för funk​tionshindrade. Stadsdelsnämnderna skall senast 2003-03-31 till kommunsty​relsen redovisa hur de kommer att genomföra utbyggnaden. 

Cirka 100 personer under 65 år, många med svåra neurologiska skador, bor i kommunens äldreboenden. Detta är inte acceptabelt och fungerar dåligt både för personerna själva och de anhöriga. För att snabbt ändra dessa förhållan​den får stadsdelsnämnderna i uppdrag att i samverkan avdela enheter och utforma verksamhet i befintliga äldreboenden. Stadsdelsnämnderna skall senast 2002-12-31 ha börjat skapa dessa enheter.

Stadsdelsnämnderna måste ha ett väl utvecklat samarbete med fastighets​ägarna för att både skaffa bostäder och ge dem som har egen bostad möjlig​het att bo kvar där. Ett omfattande stöd i boendet som fungerar dygnet runt skall därför finnas. Därigenom kan behovet av slutenvård minska. Goda exempel på boendestöd och utvecklade kontakter med fastighetsägarna finns i flera stadsdelar. Detta ger funktionshindrade och andra grupper goda möj​ligheter till ett eget boende. 

Det krävs helhetssyn och nära samverkan när det gäller boende, boendestöd, möjligheter till gemenskap och sysselsättning för människor med psykiska funktionshinder. Aktivitetshusen har en viktig roll, men det behövs också mindre träffpunkter i närmiljön.

Kvinnor med psykiska funktionshinder kan ha en särskilt svår situation, t ex att bli utsatt för våld och/ eller sexuella övergrepp. Det är viktigt att ha kunskaper om detta och att stöd ges utifrån deras situation och behov. 

Barn, som har föräldrar eller syskon med psykiska funktionshinder har en särskilt utsatt situation oavsett om de bor tillsammans med dem eller inte. Stadsdelsnämnderna skall uppmärksamma dessa barn och ge dem stöd. Verksamheten ”Gyllingen” har ett bra arbetssätt för att stödja psykiskt funktionshindrades barn.

Samverkan mellan socialtjänsten och psykiatrin behöver förbättras för att ge de psykiskt funktionshindrade ett fullgott stöd. Nya former för samverkan mellan sjukvård, länsarbetsnämnd och försäkringskassa bör utvecklas och prövas som försök. 

Inom flera stadsdelsförvaltningar tvingas brukaren att uppsöka olika hand​läggare för utredning inom olika lagstiftningar, LSS och SoL, eller för utredning av olika insatser, t ex personlig assistans och korttidsboende. Bemötandet blir då påverkat av organisationen och dess förmåga att möta den enskildes behov. De funktionshindrade skall möta en handläggare, som gör en helhetsbedömning enligt SoL och LSS av den enskildes behov av insatser. 

FÖREBYGGANDE SOCIALT ARBETE 

Det bästa förebyggande arbetet sker när människor kan påverka sitt liv, när barn och unga är delaktiga och har inflytande i t ex förskolan, i skolan, i närmiljön och på fritidsgården. Då stärks deras tilltro till sin egen förmåga, till vuxna och till möjligheterna att påverka samhället.

När människor i stadsdelarna känner varandra, tar del i skola och närmiljö och det finns naturliga mötesplatser och träffpunkter i stadsdelen tar de också ett större ansvar för varandra och varandras barn och unga. Då ökar också möjligheterna till tidiga och snabba insatser. 

I stadsdelarna finns goda förutsättningar för förskola, skola, socialtjänst och fritid att arbeta tillsammans för att tidigt upptäcka problem. De kan både göra mer generella insatser och ge enskilda barn och ungdomar stöd. Viktiga samarbetspartners är också barn- och mödravårdscentraler, föreningsliv, polis och fastighetsägare.

Det skall finnas kunskaper och metoder för att tidigt kunna ge stöd till särskilt utsatta barn. Det kan gälla barn med psykiskt sjuka föräldrar, barn med traumatiska upplevelser från krig och förtryck, barn vars föräldrar miss​brukar, barn som bevittnat misshandel i familjen.

Invandrarflickor kan hamna i en mycket svår situation när deras egna val av livsföring krockar med kultur, tradition eller religion hos familjen. I sämsta fall kan de utsättas för allvarligt hot och våld. Stadskansliet får i uppdrag att samordna och utveckla stöd för dessa flickor.

Det är viktigt att öka kunskaperna om resultatet för brukarna av de olika insatser som görs inom socialtjänsten. Kunskaps- och metodutveckling behövs. Detta arbete pågår inom ramen för DUR-projektet som skall pågå till 2004. Under 2002 pågår ett arbete att utveckla en strategi för kunskaps​utveckling inom socialtjänsten. Utgångspunkten är både höjd grundkompe​tens och behovet att utveckla spetskompetens. 

Regeringen har aviserat en lagstiftning för politisk, social och finansiell samverkan mellan myndigheter för människor som av olika skäl har drabbats av sjukdom och ohälsa i arbetslivet. Det är viktigt att kommunen följer denna fråga. DELTA på Hisingen fortsätter år 2003. 

Aktivt arbete mot ökad droganvändning

Den ökade användningen av droger bland unga är mycket allvarlig. All drogliberalism måste motarbetas. Vuxenvärldens inställning påverkar ungdomars syn på droganvändning.

Särskilt utsatta för att fastna i drogberoende är ungdomar utan goda vuxen​kontakter och som upplever sig ha små möjligheter att göra något bra av sitt liv. Krafter måste sättas in för att vända utvecklingen. Det behövs ökade satsningar för att sprida information och kunskap och också för att upptäcka och hjälpa ungdomar som använder droger. Grund- och gymnasieskolan måste tillsammans med elevvårdpersonal, socialtjänst, frivilliga organisa​tioner och andra ta krafttag mot det ökade drogmissbruket. Det är mycket viktigt att stärka och utveckla det lokala förebyggande arbetet mot krimina​litet och droganvändning bland unga. De lokala brottsförebyg​gande råden kan med fördel kopplas till eller samverka med folkhälsoråden. Samverkan bidrar till arbetet med att skapa goda ungdomsmiljöer.

Det finns många bra mellanvårdsformer i stadsdelarna. Vård och behandling måste ske på rätt nivå. När det behövs miljöombyte eller andra kvalificerade insatser skall sådana åtgärder sättas in. Insatserna skall vara individuellt anpassade. Antalet missbrukare som genomgått framgångsrik behandling måste öka. Därför måste de insatser som görs följas upp bättre.

Kvinnofrid

Många kvinnor utsätts för hot och våld. Våldsutsatta kvinnor är en grupp som är svår att nå fram till. Brotten sker oftast i tysthet utan vittnen och polisanmäls mycket sällan. Stadsdelsnämnderna har ansvar att utveckla metoder som leder till förbättrade insatser för kvinnor som utsätts för våld och att uppmärksamma och ge stöd åt berörda barn. För att stärka och utveckla arbetet med stöd till dessa kvinnor fordras både utbildning och samordning. Det är viktigt att kommunen samarbetar med polis, åklagare, sjukvård och frivilligorganisationer. En särskild handlingsplan och ett åtgärdsprogram har tagits fram för att stärka arbetet med kvinnofrid. Stadsdelsnämnderna skall med utgångspunkt från detta utarbeta lokala planer och program. 

Berörd personal skall ges utbildning för att kunna ge kvinnor som utsatts för våld och deras barn det skydd och stöd de behöver. Stadskansliet får i uppdrag att stödja och samordna stadsdelsnämndernas kvinnofridsarbete.

Kvinnor med psykiska funktionshinder, liksom kvinnor med missbruks​problem, är särskilt utsatta när det gäller sexuella övergrepp och misshandel. Kvinnojourerna kan inte ta emot dessa kvinnor. Därför behövs andra former av skydd och stöd. Den personal som kommer i kontakt med dessa kvinnor behöver särskilda kunskaper för att kunna ge rätt stöd.

Samhällets kunskap om utsatta invandrarkvinnors situation är inte tillräcklig. Stöd och information behöver utvecklas. Detta bör bl a ske i nära samverkan med invandrarkvinnors organisationer.

De frivilliga organisationernas kvinnojourer är ett viktigt komplement till den kommunala kvinnojouren. Deras förebyggande och opinionsbildande arbete har en stor betydelse för kvinnofriden. 

Män som misshandlar kvinnor i nära relationer behöver stöd och hjälp för att förändra sitt beteende. Ett arbete med metodutveckling pågår. I Utvägspro​jektet, som startar hösten 2002, samarbetar kommunen med sjukvård, krimi​nalvård, rättsväsende och polis. Detta är ett sätt att öka stödet till utsatta kvinnor och barn, samtidigt som män som misshandlar ges hjälp för att bryta sitt destruktiva beteende.

Höjd kvalitet i arbetet för hemlösa

En egen bostad är en av förutsättningarna för ett bra liv. Människor i utsatta livssituationer drabbas hårdast vid bostadsbrist. En viktig del i arbetet mot hemlöshet är därför att bygga fler hyresrätter med låga hyror. För att för​bättra situationen för de mest utsatta bland de hemlösa har en handlingsplan fastställts våren 2002. Avsikten är att de som är uteliggare skall få ett ordnat boende. Detta kräver att det skapas fler boendealternativ än idag och att varje person kan påverka sin egen situation. Grunden är lagd genom den kommu​nala Altboverksamheten och frivilligorganisationernas verksamhet. Hand​lingsplanen tar särskilt upp de mest utsatta, t ex psykiskt funktions​hindrade med missbruksproblem och personer med problem som kräver sär​skilda insatser. Kvinnors speciella behov i respektive grupp uppmärksammas särskilt. Boendeflödet inom Altbo studeras och åtgärder föreslås för att berörda personer inte skall fastna i Altbo utan få andra bostäder. För att nå målet krävs ett utvecklat och samordnat boendestöd. 

Det behövs ett nytt äldreboende liknande Bergsjöhöjd för äldre med miss​bruksbakgrund.

AKTIV FRITID FÖR BÄTTRE HÄLSA  

Lokalt folkhälsoarbete

Skillnaderna mellan människors hälsa ökar. Ohälsa har ett nära samband med människors klasstillhörighet och könstillhörighet. Det finns en ohälsans klasstrappa. Stadsdelsnämnderna måste bedriva ett aktivt folkhälsoarbete för att bryta en negativ utveckling. Alla kommunala verksamheter måste ha inriktningen att främja hälsa och skapa stödjande miljöer för att främja det friska i samhället och hos individen. Det lokala folkhälsoarbetets mål är att utveckla metoder för att uppnå jämlikhet i hälsa och minska de sociala skillnaderna i hälsa. Det är särskilt viktigt att skapa goda och jämlika upp​växtvillkor för barn och ungdomar och att utveckla hälsofrämjande levnadsvanor. 

Genom de lokala folkhälsoråden kan olika samhällssektorer, olika myndig​heter och olika föreningar arbeta tillsammans. De lokala folkhälsoråden är viktiga för att skapa struktur i folkhälsoarbetet och för att ange konkreta mål som kan följas upp och utvärderas. De lokala folkhälsoråden kan behöva centralt stöd i övergripande frågor.

Rättvis fritid för barn och unga

Alla barn skall ha rätt till en utvecklande och positiv fritid oberoende av kön, etniskt ursprung, funktionshinder eller föräldrarnas inkomst. Skolan, fritid och sociala myndigheter måste arbeta förebyggande och integrerat för att fånga upp barn som är i riskzonen för droger, kriminalitet och socialt utan​förskap. Stadsdelsnämnderna måste tillsammans med skolan och fritidsverk​samheterna skapa förutsättningar för olika aktiviteter. Barns och ungdomars fritidsvanor är mycket olika. Många barn och ungdomar har hela sin fritid inbokad, andra har varken har råd eller möjlighet att utveckla några intres​sen. Inkomstskillnaderna i samhället har ökat och det drabbar barn och ungdomar särskilt hårt. Därför är det särskilt viktigt att kommunen har ett rikt utbud av fritidsaktiviteter. Fritidsaktiviteterna skall analyseras ur ett könsperspektiv och föreningsstödet skall vara jämlikt fördelat mellan pojkar och flickor. Kommunala fritidsaktiviteter bör ske i nära samarbete med föräldrarna.

Till en positiv fritid för barn och ungdomar hör också möjlighet till rekrea​tion under sommarlovet. Sol, bad och naturupplevelser är viktiga för alla, inte minst för barnen. Alla barn har inte möjlighet till detta. Föräldrar med låg inkomst måste ofta avstå från semesterresor. Skolbarnen har 10 veckors sommarlov, medan föräldrarna oftast har 4-5 veckors semester. Vi vill utveckla sommaraktiviteterna för barn och ungdomar. Stadsdelsnämnderna har minskat sin läger- och koloniverksamhet. Vi vill ändra denna utveckling och ge stadsdelsnämnderna i uppdrag att öka möjligheterna för barn och ungdomar att delta i kolonivistelse.

Skolan och fritidsverksamheterna skall arbeta integrerat och tillsammans med föreningslivet erbjuda såväl fysiska som kulturella aktiviteter i elevens skola efter skoldagens slut. Fritidsverksamheter kan bedrivas i skollokaler och tillsammans med föreningar. Ungdomarna skall garanteras ett stort inflytande över de verksamheter de deltar i. Det skall finnas både ungdoms​råd i stadsdelarna och ”gårdsråd” på fritidsgårdar. Den kommunala fritids​verksamheten står för ett drogfritt och icke kommersiellt alternativ och är ett stöd för många ungdomar.

Vi fortsätter att arbeta för ett Ungdomens Hus i centrala staden. Vi ser Ungdomens Hus som en mötesplats för ungdomar från alla stadsdelar och från alla kulturer. Det skall vara ett hus där ungdomar får tillämpa demokrati i praktiken genom ett långtgående inflytande över verksamheten. 

Vi har medverkat till regionala satsningar för ungdomar mellan 16 och 20 år. Vi har ännu inte sett resultatet av denna satsning. Det är viktigt att det finns mötesplatser där ungdomar kan umgås, idrotta eller delta i kulturaktiviteter. Många sådana verksamheter kan äga rum i skolans lokaler. Verksamheten skall styras av de idéer som ungdomarna själva har. Vi är positiva till ”dörr​öppnarna”, kommunalt anställda personer som aktivt skall hjälpa de unga att förverkliga sina idéer. 

KULTUR 

Kultur berikar människors liv och vidgar möjligheterna till personlig utveck​ling. Vi vill ge alla möjligheter att fördjupa sina erfarenheter och vidga sina perspektiv genom att delta i och ta del av olika former av kultur. Att reflek​tera över sitt eget och sina medmänniskors liv med hjälp av olika konstfor​mer gör det lättare att ta till sig nya impulser. Kulturpolitik är därför ett led i arbetet för att fördjupa demokratin och utveckla samhället.

Faktorer som funktionshinder, social, ekonomisk och kulturell bakgrund påverkar olika gruppers möjligheter att ta del av kulturen. För att kultur skall bli en utvecklande kraft i samhället och för individen måste alla kunna bli delaktiga i den. Kulturell jämlikhet ett viktigt mål för kulturpolitiken.

De som kommer från andra länder skall få del av det nya landets kultur, men också få möjlighet att utöva och utveckla sin egen. Detta gör att självkänslan växer och identiteten stärks och är en positiv process som främjar integratio​nen i det nya landet. Vi vill öka bredden av kulturella program så att alla, oberoende av ursprung, känner sig lockade att besöka kulturevenemang.

Vi måste också ha råd att vara delaktiga i och ta del av kulturutbudet. Låga priser och starkt offentligt stöd är en förutsättning för att människor skall ta sig tid till kultur. Kulturen får inte bli beroende av privata aktörer. Det är på sikt bara ett offentligt stöd som kan garantera att alla, oavsett ekonomiska möjligheter, får något sånär lika chanser.

Lokal kultur

Den lokala kulturen är viktig för att skapa en kreativ livsmiljö och en fram​gångsrik kulturpolitik. Stadsdelsbiblioteken, kulturskolan och det lokala föreningslivet har mycket stor betydelse som kulturbärare i stadsdelarna. I vissa stadsdelar har människor utvecklat lokala kulturella aktiviteter. Ham​markullekarnevalen är en sådan som har stor betydelse för människor i stads​delen och för hela Göteborg. De lokala kulturhusen är viktiga kulturella centra. Vi anslår 500 000 kronor till Frölunda kulturhus som verksamhets​bidrag. 

Kultur i människors vardag är en förutsättning för att ge kulturen en publik. Stadsdelsnämnderna har därför en viktig uppgift att ge goda förut​sättningar för den lokala kulturen och föreningslivet. En central del i detta arbete är stadsdelsnämndernas egna kulturplaner. De har visat sig vara vik​tiga instrument för att skapa kultur i människors vardag.

Amatörkulturen är uttryck för människors skapande i vardagen. Den är en viktig del i det demokratiska, öppna och skapande samhället. Den folkliga kulturen är en viktig motvikt mot de kommersiella krafterna som ofta verkar passiviserande på människor. Idag är det oklart vem som har ansvaret för amatörkulturen. Vi vill att amatörkulturens organisation utreds för att skapa en tydlig infrastruktur för folkligt kulturutövande i Göteborg.

Kultur för barn och ungdom

Alla människor har rätten och möjligheten att utvecklas till självständiga och kreativa individer. Kultur spelar en stor roll i detta arbete. Detta gäller sär​skilt barn och ungdom och därför skall detta vara ett överordnat kulturpoli​tiskt mål i Göteborg. De måste aktivt få skapa och ta del av andras skapande för att tidigt få en naturlig relation till kultur. Den underlättar för barn och ungdom att förstå sig själva, sina relationer till omvärlden. Den hjälper till att utveckla fantasi och kritiskt tänkande. Kulturen har en betydelsefull roll som motvikt till kommersiella intressen som ofta romantiserar våld, droger och stereotypa könsroller. Därför vill vi lägga särskilt stor vikt vid kultur för barn och ungdomar.

Kulturpedagogiskt arbete i skolan

Skolverket och kulturrådet har gett ut riktlinjer för arbetet med pedagogik och kultur med avsikt att föra in kulturen i skolans ordinarie arbete. Ett kulturpedagogiskt arbetssätt ger metoder för att fördjupa kunskapssynen och är ett komplement till undervisningen. Det egna skapandet underlättar lärande och utvecklar ett demokratiskt synsätt. Kulturpedagogiskt arbete främjar metodutvecklingen i skolan och kulturskolan. Målet skall vara att kulturskolans verksamhet skall integreras med all annan undervisning i sko​lan. Stadsdelsnämnderna skall i sina kulturplaner tala om hur man konkret vill utveckla kulturskolan i en sådan riktning. 

För att underlätta arbetet för danskonsulent och konstkonsulent att engagera konstnärer av olika slag i det kulturpedagogiska arbetet avsätter vi ett stimu​lansbidrag på 500 000 kronor.

Skolbiblioteken är en grundläggande resurs som pedagogiskt hjälpmedel. De har både en kultur- och en informationsuppgift. För att de skall kunna leva upp till sin roll som nyckel i skolutvecklingen krävs en generell upprustning av dem. Detta sker genom en datorisering. Vi investerar 3 miljoner kronor för denna datorisering. 

I skenet av det kulturpedagogiska arbetet och dess utveckling i förskolan och skolan skall man också se den pedagogiska verksamheten vid museerna. Den har utvecklats mycket positivt under senare år och det är viktigt att fort​sätta och utveckla samarbetet mellan Göteborgs museer, skolor och försko​lor. Museilektionerna är ett bra exempel på ett sådant samarbete.

Det fria kulturlivet

De fria kulturutövarna har stor betydelse för det levande och nydanande kulturlivet. Nya och oetablerade konstnärer med olika slags inriktning måste ges möjlighet till sökande och experiment. Detta är nödvändigt för att kultu​ren skall kunna uppfylla sin roll som nyskapande, analytisk och provoceran​de kraft i samhället. Vi ökar därför stödet till det fria kulturlivet.

Göteborgarnas museer
Museerna skall vara en mötesplats för samtal och reflektion mellan männi​skor kring intressanta händelser. Museerna måste fortsätta att utveckla sin utåtriktade och pedagogiska roll. För att göra utställningar intressanta krävs t ex multimedia och andra gränsöverskridande uttrycksformer. Museernas ut​ställningar skall vara spännande och skapa mersmak. Museernas basutställ​ningar spelar därvid en viktig roll.

Verksamheten med museilektioner är ett bra exempel på hur man kan öppna museerna för nya besökare. Här har museipedagogerna en viktig roll. Till​gängligheten är lika viktig som bra utställningar. 

Museerna är göteborgarnas gemensamma minne. Dessa bör, på samma sätt som biblioteken, vara tillgängliga för alla utan kostnad.

Vi avsätter 5 miljoner kronor för att förverkliga fri entré på Göteborgs museer.

Stadsbiblioteket

Stadsbiblioteket spelar stor roll för göteborgarnas läsvanor. Här kan alla, oberoende av inkomst, få tillgång till världslitteraturen. Detta är av stor betydelse för människor och samhälle. God tillgång på medier och generöst öppethållande är viktigt.

För att uppnå största möjliga resursutnyttjande och effektivitet skall en bib​lioteksplan för Göteborg upprättas med hänsyn tagen till Göteborgs samlade biblioteksresurser.

Som ett led i satsningen på kultur för barn och ungdom vill vi fortsätta sats​ningen på upprustningen av grundboksbeståndet i förskolorna, främst med tanke på läsandets betydelse för utvecklingen av språk och personlighet.

INTEGRATION – EN FRÅGA OM JÄMLIKHET

Göteborg har varit och är en stad präglad av internationalism. Staden är byggd av bl a skottar och holländare och internationell handel har sedan lång tid tillbaka bidragit till att skapa välstånd. Dagens Göteborg har goda förut​sättningar att utveckla och bygga vidare på mångfalden och internationa​lismen. Många av stadens invånare har unika kunskaper från sina hemländer. Dessa kunskaper måste tas tillvara. Integration är ett led i kampen för ett demokratiskt samhälle där alla människor har samma rättigheter och skyl​digheter som inte kan ifrågasättas eller förhandlas bort. Sådana rättigheter är en första förutsättning för att varje kvinna och man skall kunna råda över sitt eget liv, förverkliga sina drömmar och känna framtidshopp för sig själv och sina barn. 

Göteborg är idag en segregerad stad. Segregationen bygger på ekonomiska och sociala skillnader. Den etniska dimensionen av segregationen är tydlig för de flesta göteborgare. Låg inkomst, arbetslöshet, socialbidragsberoende och människor som mår dåligt psykosocialt koncentreras till vissa stads​delar, medan det i andra stadsdelar bor i huvudsak relativt högavlönade män​niskor som är födda i Sverige. Integrationen är en ömsesidig process och därmed är nuvarande segregation inte främst ett problem för invandrarrika stadsdelar utan mer för stadsdelar som Örgryte, Askim, Älvsborg och Tors​landa. För att motverka segregation och utanförskap behövs en samhällspla​nering som skapar goda livsmiljöer. Det är viktigt att de boende har makt och inflytande över hur deras bostadsområden utvecklas. Stadens allmän​nyttiga bostads​bolag har en särskilt viktig uppgift att fylla i detta avseende. Det skall vara självklart att kunna flytta eller byta bostad inom staden och ingen skall ha sämre möjligheter till detta på grund av ett utländskt namn.

Diskriminering är ofta en fråga om attityder. Till exempel har ungdomar födda eller uppväxta i Sverige, men med en eller båda föräldrarna med rötter i andra länder, betydligt svårare att få arbete än ungdomar med helsvenska föräldrar, trots likartad utbildning, språkkunskaper, bostadsort och familje​bakgrund. Många utländska akademiker finns i lågkvalificerade yrken. Invandrarnas svaga representation i förvaltningars och företags maktstruktur på mellan- och högre nivå, t ex som arbetsledare, bidrar ytterligare till segregationen.

Vi tror att servicen till göteborgarna blir bättre om vi främjar integration och mångfald i kommunens egen organisation. Vi tror också att det blir mer kreativt och effektivt om de anställda inom kommunen har olika bakgrund och erfarenheter. Det är en demokratifråga att kommunen i sin organisation och verksamhet speglar Göteborgs befolkning. Det pågår ett arbete med att ta fram en mångfaldsplan och ett anti-diskrimineringsprogram för Göteborg. Programmet skall bl a innehålla metoder och verktyg för att undvika att regler, rutiner och praxis resulterar i att vissa individer och grupper av individer missgynnas medan andra favoriseras.

Att öka antalet anställda med annan etnisk bakgrund än den svenska är ett ansvar som vilar på alla nämnder och bolag. Anmärkningsvärt få nämnder kommenterar integrationsaspekterna i sina årsrapporter. Här måste verksam​heterna bättra sig. Hur detta skall gå till skall beskrivas i en mångfaldsplan som nämnden eller bolaget upprättar parallellt med sin jämställdhetsplan. Det behövs också utbildning om vad diskriminering är och vad man kan göra åt den. Målsättningen måste vara att förvaltningarnas och bolagens aktiva mångfalds- och antidiskrimineringsarbete ger ett resultat i personalsamman​sättningen som speglar befolkningen struktur.  

Begreppet mångfald innefattar olikhet beroende på kön, funktionshinder, etnisk bakgrund, religiös tillhörighet, ålder, sexuell läggning m m. Ojämlik​heten för stora grupper på arbetsmarknaden är strukturellt betingad. Rättvise​argumenten måste vara bärande för att åstadkomma en förändring. Normen i arbets- och samhällslivet kan inte fortsätta att vara de 24 % icke-funktions​hindrade, svenskfödda män i åldern 25-54 år som hittills varit rådande.
Storstadsavtalen

Göteborgs Stad har slutit avtal med regeringen om storstadspolitiken. Avta​let grundar sig på en kommunövergripande åtgärdsplan och lokala åtgärds​planer för Bergsjön, Gårdsten, Hjällbo och Norra Biskopsgården. Stads​delsnämnderna har, utifrån sitt befolkningsansvar, ansvar för lokala insatser och åtgärder. Kommunens bostadsbolag är också en resurs i detta arbete. Satsningarna handlar ytterst om att kunna bidra till en god utveckling i områ​dena. De syftar till att fler skall få arbete, att höja de vuxnas utbildningsnivå, att grundskolan ger eleverna tillräcklig kunskap för att klara gymnasiet och andra fortsatta studier, samt att stadsdelarna skall bli attraktiva och trygga för sina invånare. Om storstadsavtalets åtgärdsplaner skall ha integrations​effekter på lång sikt är det viktigt att kommunen har ett övergripande ansvar, inte minst vad gäller ökad sysselsättning. 
URBAN II i Göteborg

URBAN II är ett EU-program som omfattar bostadsområdena Brämaregår​den, Kvillebäcken, Eriksbo, Hammarkullen, Angereds Centrum och Löv​gärdet. Områdena binds samman av industri- och handelsområden på båda sidor om älven: Marieholm, Backa och Ringön. Målet är att ta tillvara och utveckla invånarnas kunskaper och erfarenheter så att det leder till arbete, studier, och delaktighet i samhällslivet, samt att den ekonomiska, sociala och kulturella infrastrukturen förbättras i URBAN-området. 

MILJÖ OCH KRETSLOPP 

Ett ekologiskt Göteborg kräver omfattande åtgärder för att minska miljö​farorna. Energipolitiken måste inriktas på hushållning, alternativa bränslen och miljövänlig teknik.

Utsläppen av växthusdrivande gaser måste minska, globalt och lokalt. Göte​borg bör ta fram en lokal handlingsplan som konkret beskriver hur utsläppen av växthusdrivande gaser skall minska. 

Vår totala konsumtion måste sänkas. Vi vill satsa på återanvändning och återvinning. Alla Göteborgs nämnder och styrelser måste i sin verksamhet ta sitt ansvar för att bygga upp kretsloppen i syfte att nå ett hållbart samhälle. 

Göteborg har en övergripande miljöpolicy. Utifrån denna policy måste varje nämnd och styrelse varje år ta fram konkreta mål och handlingsplaner. All personal skall ha utbildning om hur den egna verksamheten påverkar miljön. 

Alla nämnder och styrelser skall engagera sig i ett fortsatt och intensifierat arbete för Agenda 21. Det är viktigt att detta arbete ges ett folkhälsoperspek​tiv. Kraven på t ex bra boendemiljö, delaktighet och barns rätt till god upp​växtmiljö måste också ingå i agenda-arbetet. Det ligger väl i linje med de målsättningar som finns i Riodeklarationen. 

God miljö är en rättighet för varje människa. Alla människor har ett gemen​samt ansvar för att förändra sina livsmönster. Miljöfrågorna måste därför bli en del i stadsdelsnämndernas demokratiarbete. Ett led i detta är att integrera miljöfrågorna i skolans arbete. Alla förskolor och skolor skall arbeta på ett kretsloppsanpassat sätt. 

Det är angeläget att planera för sammanhängande natur- och grönområden så att nuvarande ekologiska barriärer inte utarmas. Ett exempel är den riks​intressanta Lärjeåns dalgång. Ett brobygge här skulle omkullkasta alla goda naturvärden. Vi motsätter oss att denna bro byggs. Koloniområden bör fram​hävas som gröna lungor i stadsmiljön. 

Göteborg skall vara bland Europas och världens mest miljöprogressiva stä​der. Vår långa erfarenhet av miljöarbete, vårt unika samarbete mellan Göte​borgs Stad, Göteborgs Universitet och Chalmers och näringslivet ger goda möjligheter att utveckla transportteknik, logistik, avfallsteknik och en livsstil som ger ett hållbart samhälle. 

Kommunstyrelsen och stadskansliet skall:

(  Initiera, samordna och vägleda ekologisk utveckling.

(  Medverka till att integrera miljötänkande och miljöåtgärder inom kommunens olika ansvarsområden, nämnder och styrelser.

(  Följa upp Göteborgs miljöpolicy med dess miljömål och resultat.

(  Samordna kommunens engagemang i nationellt och internationellt miljöarbete. 

Decentraliserat ansvar för det operativa miljöarbetet 

Miljöfrågorna skall integreras i alla verksamheter och inte hanteras som en sektorsfråga. I linje med Göteborgs miljöpolicy skall varje nämnd och bolag utveckla miljöledningssystem som omfattar bl a miljömål, hand​lingsplan, miljörevision och redovisning. Utvecklingen av gröna nyckeltal/-indikatorer fortsätter på förvaltningsnivå och i den centrala redovisningen. Göteborgs miljöprestanda skall inordnas i stadens kvalitetsarbete.

Miljöarbete i stadsdelarna 

Agenda 21-arbetet är ett exempel på att miljöarbetet måste integreras i de kommunala verksamheternas dagliga arbete. Merparten av arbetet bedrivs i stadsdelsnämnderna. Här finns stora möjligheter att knyta miljöfrågorna till folkhälsoarbetet, aktivt medborgarskap och en helhetssyn på livsmiljö och livsstil. Det finns en ohälsans klasstrappa i Göteborg. Högst ohälsotal finns i nordost. Därför är det viktigt att agenda-arbetet utvecklas, speciellt i områ​den där ohälsotalen är höga.

Grön upphandling 

Upphandlingsbolaget har huvudansvaret för Göteborgs miljöanpassade upp​handling. I arbetet ingår att i samråd med stadskansliet, facknämnder och annan kompetens utveckla kriterier för upphandling och att underhålla nät​verk som understödjer grön upphandling. Göteborg satsar på grön upphand​ling eftersom miljömärkt produktion är bättre av miljö- och energiskäl än konventionell produktion. Göteborgs gröna upphandling har uppmärksam​mats i Europa som en förebild. Upphandlingsbolaget har huvudansvaret för att bibehålla denna position. 

Projektet Miljömåltider skall öka andelen ekologisk mat i skolor och barn​omsorg. Miljömåltider samordnas av Agenda 21 Göteborg och Upphand​lingsbolaget. Även kommunens festmåltider och evenemangsmåltider på t ex idrottsarenor miljöanpassas så att gäster kan bjudas på ekologisk mat. Kom​munens jord- och skogsfastigheter skall på sikt ställas om till ekologiska principer. "Bondens marknad" lanseras i Göteborg som torghandel reserve​rad för närproducerad mat. Kommunens kostprogram kompletteras för att även belysa miljö- och energiaspekter av kosthållningen. 

Kunniga konsumenter är en stark kraft för att förverkliga det hållbara sam​hället. Därför är det viktigt att satsa på konsumentupplysning. Energirådgiv​ning och upplysning som uppmuntrar till en medveten och hållbar livsstil hör till de mest angelägna uppgifterna för Konsument Göteborg.

Markanvändning för hållbar utveckling 

Göteborgs markanvändning skall präglas av långsiktigt miljötänkande. Där​för är det viktigt att Göteborg bl a fortsätter att utveckla moderna system för att kartlägga förekomsten av förorenade marker. Nytt boende och nya verk​samheter skall styras till redan exploaterad mark. Gröna och blå områden skyddas för kretsloppens och den biologiska mångfaldens skull och för män​niskors trivsel och skönhetsupplevelser. 

Grunda uppväxtområden för torsk och plattfisk skall skyddas. 

Antalet göteborgare som störs av buller från bl a trafik och tekniska installa​tioner måste minska. Bullerstörda områden måste kartläggas och en hand​lingsplan för att minska bullret bör tas fram. 

Ansvaret för grönområden – från naturreservat till skolträdgårdar och rabat​ter – är fördelat på en rad nämnder och styrelser. Inriktningen på Göteborg som ”trädgårdarnas stad” måste fortsätta. Tillgång till välskötta grönområden och ”gröna stråk” i alla stadsdelar är viktigt. Särskilt bör trädgårdens bety​delse uppmärksammas inom äldreomsorg och rehabilitering. 

Göteborg satsar strategiskt 

Göteborgs investeringar i system för källsortering av avfall ligger i fas med framtida lagstiftning. Från och med 2002 är det förbjudet att deponera bränn​bart avfall. 2005 förbjuds deponering av biologiskt material inom EU. En av de viktigaste uppgifterna för Göteborg är att, i samverkan med regionens övriga kommuner, initiera och stödja utvecklingen av behandlingsmetoder för farligt avfall och förorenade jordar. 

Kretsloppsnämnden har sedan 2000 ansvaret för strategisk planering och taxefrågor inom avfalls- och VA-området. En ny kretsloppsplan skall arbetas fram som ersättning för äldre planer. 

Storstaden har speciella förutsättningar för strategier och teknikval. Därför skall Göteborg samverka med främst Stockholm och Malmö i teknik- och metodutveckling för att minimera miljöbelastningen. De tekniska bolagen och förvaltningarna har ett särskilt ansvar att leda utvecklingen. Detta kan med fördel göras tillsammans med GöteborgsRegionen. Exempel på lyckade projekt är Miljöfordon, Renare arbetsmaskiner och Däck utan HA-oljor.

Hållbar energi- och materialomsättning 

Om världen skulle leva svenskt skulle vi behöva ytterligare några jordklot. Beräkningar visar att göteborgaren skall hålla sig under 1,5 ton utsläppt fos​silt koldioxid per år och person för att leva hållbart. Nu släpper vi ut 5,8 ton per år och person. Det behövs en lokal handlingsplan för hur Göteborg kan bidra till att minska utsläppen av växthusdrivande gaser. Stockholms stad har t ex antagit en sådan plan.

Energilösningar som baseras på sol, vind, biobränslen och bränsleceller skall uppmuntras där fjärrvärme inte finns. Kommunens byggande och förvaltan​de organisationer bör använda och utveckla de system som finns på markna​den för miljöriktiga val av material och tekniska system. För att öka produk​tionen av förnybar energi bör kommunen via Göteborg Energi AB undersöka möjligheten att utveckla havsbaserad vindkraft. Mycket pengar kan sparas genom optimering och översyn av bl a ventilation och uppvärmning av offentliga lokaler. Det behövs en kunskapsinventering för att utveckla rekommendationer för ett inneklimat som optimerar folkhälsa och ekonomi. Ett långsiktigt arbete på energiområdet förutsätter att kommunen tar fram en energiplan med detaljerade mål och projektplaner. Energiplanearbetet kan nyttiggöra delar av uppdraget ”Göteborg 2050”. Det är viktigt att hitta alter​nativ till kärnkraft. Ett gasdrivet kraftvärmeverk kan i framtiden minska behovet av kärnkraftsenergi.

Vägtrafiken är vårt största miljöproblem 

Göteborg riskerar att från och med år 2006 överskrida miljökvalitetsnormen för kvävedioxid runt de stora trafiklederna. Ett åtgärdsprogram för att för​hindra överskridande leds av länsstyrelsen. 

Göteborgs Stad måste fortsätta att stödja introduktionen av framtidens bilar genom bl a projektet Miljöfordon. Ett av målen är att varannan bil i den kommunala fordonsparken år 2003 är miljöbil. Miljöfordon i bilpooler skall uppmuntras framför användning av privat bil i tjänsten. Fortsatt ut​byggnad av tankstationer för alternativa bränslen är nödvändig. Gatubolagets insatser för att utveckla administrativa system för bilpooler är viktiga. Kom​munen strävar efter att förmå fler att cykla och gå. Dessa miljö- och hälsooptime​rade färdsätt skall främjas även i fortsättningen. Hållbara transport​mönster förutsätter att den spårbundna trafiken utvecklas i Göteborg och i regionen.

STADSUTVECKLING OCH TRAFIK 

Stadsutveckling

En social bostadspolitik är betydelsefull i välfärdssamhället. Den värnar bostaden som en mänsklig rättighet och den enskildes trygghet. Alla skall ha rätt till en lämplig bostad till en rimlig hyra. Vi är motståndare till marknads​hyror. De försvårar för människor med låga inkomster att bosätta sig i attrak​tiva områden och motverkar kommunens integrationsarbete. Vi försvarar allmännyttan och arbetar för att utveckla den. 
Antalet invånare i Göteborg ökar och idag råder bostadsbrist. Detta medför sociala problem och i sin förlängning risk för ekonomisk stagnation. Kom​munen måste bli mer aktiv för att få igång ett ökat bostadsbyggande. Vi vill att priset på tomtmark och andra kommunala kostnader sänks under en fem​årsperiod för att stimulera nyproduktion av hyreslägenheter i kommunens egna bostadsbolag. Tack vare allmännyttans hyresledande roll kan detta verka dämpande på hyresnivån. Kommunen måste också använda marktill​delningen som instrument för att styra bostadsmarknaden i önskad riktning.

Dagens familjestruktur förändras snabbt. Allt fler lever i enpersonhushåll, många lever ensamma med barn. Samtidigt ökar antalet mycket stora famil​jer. Förändringarna ställer särskilda krav på en flexibel bostadsmarknad. Vi är positiva till gemensamhetsboenden av olika slag. Här har kommunens bostadsbolag ett särskilt ansvar.

Nytänkande skall uppmuntras när bostadsområden rustas upp eller nya byggs. Planeringen av byggande och boende skall styras med omtanke om jämställdhet, trygghet, miljö, integration, gemenskap, tillgänglighet och inflytande för de boende. Genom aktiva åtgärder kan könsorättvisor och ojämlikhet i boendet bekämpas. Könsperspektivet skall användas vid ny- och ombyggnad av inre och yttre miljöer i bostadsområdena. Byggnadsnämnden ges i uppdrag att undersöka hur kvinnoorganisationer kan ingå som remiss​instanser i boendeplaneringsfrågor. Även barns och äldres inflytande måste öka för att olika behov skall kunna tillgodoses.

För att delaktighet och jämställdhet skall bli konkret politik med synbara resultat måste alla som arbetar i kommunen värdera sitt arbete utifrån ett tillgänglighetsperspektiv. Tillgänglighet har många dimensioner. Ett till​gängligt Göteborg underlättar livsvillkoren för alla. Genomförandet av Göte​borgsöverenskommelsen ökar tillgängligheten väsentligt i Göteborg. Enligt plan- och bygglagen är det byggherrens ansvar att samhällets krav uppfylls vid nybyggnad och ändringar och skall säkerställas genom kontroll​planer och kvalitetsansvariga. Ny lagstiftning som rör tillgänglighet för funktions​hindrade i samhället tolkas av Boverket med råd och riktlinjer med rubriken ”Delaktighet för alla”. Inventeringar har gjorts av tillgängligheten i offent​liga lokaler i Göteborg. Kunskaper om lagstiftningens konsekvenser måste öka hos berörda parter Det är fastighetsägarnas ansvar att uppfylla Boverkets riktlinjer. Trafiknämnden och Park- och Naturnämnden har ett särskilt ansvar för offentliga platser.

Vi vill arbeta för ökad integration och ökad mångfald i boendet genom att bostadsområdena får en blandad bebyggelse med olika bostadstyper och upplåtelseformer. Detta kan bl a uppnås genom att medvetet bygga fler​familjshus i traditionella villaområden och villor i de områden där lägenheter dominerar.

Under senare tid har olika kartellbildningar uppmärksammats, främst inom byggbranschen. Det är Konkurrensverkets uppgift att bevaka att karteller inte uppstår. Kommunen kan bidra till det arbetet genom kommunala bolag och egenregiverksamhet. Vi vill utreda hur ett ökat kommunalt engagemang aktivt kan bidra till att motverka karteller och bidra till att byggmateriel- och andra priser kan hållas nere vid nyproduktion och renovering av kommunens bostadsbestånd.

Det har mycket stor betydelse att kommunen har kontroll över exploate​ringen när Södra Älvstranden och Gullbergsvass frigörs för ny bebyggelse. Lika viktigt är det att göteborgarna är delaktiga i diskussionerna om stadens framtida utseende.

De boende värderar trygghet och säkerhet mycket högt. Tryggheten får inte bli en tillgång förbehållen dem som kan betala för den. Trygghetsfrågorna måste få högsta prioritet. Trygghet är också en särskilt viktig könsfråga i stadsplaneringen.

Den som kommer till Göteborg för att studera skall kunna bo i närheten av kollektivtrafik. Hela regionen gynnas av de studerande vid Göteborgs uni​versitet och att de stannar här efter avslutade studier. Det är en anledning till att vi vill utveckla en regional bostadsmarknad med samarbete över kom​mungränserna.

Vi vill återinföra en kommunal bostadsförmedling utan vinstintressen för att människor på ett rättvist och demokratiskt skall kunna skaffa sig bostad. Vi avsätter 2 miljoner kronor för att bygga upp en sådan bostadsförmedling.

Förtätningen av Göteborg måste ske med omtanke om hur staden skall växa. All utveckling måste planeras mycket noggrant för att Göteborg skall fortsät​ta att vara en trivsam och tillgänglig stad.

Inredning av vindar kan vara ett sätt att skapa nya bostäder. Nya bostads​områden skall byggas där det redan finns kollektivtrafik. Stor försiktighet måste finnas när jungfrulig mark tas i besittning. Vi vill slå vakt om grön​områden och mark som har åsatts annat användningsområde. Förtätning av staden får inte hota viktiga natur- och kulturmiljöer. Invånarna i Göteborg skall kunna känna igen sig i sin stad. Det är mycket viktigt att byggnader och kulturmiljöer tas om hand på ett mycket varsamt sätt.

Vi vill utveckla ”staden vid vattnet” och ger byggnadsnämnden i uppdrag att utreda framtida användningsområden kring hamnområdena, vattendrag och kanaler. Tillgängligheten till stränder och vatten måste säkerställas för invå​nare och besökare. Detta är av största betydelse när älvstränderna planeras.

Trafik 

Göteborg står inför stora stadsplanemässiga utmaningar. Detta påverkar även trafiken. En fortsatt utbyggnad av kollektivtrafiken har stor betydelse för att begränsa en oönskad ökning av biltrafiken. Bilismen måste begränsas och det totala transportarbetet minska. Hela transportsystemet måste bli ekolo​giskt hållbart. Sjöfart och tågtrafik måste utvecklas för att förhindra onödiga transporter på landsväg. Lokal produktion av varor och tjänster leder också till färre transporter. Det absolut största hotet mot klimatet kommer från transportsektorn som till 90 procent drivs av fossila bränslen.

Trafik är starkt kopplad till det personliga beteendet. Mer än 30 år i ett bil​samhälle har rotat bilåkande i människors vanor. Bilen fyller idag många andra funktioner än som transportmedel. Det tar tid och kräver speciella satsningar att bryta sådana mönster. Opinionsbildning och information för att förändra beteendemönster är viktiga delar i detta.
Information till specifika medborgargrupper är en metod att vinna nya rese​närer till kollektivtrafiken. Vi vill inleda ett försök där de som avregistrerar sin bil minst tre månader får ett gratis månadskort inom kollektivtrafiken. Trafiknämnden ges i uppdrag att utreda vilket geografiskt bostadsområde som bör bli försöksområde för detta. 

Försök som stimulerar och underlättar samåkning med bil skall stödjas.

Vi vill se en utveckling där staden innanför Vallgraven på sikt befrias från onödig biltrafik och endast nyttotrafiken ges tillträde. Parkeringspolitiken i centrala staden skall vara restriktiv för att styra bort oönskad trafik. Infarts​parkeringar i anslutning till kollektivtrafikens knutpunkter är ett verktyg för att begränsa inresandet med bil till centrala staden. 

Resandet med bil ökar i första hand över kommungränsen och köerna bildas vid infarterna till Göteborg. För att minska detta resande och för att motver​ka en total trafikkollaps med bil krävs kommunala, regionala, och statliga satsningar i tågtrafiken.

Vi vill att resandeökningen sker med spårbunden trafik. För att uppnå det krävs att Göteborgs centralstations” säckstation” byggs bort, att det blir möj​ligt att resa genom Göteborg utan krångliga byten och att tåg inte tvingas stå i kö i väntan på att angöra stationen. Göteborgs kommun skall prioritera och verka för att projektering, finansiering och byggande av en järnvägstunnel under staden tidigareläggs .

Miljöstyrande trängselavgifter

Ett annat angreppssätt för att råda bot på en ohållbar trafiksituation är att införa miljöstyrande trängselavgifter. Vi vill förändra människors resande​mönster och minska vägtrafiken genom att införa sådana avgifter i rusnings​trafiken. Systemet har provats på en rad platser i världen med mycket positi​va resultat. Vi är övertygade om att det skulle få samma goda effekt i Göteborg. Kollektivtrafiken vinner på trängselavgifter eftersom minskad trängsel och bättre framkomlighet leder till ökad kapacitet i buss- och spårvagnssystemet. Trängselavgifter innebär att storstadstrafiken betalar sina samhällsekonomis​ka kostnader. Stadens inkomster av trängselavgifterna återförs till fortsatt utbyggnad och kvalitetshöjningar inom kollektivtrafiken. Intäkterna från dessa avgifter skall också finansiera sänkta kollektivtrafik​taxor inom Göte​borg. Vi är övertygade om att miljöstyrande trängselavgifter, förutom positi​va miljövinster, också ger möjlighet att på sikt finansiera kollek​tivtrafiken. Trafiknämnden ges i uppdrag att utreda vilka infartsleder som inledningsvis bör bli aktuella för att pröva miljöstyrande trängsel​avgifter. Trafiknämnden ges uppdrag att beräkna kostnader och intäkter samt utreda samhälls​nyttan för ett system med miljöstyrande trängselavgifter. Trafiknämnden skall också redogöra för omfattningen av avgiftssystemet och vilka grupper eller fordon som inte bör omfattas, t ex handikappfordon och utryckningsfordon.

Färdtjänsten skall på sikt inte skall vara dyrare än annan kollektivtrafik för resenären. Det är angeläget att flexlinjerna byggs ut. 

Kollektivtrafiken skall planeras och bedrivas så att jämställdhet uppnås. Kvinnor är mer beroende av och reser med kollektivtrafiken oftare än män. Därför skall kvinnors specifika behov och krav tillgodoses. Kvinnor känner mer än män oro och otrygghet i transportsystemet. Många känner olust för att vänta på buss eller spårvagn vid ensliga hållplatser. Kvinnor tar konsek​vensen av detta och åker inte kollektivt vissa tider på dygnet. Därför vill vi att otrygga hållplatser byggs om snabbt. Informationstavlor som talar om när vagnen kommer skall placeras så att resenärer inte behöver vänta onödigt länge vid en otrygg hållplats. Trafikvärdar på kollektivtrafikens fordon är värdefulla som ett led i en ökad service och som en trygghetsfaktor.

Man skall kunna resa med det kollektiva trafiknätet mellan olika stadsdelar utan att först behöva åka in till centrum. Vi vill bygga spårvagnssträckor till Backa och på Norra Älvstranden. Kollektivtrafiken skall i sin helhet vara snabbare, bekvämare, ha tätare turer och ökad tillgänglighet för funktions​hindrade. Målet är att alla, oavsett inkomst, kön, ålder o s v skall ha tillgång till bra kollektivtrafik.

All samhällsplanering skall ha ett tydligt barnperspektiv, inte minst i trafi​ken. Vägmiljön, kollektivtrafiken och gaturummet kan utformas så att barns fria rörlighet förbättras. Därmed kan vägtransportsystemet och kollektivre​sandet bidra positivt till att skapa gynnsamma levnadsvillkor och god till​gänglighet, miljö och säkerhet för barn. Vi vill att FN:s barnkonvention alltid lyfts in i all trafikplanering. Delaktighet ger nödvändiga kunskaper för fram​tida engagemang. Skolan skall uppmuntra elever att engagera sig i frågor som rör trafik och stadsplanering.

Möjligheten att cykla och promenera skall säkras i den pågående exploate​ringen av älvstränderna. Utbyggnaden av cykelbanor fortsätter därför i nuva​rande omfattning. Vi vill att den planerade gång- och cykelbron mellan älv​stränderna byggs snabbt. Den som promenerar eller cyklar i Göteborg skall kunna göra det på säkra gång- och cykelbanor. Därför skall cykelbanor vara skilda från bilar och fotgängare.
ARBETSMARKNAD OCH NÄRINGSLIV

Arbetsmarknad 
Arbete är en grundläggande förutsättning för att människor skall ha frihet att forma sina liv som de själva vill och inte vara beroende av bidrag. Full sys​selsättning är ett nödvändigt mål för att minska de sociala och ekonomiska klyftorna i samhället. Att fler kommer i arbete är den enskilt viktigaste fak​torn för ett mer integrerat Göteborg.

Göteborgs arbetsmarknad har under flera år utvecklats gynnsamt. Men Göte​borg har fortfarande högre arbetslöshet än flera av kranskommu​nerna. Det på​började arbetet med att se och verka för hela Göteborgsregio​nen som en arbetsmarknad blir allt mer viktigt. Boende i t ex nordost har ibland när​mare till Kungälv än till södra Göteborg. Att bo i en kommun och arbeta i en an​nan förutsätter att restiderna med allmänna kommunikationer inte blir för långa. 

De allt större årskullar som pensioneras de kommande tio åren gör att s k flaskhalsar på arbetsmarknaden förstärks och att risken för arbets​kraftsbrist ökar. Många arbetslösa kan med hjälp av validering, komplettering av ut​bildningar och andra insatser ta lediga arbeten. 

Ungdomsarbetslösheten fortsätter att minska. Trots det måste kommunen ha en god beredskap att med kort varsel tillsammans med arbetsförmedlingen sätta in åtgärder med hög kvalitet om den återigen skulle stiga. Varje år er​bjuder kommunen sommarjobb åt ungdomar. Det är en investering som ger många ungdomar möjlighet att för första gången pröva på ett arbete. Arbete​na fördelas lika mellan tjejer och killar och en viss andel viks för ungdomar med funktionshinder.

OSA, offentligt skyddat arbete, har en viktig uppgift för människor med socialmedicinska problem. Verksamhetsområdet för denna arbetsmarknads​åtgärd bör breddas så att den bl a kan nå fler kvinnor. 

Jobb i stället för bidrag   

Kommunen har beslutat att minska försörjningsstödet med en tredjedel från år 1999 till 2004. För att nå detta mål måste statens och kommunens arbets​marknadspolitiska insatser ha ett starkt fokus på aktiva insatser inom det arbetsmarknadspolitiska området. 

För att nå målet skall insatserna bl a bestå av aktiv rekrytering och relevanta utbildningar. Erfarenheterna av introduktionsanställningar har varit mycket goda. Denna arbetsmarknadsinsats i den kommunala verksamheten har lett till att många valt att via rekryteringsutbildningar gå vidare till anställning. Tillsammans med statens satsning för att anställa arbetslösa inom vården kan kommunen förstärka sitt arbete med rekryteringsutbildningar. Målet är att fördubbla antalet och att rekryteringsutbildningar införs inom stadens alla förvaltningar och bolag.

Rekryteringsutbildningen skall också vända sig till personer med relevant utländsk akademisk examen för rekrytering till arbetsledare inom förvalt​ningar och bolag. 

Ett annat mycket viktigt mål är att förkorta tiden mellan flyktingars och anhö​riginvandrares ankomst och inträdet på arbetsmarknaden. Genom tidig valide​ring kan den erfarenhet och yrkeskunskap som invandrare har med sig tas tillvara. Mycket tidigt i processen måste arbetsgivare med rekryterings​behov och de nyligen anlända invandrarnas intresse av att etablera sig på arbets​marknaden knytas samman.  

Kommunen har ett stort ansvar för att erbjuda meningsfull sysselsättning för människor som av olika anledningar har svårt att få del av den ordinarie arbetsmarknaden. Inriktningen är att alla som vill skall få chans att få ett arbete. Samverkan mellan myndigheter är ett sätt att bygga bort hinder för den enskilde att få arbete.

Näringsliv

Göteborgsregionen är en av de mest dynamiska tillväxtregionerna i Sverige. Sysselsättningsstatistik visar att Göteborg under de senaste fem åren har haft den snabbaste tillväxttakten mätt i nya arbetstillfällen och nystartade företag. Arbetsmarknaden utvecklas positivt och allt fler får jobb.

Samverkan mellan BRG (Göteborgs och Göteborgsregionens näringslivs​bolag), högskolan och näringslivet är grunden till den särskilda kunskaps​kultur som utvecklas i Göteborg. Därför söker sig företag hit för produkt​utveckling och produktion. Detta innebär stora möjligheter för att nya varak​tiga arbeten växer fram.

Aktiv näringspolitik

Det är viktigt att Göteborg och regionen har en aktiv näringspolitik som är framtidsinriktad och en del i ett hållbart ekologiskt samhälle. Vi vill att den kunskap som finns inom industri, miljö- och energiteknik, turism, kultur och IT skall utvecklas vidare. För småföretag som vill samverka med andra kan samarbetsformer som företagsparker och andra nätverk vara viktiga. Vi vill stödja sådana samarbeten. 

Hamnen, Skandinaviens största, har en betydelsefull roll för internationell handel. Stora mängder gods kommer via hamnen för att sedan lagras och slussas vidare ut över landet. Detta genererar stora sysselsättningseffekter.

Kommunen skall, tillsammans med staten, stödja den som har en god idé och är beredd att ta den risk som det innebär att starta ett nytt företag Men vi vill inte uppmuntra till att starta eget under tvång eller som ett alternativ till arbetslöshet. Vi arbetar för microlån som startkapital för nya företagare. Företagande, t ex i kooperativ form, skall stödjas och utvecklas.

Internationella Företagarföreningen i Sverige (IFS) är ett bra exempel på en förening som arbetar med att stimulera ökat företagande bland invandrare och att öka kompetensen hos enskilda invandrarföretag. IFS arbetar också med nätverksbyggande. 

Vi vill stärka de anställdas inflytande och makt över arbetet genom kollekti​va fonder. De pengar som placeras i dessa fonder skall användas för att främja löntagarnas intressen och för att stärka kvinnors rättigheter och infly​tande på arbetsmarknaden. Fonden bör inrättas på regional nivå i Västra Götaland. Om det finns risk för att ett företag läggs ner eller flyttas till ett annat land skall de anställda få hjälp och stöd om de vill ta över företaget och driva det vidare.

Forskning och utveckling, kunskap och kompetens blir allt mer viktiga red​skap i ett framgångsrikt företags strävan efter att klara sig i konkurrensen. Många unga människor väljer att stanna kvar på utbildningsorten. Göteborg är en populär studieort bland ungdomar. En attraktiv och utvecklande miljö betyder mycket för att locka kompetent arbetskraft. Strategin med universite​tet i centrum fortsätter.

Ytterligare en faktor som spelar in vid företagsetableringar är den ser​vice som erbjuds och hur kommunen på olika sätt underlättar etablering. Kommunen skall ha beredskap för nyetablering av företag. 

BRG 

Business Region Göteborg AB, BRG, har uppdraget att arbeta med närings​liv i enlighet med vision och övergripande mål för samhällsledning och ut​veckling av Göteborgsregionen. BRG skall stimulera utveckling och tillväxt hos de företag som finns här och attrahera utländska och nationella investe​ringar. Företagsetableringar skall spridas över hela staden. BRG skall profi​lera miljöstaden Göteborg genom att stimulera utveckling i ett Agenda 21-perspektiv. Arbetet bedrivs i projektform och kan stimulera klusterbild​ningar. Företagsutvecklingsprojektet Tillväxt 2000 är ett bra exempel. Att stödja företagande bland invandrare och kvinnor har särskild strategisk vikt.

Göteborg som nationell och internationell mötesplats

Göteborg har under det senaste decenniet utvecklats till en välkänd och attraktiv mötesplats för olika evenemang. Samverkan i vid mening är stadens främsta konkurrensmedel jämfört med andra större städer i Europa. Göte​borg har en konkurrensfördel genom att internationellt konkurrens​kraftiga anläggningar är centralt belägna i en levande stadsmiljö med gångavstånd till hotell, restauranger, butiker, kultur och nöjesanläggningar. Svenska Mässan är en stor tillgång. Helheten attraherar arrangörer och gör Göteborg unikt. Evenemangen bidrar till att Göteborg är en attraktiv stad att både leva i och besöka. Dessa kvaliteter blir alltmer avgörande för näringslivets etableringar och studenters val av studieort.

JÄMSTÄLLDHET 

Minska klyftan mellan kvinnor och män

Som feministiskt parti vill vi ändra de strukturer där kvinnor har mindre makt, lägre löner, högre sjukskrivningstal och får ta huvudansvaret för det obetalda arbetet. Det manliga maktmönstret där mannen är norm och kvin​nan det avvikande måste göras synligt och brytas.

Kvinnor skall i lika hög grad som män vara med där politiken formas och beslut tas. 

Kvinnor och män, flickor och pojkar i Göteborg möter dagligen kommunens verksamheter som förskola, skola, äldreomsorg, stadsplanering, kollektiv​trafik och fritidsverksamhet. Invånarna skall bemötas jämställt i alla verk​samheter. Där det finns brister i jämställdheten skall de bort.

Jämställdhet allas ansvar

Jämställdhetsperspektivet skall finnas med i förvaltningars och bolags arbete med budget och verksamhetsplaner, både i fråga om hur staden uppfyller sina åtaganden gentemot göteborgarna och hur den fungerar som arbetsgiva​re gentemot personalen. Mätbara och tydliga mål skall utvärderas i årsredo​visningar och bokslut.

Jämställdhetsplanerna skall innehålla tydliga mål som följs upp och utvärde​ras kommande år. De skall behandlas tillsammans med budgeten. Ledningen har det yttersta ansvaret för att ett aktivt jämställdhetsarbete genomförs enligt fastställda mål i budget och jämställdhetsplan.

För att införliva jämställdhetsperspektivet i verksamheten arbetar vi med att:

(  Göra förhållanden för kvinnor och män synliga på alla områden. Arbetet med könsuppdelad statistik, faktaunderlag och redovisning av jämställdhets​konsekvenser i beslutsunderlag och vid förändringar skall fortsätta.

(  Öka kunskaperna hos dem som har det yttersta ansvaret och hos dem som arbetar fram beslutsunderlag. Chefer och handläggare på olika nivåer skall ha kunskaper för att kunna pröva, analysera och konsekvensbeskriva sin verksamhet ur ett jämställdhetsperspektiv. För att bemöta brukarna jämställt behöver all personal ökade kunskaper i jämställdhet. Detta kräver att förvalt​ningar och bolag genomför utbildning i jämställdhet. Jämställdhetskunskap måste ingå som en del i ledarutvecklingen. 

(  Utveckla metoder och arbetssätt som hjälpmedel i jämställdhetsarbetet. Jämställdheten skall ingå i stadens centrala styrinstrument. Jämställdhets​arbetet är inte längre en fråga vid sidan av. Detta kräver att ett genusperspek​tiv finns inarbetat i centrala underlag och styrinstrument som budgetunder​lag, budget, i uppföljningen genom årsredovisningen, i policies och i kvali​tetsarbetet.

Ett jämtegrerat arbetssätt kräver ökade kunskaper på bredden. I lika hög grad krävs att det finns handläggare med djupkunskap, möjlighet att följa utveck​lingen inom området och möjlighet att ge stöd åt verksamheterna. Om jäm​ställhetsarbetet skall bli framgångsrikt måste tid och resurser avsättas. Ett framgångsrikt jämställdhetsarbete skall vara en del när bra ledarskap i staden bedöms.

Kommuncentralt stöd

För att jämställdhetsarbetet skall slå igenom på bredden fortsätter vi sats​ningen på processledarutbildning i jämtegrering. Det är viktigt att bygga vidare på de kunskaper och erfarenheter som nu finns och koppla dem till forskning och erfarenheter från andra som aktivt bedriver jämställdhets​arbete. Det är särskilt viktigt att gå vidare med analyser utifrån de fakta som samlas in. Resultaten från de olika projekten skall spridas till berörda verk​samheter i staden. Det är viktigt att deltagarna får fortsatt stöd och tas till​vara som resurspersoner i nämnders och bolags fortsatta jämställdhets​arbete.

Stadskansliet skall fortsätta att ge stöd till förvaltningar och bolag i deras jämtegreringsarbete. Jämställdhetslagen ställer krav på ett aktivt jämställd​hetsarbete som arbetsgivare. Stadskansliet skall tillsammans med förvalt​ningar och bolag fortsätta det inledda arbetet för en högre kvalitet på jäm​ställdhetsplanerna så att de uppfyller lagens krav och blir ett användbart styrinstrument på arbetsplatserna.

DET GODA ARBETET - PERSONAL OCH ORGANISATIONSUTVECKLING  
     

Det goda arbetet är en av de viktigaste förutsättningarna för en framgångsrik offentlig sektor. Det goda arbetet är ett arbete där den anställde känner trygg​het i anställningen, får fortbildning, möjlighet att påverka, kan byta arbets​uppgifter, kan kombinera arbete med friskvård och kan utvecklas på arbets​platsen. Det goda arbetet skall också ge en rättvis lön, möjlighet att påverka arbetstider och arbetsorganisation. Alla anställdas engagemang skall mötas av ett öppet och frimodigt debattklimat på arbetsplatsen. 
Lågavlönade – felavlönade - könavlönade

Den offentliga sektorns lönepolitik är orättvis och nedvärderande. Löne​skillnaderna mellan och privat och offentlig sektor har ökat kraftigt sedan slutet av 1960-talet. Löneskillnaderna mellan män och kvinnor är stora. Det sker en regelrätt lönediskriminering av kvinnor i förhållande till män med lika eller likvärdigt arbete. Kvinnodominerade yrken inom sektorer som vård, skola och omsorg värderas på ett helt annat sätt än mansdominerade yrken inom t ex teknik och service. Det är hög tid för det politiska systemet att ta itu med den diskriminering som anställda kvinnor i den offentliga sektorn systematiskt utsätts för. Det kostar mycket pengar att höja kvinnor​nas löner så att de når männens. För att klara detta måste riksdagen ge kom​munerna mer pengar. Vi driver därför frågan hårt i riksdagen. 

I Göteborgs Stad kan vi visa att vi menar allvar genom att göra något. I det arbetsvärderingsinstrument som utarbetats tillsammans med de fackliga organisationerna görs diskrimineringen mellan kvinno- och mansdominerade yrken tydlig. Med stöd av arbetsvärderingsinstrumentet skall lika lön för likvär​digt arbete åstadkommas på sikt. Vi anslår därför 80 miljoner kronor utöver det som löneavtalen ger. Dessa pengar skall användas till satsningar på fel​avlönade som, i förhållande till det arbete de utför och i jämförelse med andra yrkesgrupper med motsvarande utbildningsnivå, har för låg lön. Vår satsning räcker för att höja lönerna med drygt 400 kronor i månaden för cirka 11 000 anställda, utöver det de vanliga löneavtalen ger. Yrkesgrup​per som berörs av vår satsning är t ex vårdbiträden, undersköterskor, barn​skötare och habiliteringspersonal. 

Heltids tillsvidareanställning

Alldeles för många har tidsbegränsade anställningar i kommunen. Detta motverkar stadens personalidé som bygger på att anställda skall känna delaktighet och engagemang. Andelen tillsvidareanställda i kommunen måste öka och beroendet av visstidsanställda kraftigt minska. Grunden för anställning skall vara heltid. Det är därför angeläget att vidta åtgärder som leder till att deltidsarbetslösheten bland kommunens anställda försvinner. Deltidsarbetslösheten har minskat i kommunerna i Västra Götaland med fyrtio procent sedan 1998. Det är bra, eftersom ofrivilligt deltidsarbete är diskriminerande och i huvudsak återfinns inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna. Om vi vill stärka staden som attraktiv arbetsplats är erbjudande om tillsvidareanställningar på heltid nödvändigt.

Förbättra arbetsmiljön - främja personalens hälsa

Sjukfrånvaron ökar på ett mycket oroväckande sätt. Den orsakar mänskligt lidande och stora kostnader. Det finns inga enkla vägar för att minska sjukfrånvaron. Många åtgärder måste kombineras i en helhet för att skapa goda arbetsmiljöer. Utgångspunkten för den goda arbetsmiljön skall vara att arbeta i ett hälsofrämjande perspektiv. Det kräver att förvaltningarna och bolagen arbetar med ett systematiskt arbetsmiljöarbete och att arbetet i sig skall bidra till god hälsa. Det hälsofrämjande perspektivet innebär att skapa det goda arbetet med bra ledarskap och verkligt inflytande för personalen. Det kräver en starkt decentraliserad organisation med tydligt ansvar och tydliga befogenheter. Personalen skall ha ansvar för planering, genomföran​de och uppföljning av sitt arbete. Personalens kompetensutveckling skall ges särskild stor vikt. Personalens individuella förutsättningar och kompetens skall tas tillvara för att därigenom öka engagemanget och motivationen till arbetet. 

Arbetsplatsen skall ha ett socialt stödjande klimat. Som anställd skall man uppleva en balans mellan krav och egen kontroll över sina arbetsvillkor, och en arbetstakt som ger möjlighet att utföra ett bra arbete utan att slita ut sig. Flexiblare arbetstid som gör att man bättre kan kombinera privatliv med arbetsliv är en annan mycket viktig fråga. Utbrändhet i arbetslivet beror främst på att människor får för litet återhämtning och att den kommer för sällan. Tre dagars arbete och tre dagars ledighet kan vara en framkomlig väg inom vårdarbetet. Friskvård på betald arbetstid är en annan hälsofrämjande åtgärd. Det är idag självklart att brandmän, för att hålla sig i fysiskt trim, har schemalagd fysisk aktivitet på sin arbetstid. I kvinnodominerade yrken med tydligt dokumenterade belastningsskador, t ex inom äldreomsorg, kök och städ, borde friskvård vara en lika självklar del i arbetet. Det görs satsningar på friskvård på arbetsplatser i Göteborgs Stad. Resultaten av dessa satsningar behöver utvärderas och spridas och leda till att öka friskvården på kommu​nens arbetsplatser. 

Försök med kortare arbetstid

Vi vill genomföra försök med kortare arbetstid inom ett par av kommunens verksamheter. Försök i andra kommuner har visat att förkortad arbetstid leder till ökad delaktighet och en minskning av sjukskrivningarna. Därför avsätter vi 10 miljoner kronor för ett sådant försök.

Rehabilitering

En alltför stor del av kommunens sjukskrivna anställda har varit aktuella för rehabilitering och omplacering under lång tid. Staden gör omfattande insat​ser för dessa. Det behövs dock ytterligare ansträngningar för att förbättra och utveckla rehabiliteringsarbetet. Möjligheterna för en långtidssjukskriven att återuppta arbetet ökar betydligt om den anställde ges möjlighet att återkom​ma till ett annat arbete och/eller annan arbetsplats. Här måste koncerntänkan​det inom Göteborg förstärkas så att det blir lättare att återgå till arbete inom annan förvaltning eller bolag än där man är anställd.

Ledarskap

Göteborg behöver bra ledare som tillsammans med personalen kan utveckla verksamheten.

En ledare kan inte ha för många anställda att ansvara för eftersom ledarska​pet kräver ständig dialog med de anställda kring frågor om organisation, kvalitet, kompetensutveckling och omvärldsförändringar. Utvecklingssamtal och arbetsplatsträffar skall vara självklara på kommunens arbetsplatser. En viktig egenskap för en bra ledare är att främja en öppen dialog på arbets​platsen och att arbetsklimatet är sådant att varje anställd känner sig fri att komma med synpunkter och idéer om hur arbetet kan utvecklas och bli bättre. 

Synen på ledarskap uttrycks genom en ledarskapsidé, ett program för ledar​försörjning och av Ledarskapsakademin. Ledarskapsakademins arbete med att rekrytera, fortbilda och stödja kommunens ledare skall komma många till del. Andelen kvinnor som förvaltnings- och bolagschefer måste öka. Mål​medvetna insatser för att lyfta fram lämpliga kvinnor till chefsbefattningar måste göras. 

Trainee-utbildningarna inom Göteborgsregionens ledarförsörjningsprogram är till för att trygga framtida behov av ledare. Här bör alla kommunens för​valtningar och bolag delta. Trainee-utbildningarna skall också vara ett verk​tyg för att främja mångfalden i kommunens organisation. Göteborg behöver många fler ledare och chefer med utländsk bakgrund för att på ett rimligt sätt spegla mångfalden hos befolkningen.

Kompetenslyft och rekryteringsutbildningar

Göteborg kommun behöver fler medarbetare, särskilt inom vård, skola och omsorg. Sedan ett par år arbetar Göteborg med rekryteringsutbildningar som vänder sig till grupper som tidigare stått utanför arbetsmarknaden. Insatserna präglas av långsiktighet där praktik och studier varvas. Vid avslutad och godkänd utbildning får individen en anställningsgaranti. 

En nyligen beslutad statlig reform innebär att kommunerna kan få ett anställningsstöd för att anställa arbetslösa inom vården och erbjuda dem arbete på halvtid och studier på halvtid under totalt arton månader. Detta innebär att Göteborgs kommun kan intensifiera arbetet med rekryterings​utbildningar. Kommunens egna rekryteringsutbildningar skall också breddas till att gälla andra områden än vård och skola.

Väl så viktigt är att göra motsvarande satsning på de redan anställda. Inom samtliga kommunens verksamheter är det angeläget att alla anställda får möjligheten att skaffa sig relevant grundutbildning. För dem som har till​fälliga anställningsförhållanden är det angeläget med långsiktiga lösningar. Satsningen på tillsvidareanställning kopplat till en utbildningsplats på omvårdnadsprogrammet skall fortsätta.

KVALITET- UTVECKLING - EFFEKTIVITET 

Den kommunala verksamheten måste ständigt förändras och utvecklas för att möta de skiftande behov som medborgarna har av vård, omsorg och service. Man måste ständigt ta ställning till och ifrågasätta om verksamheter behövs, kan avvecklas, minskas eller förändras. Oavsett om det råder brist på resurser eller ej finns det alltid verksamhet som måste omprövas, förändras, utvecklas och göras på annat sätt. Verksamhet som inte är utsatt för detta riskerar att stagnera och bli dålig. Ett ständigt pågående arbete med att förbättra kvalite​ten och därmed effektiviteten är nödvändigt för att den offentliga välfärden skall behålla sin legitimitet hos medborgarna.

Kvalitet och effektivitet är två begrepp som är varandras förutsättning. Effektivitet tar fasta på måluppfyllelse och att få ut bästa möjliga resultat av insatta resurser, d v s kvalitet, till skillnad från begreppet produktivitet som handlar om att producera mesta möjliga t ex per arbetstimme. 

Effektivitet är inte ett strikt vetenskapligt och värderingsfritt neutralt be​grepp. Man måste ta ställning till för vem vi vill uppnå effektivitet och på vilket sätt. Effektivitet för högern är inte samma sak som för vänstern. Det är nödvändigt att ge begreppet ett politiskt innehåll. Effektivitet sett ur ett vänsterperspektiv innebär att man i begreppet tar hänsyn till rättvise/fördel​ningsaspekter, miljöhänsyn, jämställdhet och arbetsmiljö. För vänstern inne​bär effektivitet att begreppet sätts in i ett brett samhällsperspektiv, d v s det som är till nytta för de intressen och samhälle vi kämpar för.

Arbetet med effektiviseringar har i kommunen ofta bedrivits på ett felaktigt sätt. Effektivitetskravet har lagts ut som ett sparbeting på verksamheterna med neddragningar och försämringar av kvaliteten som följd. Effektivise​ringar skall vara resultat av ett medvetet och långsiktigt förändrings- och utvecklingsarbete.

Det är i högsta grad vänsterpolitik att se till att skattemedlen, som till största delen betalas av de grupper i samhället som skall gynnas av vår politik, används på ett effektivt sätt. Det är trots allt de många människorna med låga löner som betalar huvuddelen av den offentliga sektorns inkomster.

Strategier i kvalitets- effektiviseringsarbete 

Kvalitets- och effektiviseringsarbete skall vara ett resultat av ett seriöst och medvetet, hos personal och brukare, förankrat arbete. Arbetsorganisationen skall vara utformad så att den tar tillvara personalens förutsättningar och kompetens. Arbetsplatsen skall vara en lärande organisation där kunskap lärs ut, lärs in och där man lär av varandra. Utveckling av kompetens är en viktig förutsättning för att verksamhet skall kunna utföras med förbättrade arbets​sätt och högre kvalitet. 

Ett bra ledarskap med delaktig personal som har makt och inflytande behövs för en framgångsrik offentlig sektor. Det kräver en starkt decentraliserad organisation med resultatenheter som har tydligt ansvar för ekonomi och verksamhet utifrån politiska mål. Det goda arbetet innebär att personalen ges möjlighet att få ett brett arbetsinnehåll och att den får ta ansvar för planering, genomförande och uppföljning av sitt arbete. 

Ledaren skall utifrån tydliga mål stimulera utvecklingen i verksamheten och följa upp resultaten. Ledaren skall ha en stark tilltro till personalens kompe​tens, utvecklingsförmåga, deras medansvar och delaktighet. Att ledningen stödjer och uppmuntrar personalens kompetensutveckling är av särskild stor vikt. Genom att stimulera detta tas personalens individuella förutsättningar och kompetens tillvara och kan på så sätt öka engagemanget och motivatio​nen för arbetet.

Medborgar- och brukarmakt är en annan viktig förutsättning för kvalitet och effektivitet. Medborgarna skall ges ett större inflytande och makt över kommunens verksamhet. Deras kunskaper och erfarenheter kan därmed bättre tas tillvara och de får en service som bättre motsvarar det de vill ha. Detta kan göras genom att förbättra dialogen mellan politiker och medbor​gare. De kommunala nämndernas möten skall vara öppna för medborgarna. Dessa skall bjudas in till möten och rådslag för dialog om hur de vill utforma servicen och planeringen av kommunen.

Ett annat sätt att öka medborgarnas engagemang och delaktighet är att möjliggöra brukarstyrelser, som utifrån övergripande politiska mål, ges reell makt, med långtgående befogenheter och ansvar att utforma verksamheten. Kvaliteten, och därmed effektiviteten, förbättras genom att verksamheterna utformas så att de bättre stämmer överens med de efterfrågade behoven och genom att brukarstyrelser stimulerar till ett större personligt engagemang och ansvarstagande hos medborgaren.

Med förebyggande och hälsobefrämjande arbete kan man förebygga eller förhindra kostsamma insatser för ohälsa och utslagning. Sådana insatser är därmed viktiga för kvalitet och bra hushållning med resurser.

De olika delarna av välfärden samordnas idag dåligt för individer som behöver hjälp från två eller flera verksamheter. Varje verksamhet för sig optimerar sin egen verksamhet. De ser ofta till sin egen budget och sätter för den enskilde upp destruktiva gränser till det som är verksamhetens uppdrag. Individens behov hamnar inte i förgrunden. Verksamhetens egna behov tenderar att bli viktigare. Man arbetar inte med en helhetssyn på individen. Resultatet för den enskilde blir lidande och passivitet. Dessutom belastas samhällsekonomin och resurserna används ineffektivt. Stadsdelsnämnderna ger förutsättningar för att arbeta gränsöverskridande och med en helhetssyn på individen. Verksamheterna i nämnderna har en stor utvecklings- och effektiviseringspotential i att förbättra samverkan och samarbete över gränserna. 

Ett bra sätt att arbeta med gränsöverskridande helhetssyn på individen är försöket med finansiell samordning av välfärdsresurser i Göteborg genom DELTA. Erfarenheterna är mycket positiva och kan överföras till det dagliga arbetet i stadsdelsnämnderna. De samverkande myndigheterna har lyckats att stödja processer där medborgaren sätts i centrum.

Sänkt effektiviseringskrav – mer pengar till stadsdelsnämnderna

Utifrån genomtänkta strategier för kvalitets- och utvecklingsarbete skall nämnderna sätta effektiviseringskrav på sin verksamhet som ett medel att få igång processer för bättre kvalitet och utveckling. Detta skall inte hanteras som generella sparbeting utan vara ett led i ett medvetet arbete att utveckla och förändra verksamheten. Vi vill se en utveckling där nämnderna själva bestämmer nivån för sina effektiviseringar och själva förfogar över resul​taten av dessa. För budget 2003 gäller att stadsdelsnämnderna skall räkna med en effektivisering på en halv procent, och övriga nämnder en procent, som skall frigöras för att användas till expansion och kvalitets​förbättring av verksamheten. Detta betyder att vi sänker effektiviserings​kravet för stads​dels​nämnderna. Stadsdelsnämnderna tillförs därmed 55 miljoner kronor till befolknings- och resursnämndsramarna.

EKONOMISK STRATEGI 

för generell välfärd, minskade klyftor och fortsatt ekonomisk balans i Göteborg

Stadens utveckling och förutsättningarna för budget 2003 beror i hög grad på vad som händer i vår omvärld men också på den nationella politiken. I vår​propositionen 2002 gjorde regeringen en nedskrivning av tillväxtprogno​sen samtidigt som den internationella ekonomin bedöms återhämta sig under den senare delen av året. Detta pekar mot en försiktig tillväxt 2003 och en fort​satt hög sysselsättning.

För att minska klyftorna i Göteborg måste arbetslösheten motverkas även i fortsättningen. Långtidsarbetslösas möjligheter till utbildning och arbete måste öka genom medvetna och individuella satsningar. Försörjningsstödet måste minska i snabbare takt. Att vara långvarigt beroende av försörjnings​stöd innebär begränsningar av människors möjligheter och en låg levnads​standard. 

Den ökande bostadsbristen i Göteborg hindrar både stadens utveckling och ökar klyftorna mellan dem som har en bostad och dem som inte har det. Bostadsbristen slår alltid hårdast mot dem som inte har arbete och fasta inkomster. Den medverkar också till höga kommunala kostnader och dåliga alternativ för de människor som kommunen akut ordnar boende för. Framför allt behövs fler hyresrätter med rimliga hyror, inte minst i stadsdelar med låg andel hyresrätter, men också bostadsrätter och villor i stadsdelar med hög andel hyresrätter.

En strategiskt viktig fråga för stadens utveckling är möjligheterna att rekry​tera och behålla personal när många går i pension de närmaste åren. Kom​munen måste vara en attraktiv arbetsgivare. För att nå dit måste arbetsvillkor och inte minst lönen förbättras i de många kvinnodominerade yrkena. Sjuk​skrivningstalen måste sänkas genom bättre arbetsmiljö, bättre arbetsvillkor och delaktighet.

Uppdrag

Från och med 2003 införs en behovsrelaterad budget i form av resursfördel​ningsmodell för hemsjukvården. Den medför stora omfördelningar från Nordost till Hisingen. Därför tillåts förändringen endast slå igenom med en fjärdedel första året, hälften under andra året o s v. Stadskansliet får tillsam​mans med SDN Kortedala och SDN Lundby i uppdrag att analysera orsak​erna till kostnadsskillnaderna.

Den 1 juli 2002 infördes maxtaxa för äldreomsorgen. Vi vill att en översyn görs av dessa avgifter för att pröva en procentuell taxa och om konstruktio​nen med städ- och omvårdnadstaxa skall ändras till service- och omvård​nadstaxa. Förändringen får dock inte innebära att det blir ökade kostnader för pensionärer med låga inkomster.

Genom tidigare kommunfullmäktigebeslut hanteras försäkringar för samtliga nämnder genom stadens eget försäkringsbolag Göta Lejon. Bolaget följer också på samma grund upp att Göteborgs Stads säkerhetspolicy omsätts i praktiken. Detta innebär i sin tur en ständig kontakt med samtliga verksam​heter i Göteborgs Stad.

Vi föreslår att försäkringar för stadens bolag och övriga verksamheter också hanteras och samordnas via Försäkrings AB Göta Lejon. Därvid bör riskta​gande ske enligt bästa tillgängliga modell. Detta innebär bl a en bedömning om Göta Lejon bör vara försäkringsgivare eller om upphandling av försäk​ring bör ske externt. Det innebär också att söka de bästa ekonomiska själv​risknivåerna samt att utvärdera stadens eget risktagande i förhållande till marknadssituationen.

ÖVRIGA RAMJUSTERINGAR
SDN Gunnared

SDN Gunnared får ett utökat kommunbidrag med 300 tkr för Rannebergsbadet.

SDN Bergsjön

SDN Bergsjön får ett utökat kommunbidrag med 2 742 tkr för introduktionsskolan.

SDN Centrum

SDN Centrum får ett utökat kommunbidrag med 625 tkr för KAST-projektet.

SDN Linnéstaden

SDN Linnéstaden får ett utökat kommunbidrag med 3 000 tkr för fyra platser för yngre vid Stiftelsen Å-hemmet.

SDN Linnéstaden får ett utökat kommunbidrag med 250 tkr för skolbioverksamheten.

SDN Frölunda

SDN Frölunda får ett utökat kommunbidrag med 500 tkr för inventarier till ombyggnaden av Frölunda kulturhus.

SDN Frölunda får ett utökat kommunbidrag med 500 tkr för verksamhet vid Frölunda kulturhus.

Idrotts- och föreningsnämnden

Idrotts- och föreningsnämnden får ett utökat kommunbidrag med 2 199 tkr när man tar över ansvaret för bidragsgivning till Tuve ishall från SDN Tuve-Säve. SDN Tuve-Säves resursnämndsram Bidrag föreningar minskas med samma belopp.

Idrotts-och föreningsnämnden får ett utökat kommunbidrag med 2 500 tkr för investeringsbidrag till föreningar.

Idrotts- och föreningsnämnden får ett utökat kommunbidrag med 1 000 tkr för aktivitetsbidrag till pensionärsföreningar.

Vuxenutbildningsnämnden

Vuxenutbildningsnämnden får ett utökat kommunbidrag med 10 000 tkr för fler platser till vuxenutbildning.

Vuxenutbildningsnämnden får ett utökat kommunbidrag med 4 000 tkr för fler platser för funktionshindrade i vuxenutbildning.

Kulturnämnden

Kulturnämnden får utökat kommunbidrag med 500 tkr som stimulansbidrag för kulturpedagogiskt arbete.

Kulturnämnden får utökat kommunbidrag med 5 000 tkr för fri entré vid Göteborgs Stads museer.
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Bilaga 1  Verksamhetsplan 2003-2005, Mkr

	
	Utfall
	Budget
	Plan 2004-2005

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	RESULTATRÄKNING
	
	
	
	
	
	

	Verksamhetens intäkter
	5 725
	6 041
	5 309
	6 100
	5 955
	6 187

	Verksamhetens kostnader
	-19 340
	-20 755
	-20 371
	-21 994
	-22 638
	-23 620

	Avskrivningar
	-473
	-499
	-510
	-520
	-530
	-540

	Verksamhetens nettokostnader
	-14 088
	-15 213
	-15 572
	-16 414
	-17 213
	-17 973

	
	
	
	
	
	
	

	Skatteintäkter
	12 664
	13 743
	13 994
	15 216
	15 922
	16 678

	Generella statsbidrag och utjämning
	2 090
	1 881
	1 852
	1 502
	1 606
	1 625

	Finansiellt netto
	-262
	-184
	-274
	-304
	-315
	-330

	
	
	
	
	
	
	

	Årets resultat
	404
	227
	0
	0
	0
	0

	BALANSRÄKNING
	
	
	
	
	
	

	Tillgångar
	
	
	
	
	
	

	Anläggningstillgångar
	14 625
	15 600
	14 700
	16 370
	16 740
	17 100

	Omsättningstillgångar
	5 265
	6 178
	5 400
	6 200
	6 250
	6 300

	Summa tillgångar
	19 890
	21 778
	20 100
	22 570
	22 990
	23 400

	Eget kapital, avsättning och skulder
	
	
	
	
	
	

	Eget kapital
	804
	1 208
	1 208
	1 435
	1 435
	1 435

	Årets resultat
	404
	227
	0
	0
	0
	0

	Summa eget kapital
	1 208
	1 435
	1 208
	1 435
	1 435
	1 435

	Avsättning till pensioner mm
	421
	378
	460
	460
	510
	570

	Övriga avsättningar
	602
	624
	600
	600
	500
	300

	Summa avsättningar
	1 023
	1 002
	1 060
	1 060
	1 010
	870

	Långfristiga skulder
	9 477
	9 343
	10 100
	10 100
	10 300
	10 500

	Kortfristiga skulder
	8 182
	9 998
	7 732
	9 975
	10 245
	10 595

	Summa skulder
	17 659
	19 341
	17 832
	20 075
	20 545
	21 095

	Summa skulder, avsättning och eget kapital
	19 890
	21 778
	20 100
	22 570
	22 990
	23 400

	
	
	
	
	
	
	

	Soliditet
	6,1%
	6,6%
	6,0%
	6,4%
	6,2%
	6,1%


Bilaga 2  Sammandrag av nämndernas kommunbidrag 2003-2005, tkr

	
	Nämnd
	2003
	2004
	2005

	
	
	
	
	

	
	Näringsliv och sysselsättning
	
	
	

	092
	Göteborg & Co Träffpunkt AB (anslaget)
	49 495
	50 084
	50 680

	030
	Business Region Göteborg AB
	10 000
	10 000
	10 000

	032
	Arbetsmarknadspolitiska delegationen
	59 500
	59 500
	59 500

	035
	Personal-/kompetensförsörjning
	113 150
	113 150
	113 150

	
	
	
	
	

	
	Stadsdelsnämnder
	
	
	

	101
	Gunnared
	786 741
	805 349
	824 496

	102
	Lärjedalen
	902 469
	924 098
	946 354

	103
	Kortedala
	698 588
	716 258
	734 440

	104
	Bergsjön
	585 766
	598 893
	612 401

	105
	Härlanda
	470 984
	484 028
	497 450

	106
	Örgryte
	713 500
	733 310
	753 695

	107
	Centrum
	847 279
	870 044
	893 469

	108
	Linnéstaden
	600 481
	616 676
	633 341

	109
	Majorna
	638 030
	655 146
	672 759

	110
	Högsbo
	436 865
	448 593
	460 661

	111
	Älvsborg
	393 459
	404 716
	416 299

	112
	Frölunda
	381 217
	391 101
	401 272

	113
	Askim
	497 460
	511 563
	526 075

	114
	Tynnered
	741 601
	761 890
	782 767

	115
	Styrsö
	135 287
	139 132
	143 089

	116
	Torslanda
	468 560
	481 997
	495 824

	117
	Biskopsgården
	766 998
	786 206
	805 971

	118
	Lundby
	753 442
	772 829
	792 778

	119
	Tuve-Säve
	283 451
	291 353
	299 484

	120
	Backa
	623 746
	640 227
	657 186

	121
	Kärra-Rödbo
	252 049
	259 131
	266 418

	
	Summa stadsdelsnämnder
	11 977 973
	12 292 540
	12 616 229

	
	
	
	
	

	
	Gemensamt anslag; SDN
	50 000
	50 000
	50 000

	
	Kvalitet i skolan; SDN
	18 000
	55 000
	93 000

	
	
	
	
	

	
	Resursnämndsuppgifter SDN
	810 793
	810 792
	830 610

	
	
	
	
	

	770
	Utvecklingsenheten f handikappfrågor
	58 028
	58 028
	58 028

	
	
	
	
	

	
	Utbildning
	
	
	

	610
	Utbildningsnämnden
	1 029 356
	1 052 322
	1 077 504

	
	Kvalitet i skolan; utbildningsnämnden
	5 000
	15 000
	25 000

	625
	Vuxenutbildningsnämnden
	224 714
	228 272
	232 141

	699
	Studieförbunden
	26 155
	26 155
	26 155

	
	
	
	
	

	
	Fritid
	
	
	

	316
	Keillers park
	456
	461
	468

	392
	Park- och naturnämnden
	134 165
	136 047
	137 951

	393
	Idrotts- och föreningsnämnden
	204 153
	206 720
	209 416

	
	
	
	
	

	
	Kultur
	
	
	

	690
	Kulturnämnden
	199 566
	199 749
	202 472

	
	
	
	
	

	
	Miljö
	
	
	

	800
	Miljönämnden
	34 719
	35 309
	35 909

	
	
	
	
	

	
	Trafik
	
	
	

	400
	Trafiknämnden
	684 874
	738 192
	750 741

	444
	Färdtjänstnämnden
	150 434
	152 992
	155 592

	
	
	
	
	

	
	Teknisk försörjning
	
	
	

	171
	Räddningsförbundet Storgöteborg
	266 988
	276 570
	286 436

	
	
	
	
	

	
	Mark & Bostäder
	
	
	

	200
	Fastighetsnämnden
	-127 443
	-129 101
	-130 779

	205
	Fastighetsnämnden; transfereringar
	35 114
	35 679
	36 286

	300
	Byggnadsnämnden
	75 616
	76 864
	78 132

	220
	Lokalförsörjningsnämnden
	-118 154
	-118 759
	-119 371

	210
	Nämnden för MedicHus
	-6 600
	-6 600
	-6 600

	028
	Lokalsekretariatet
	27 200
	27 200
	27 200

	
	
	
	
	

	
	Övrig verksamhet
	
	
	

	010
	Kommunledning
	153 291
	150 996
	151 872

	075
	Kvalitetsutveckling
	15 000
	15 000
	15 000

	060
	Gemensam administrativ service
	18 869
	19 209
	19 553

	870
	DELTA
	17 000
	17 000
	17 000

	020
	Revisorskollegiet
	15 550
	15 799
	16 052

	043
	Konsumentnämnden
	7 134
	7 241
	7 357

	191
	Överförmyndarnämnden
	10 432
	10 627
	10 818

	192
	Överförmyndarnämnden; arvoden
	7 115
	7 245
	7 375

	152
	Valnämnden
	555
	564
	574

	040
	Servicenämnden
	-14 980
	-14 980
	-14 980

	025
	Arkivnämnden
	10 286
	10 461
	10 639

	099
	Övriga anslag
	47 510
	47 510
	47 510

	
	
	
	
	

	
	Totalt
	16 281 014
	16 738 838
	17 194 620


Bilaga 3  Resursfördelning SDN 2003

	Målgrupp/kriterier
	Antal
	Vikt, kr
	tkr
	 (%) av målgrupp

	
	
	
	
	

	BARN OCH UNGA
	
	
	
	

	1-5 år
	24 765
	57 386
	1 421 176
	22,0%

	6-9 år
	20 119
	50 036
	1 006 669
	15,6%

	10-11 år
	10 869
	43 106
	468 534
	7,2%

	12-15 år
	21 217
	63 543
	1 348 184
	20,8%

	16-19 år
	19 909
	3 195
	63 609
	1,0%

	Barn (1-9) med förvärvs- arbetande eller studerande förälder
	
	
	491 419
	7,6%

	Barnfamiljer med inkomst under 200 tkr/år
	
	
	181 600
	2,8%

	Utländska barn (7-15) år
	
	
	284 952
	4,4%

	Barn (7-15 år) med föräldrar med enbart förgymnasial utbildning
	
	
	332 749
	5,1%

	Barn (0-17 år) med ej gift förälder utan arbete
	
	
	664 448
	10,3%

	Barn (0-17 år) med utländskt medborgarskap
	
	
	208 285
	3,2%

	
	
	
	
	

	SUMMA BARN OCH UNGA
	
	
	6 471 625
	100,0%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	VUXNA OCH ÄLDRE INKL. FUNKTIONSHINDER
	
	
	
	

	20-64 år
	301 080
	273
	82 093
	1,9%

	65-74 år
	33 081
	3 438
	113 732
	2,6%

	75-79 år
	15 401
	9 290
	143 070
	3,3%

	80-84 år
	13 488
	18 580
	250 609
	5,8%

	85-89 år
	7 318
	44 127
	322 905
	7,4%

	90- år
	3 606
	92 899
	335 013
	7,7%

	Ensamboende 75 år och äldre
	
	
	1 503 923
	34,6%

	Funktionshindrade med insatser enl LSS
	
	
	871 570
	20,0%

	Ogifta 25-44 år
	
	
	90 895
	2,1%

	Personer med förtidspension/sjukbidrag
	
	
	531 723
	12,2%

	Ensamstående män med långvarigt social​bidrags​beroende
	
	
	102 031
	2,3%

	
	
	
	
	

	SUMMA VUXNA OCH ÄLDRE INKL. FUNKTIONSHINDER
	
	
	4 347 564
	100,0%

	
	
	
	
	

	TILLKOMMER
	
	
	
	

	Grundbelopp för nämndgemensamma kostnader
	
	
	28 000
	

	SUMMA TOTALT SDN
	
	
	10 847 189
	


Bilaga 4a)  Särskilt kommunbidrag för resursnämndsuppgifter 2003-2005, tkr 

	VO
	2003
	2004
	2005
	SDN

	
	
	
	
	

	Förskoleverksamhet
	
	
	
	

	Backa Bällskär, spec inst
	5 319
	5 473
	5 632
	Backa

	Nattomsorg
	1 342
	1 380
	1 421
	Biskopsgården

	Specialinstitutioner
	4 772
	4 911
	5 053
	Gunnared

	Specialinstitutioner
	5 326
	5 480
	5 639
	Högsbo

	Summa Förskoleverksamhet
	16 759
	17 244
	17 745
	

	
	
	
	
	

	Skolverksamhet
	
	
	
	

	Bräcke Östergård
	6 080
	6 249
	6 430
	Lundby

	Hyra annexet Önneredsskolan Rh
	648
	666
	686
	Lundby

	Dansar och musikutbildning
	6 175
	6 355
	6 539
	Backa

	Döv- och hörselverksamhet
	16 597
	17 078
	17 573
	Högsbo

	Ekåsa internatverksamhet
	5 325
	5 479
	5 638
	Linnéstaden

	Enh för utredning och specialped
	4 152
	4 272
	4 397
	Linnéstaden

	Friluftsskolan
	3 725
	3 833
	3 944
	Linnéstaden

	Instrumentförråd
	317
	326
	336
	Örgryte

	Introduktionsskola
	2 755
	2 835
	2 917
	Bergsjön

	Lägerskolan
	349
	358
	369
	Frölunda

	Obligatorisk särskola
	112 871
	116 146
	119 514
	Högsbo

	PRAO-verksamhet
	3 157
	3 250
	3 344
	Lundby

	Sjukgymn. och amb. lärare
	263
	271
	278
	Lundby

	Sjukhusundervisning
	349
	358
	369
	Härlanda

	Skolbio
	797
	820
	843
	Linnéstaden

	Skolhälsovård
	1 302
	1 340
	1 379
	Biskopsgården

	Specialped utvecklingsinsatser
	396
	407
	419
	Högsbo

	Teknik, miljö
	847
	871
	897
	Lundby

	Summa Skolverksamhet
	166 105
	170 914
	175 872
	

	
	
	
	
	

	Omsorg om äldre och sjuka
	
	
	
	

	Bambergerska/Neuberghska
	8 517
	8 764
	9 018
	Centrum

	Bergsjöhöjd/Härskogen
	22 317
	22 965
	23 631
	Bergsjön

	Helhetsvård, Bräcke
	8 613
	8 870
	9 127
	Lundby

	HIV-team (Aids-patrull)
	2 268
	2 335
	2 402
	Majorna

	Vasahemmet
	8 742
	8 995
	9 256
	Centrum

	Summa Omsorg om äldre m fl
	50 457
	51 929
	53 434
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hemsjukvård
	
	
	
	

	Hemsjukvård
	38 324
	37 082
	35 846
	Kortedala

	Hemsjukvård
	28 179
	29 398
	30 646
	Härlanda

	Hemsjukvård
	49 774
	50 804
	51 869
	Centrum

	Hemsjukvård
	46 645
	48 003
	49 402
	Högsbo

	Hemsjukvård
	2 446
	2 419
	2 394
	Styrsö

	Hemsjukvård
	44 688
	48 441
	52 258
	Lundby

	Summa Hemsjukvård
	210 056
	216 147
	222 415
	

	
	
	
	
	

	Funktionshinder
	
	
	
	

	Bidrag handikapporg mm
	15 320
	15 763
	16 220
	Majorna

	Dalheimers hus
	20 121
	20 704
	21 304
	Majorna

	Eldorado
	2 998
	3 085
	3 174
	Centrum

	Förvaltarenheten
	2 399
	2 468
	2 540
	Härlanda

	Koloniverks för utvecklingsstörda
	2 431
	2 502
	2 574
	Tynnered

	Lotsenprojektet
	300
	0
	0
	Linnéstaden

	Neurologiska pl Å-hemmet
	11 499
	11 833
	12 176
	Linnéstaden

	Neurologiskt centrum
	16 268
	16 739
	17 225
	Högsbo

	Personliga ombud psyk funktionsh
	5 969
	6 140
	6 322
	Linnestaden

	Psykiatriprojekt
	14 541
	14 963
	15 397
	Majorna

	Teckenspråkcentrum
	866
	892
	917
	Majorna

	Utv.projekt för psyk funktionshindr
	1 800
	0
	0
	Frölunda

	Övrigt inom handikappområdet
	4 461
	4 591
	4 724
	Majorna

	Summa Funktionshinder
	98 973
	99 680
	102 573
	

	
	
	
	
	

	Individ- och familjeomsorg
	
	
	
	

	Adoptionsrådgivning
	270
	278
	286
	Biskopsgården

	Centrum för barns o ungd hälsa
	425
	437
	450
	Biskopsgården

	Cityenheten
	8 618
	8 868
	9 125
	Centrum

	Dödsboanmälan
	928
	954
	982
	Örgryte

	Familjerätt
	15 966
	16 428
	16 904
	Backa

	Höjd kvalitet i arbetet för hemlösa
	10 421
	10 795
	8 793
	Lundby

	IoF, frivilligt socialt arbete
	48 011
	49 404
	50 836
	Lundby

	KAST-projektet
	628
	641
	654
	Centrum

	KRAMI
	632
	650
	669
	Bergsjön

	Mini-Maria ungdomsmottagning
	2 433
	2 487
	2 559
	Centrum

	Mini-Maria ungdomsteam norr
	2 137
	2 200
	2 264
	Lärjedalen

	Narkomanvård
	2 129
	2 192
	2 256
	Högsbo

	Narkomanvårdsenhet
	5 913
	6 084
	6 261
	Kortedala

	Informationscentrum mot droger
	1 692
	1 742
	1 792
	Centrum

	Pappis
	125
	0
	0
	Linnéstaden

	Rådgivning, kris och jour
	21 704
	22 334
	22 981
	Linnéstaden

	Sociala institutioner
	6 026
	6 218
	6 399
	Centrum

	Sociala institutioner
	11 274
	11 599
	11 936
	Linnéstaden

	Ungdomsmottagning
	4 033
	4 150
	4 271
	Kortedala

	Ungdomsmottagning
	1 663
	1 712
	1 762
	Örgryte

	Ungdomsmottagning
	3 849
	3 960
	4 075
	Centrum

	Ungdomsmottagning
	4 196
	4 318
	4 443
	Tynnered

	Ungdomsmottagning
	4 410
	4 539
	4 671
	Biskopsgården

	Utvägsprojekt
	2 301
	2 312
	1 512
	Lundby

	Summa Individ- o familjeoms
	159 784
	164 302
	165 881
	

	
	
	
	
	

	Kultur och fritid
	
	
	
	

	Allégården
	2 441
	2 494
	2 549
	Linnéstaden

	Askims sim- och sporthall
	3 468
	3 545
	3 623
	Askim

	Kärra bad och sporthall
	5 967
	6 099
	6 233
	Kärra-Rödbo

	Bergums fritidslantgård
	566
	579
	592
	Lärjedalen

	Bidrag föreningar
	908
	929
	950
	Tuve-Säve

	Bidrag Torslandahallen
	1 158
	1 184
	1 210
	Torslanda

	Bidragsgivning
	712
	728
	744
	Örgryte

	Hammarbadet
	1 502
	1 535
	1 569
	Lärjedalen

	Rannebergsbadet
	2 718
	2 778
	2 839
	Gunnared

	Lilla Amundön 
	274
	281
	287
	Askim

	Blå stället
	6 535
	6 725
	6 920
	Gunnared

	Frölunda kulturhus o bibliotek
	32 827
	33 487
	34 219
	Frölunda

	Regionbibliotek
	5 343
	5 460
	5 581
	Kortedala

	Regionbiblioteket Hisingen
	7 383
	7 546
	7 712
	Lundby

	Ungdomars fritid
	3 530
	0
	0
	Gunnared

	Ungdomars fritid
	3 530
	0
	0
	Kortedala

	Ungdomars fritid
	4 478
	0
	0
	Majorna

	Ungdomars fritid
	4 147
	0
	0
	Frölunda

	Ungdomars fritid
	4 413
	0
	0
	Backa

	Summa Kultur och fritid
	91 900
	73 370
	75 028
	

	
	
	
	
	

	Övrigt
	
	
	
	

	Bryggor mm
	1 518
	1 552
	1 586
	Styrsö

	Enheten för mångkulturell verks
	3 931
	4 045
	4 162
	Frölunda

	Hörselscreening
	440
	440
	440
	Biskopsgården

	Leader+
	600
	600
	600
	Styrsö

	Plan- och byggfrågor
	791
	814
	837
	Styrsö

	Projekt Nytt Jobb
	2 883
	2 967
	3 053
	Lundby

	Samordning Agenda 21
	2 487
	2 559
	2 633
	Bergsjön

	Teknisk verksamhet
	3 575
	3 680
	3 786
	Styrsö

	Växtkraft
	534
	549
	565
	Biskopsgården

	Summa Övrigt
	16 759
	17 206
	17 662
	

	
	
	
	
	

	Summa Resursnämndsuppgifter
	810 793
	810 792
	830 610
	

	
	
	
	
	


Bilaga 4b)  Resursfördelning hemsjukvård 2003

	Målgrupp/kriterie


	Antal
	Vikt, kr
	tkr
	(%) 

	20-44 år
	191 306
	25
	4 728
	2,3%

	45-64 år
	109 775
	163
	17 869
	8,5%

	65-74 år*
	32 688
	491
	16 056
	7,6%

	75-79 år*
	14 812
	982
	14 551
	6,9%

	80-84 år*
	12 458
	1 768
	22 030
	10,5%

	85-89 år*
	5 951
	2 947
	17 537
	8,3%

	90- år*
	2 016
	4 421
	8 913
	4,2%

	Personer i LSS-kretsen i ordinärt boende
	
	
	21 756
	10,4%

	Personer med förtidspens/ sjukbidrag
	
	
	7 532
	3,6%

	Ensamboende över 75 år
	
	
	28 825
	13,7%

	Personer över 65 år med låg inkomst
	
	
	50 261
	23,9%

	SUMMA
	
	
	210 056
	


* Exkl personer i äldreboende

Bilaga 5  Resursfördelning SDN per ram 2003, tkr

	
	SDN
	Befolkningsram
	Socialbidrag
	Summa

	101
	Gunnared
	641 649
	145 092
	786 741

	102
	Lärjedalen
	745 834
	156 635
	902 469

	103
	Kortedala
	609 312
	89 276
	698 588

	104
	Bergsjön
	452 656
	133 110
	585 766

	105
	Härlanda
	449 781
	21 203
	470 984

	106
	Örgryte
	683 117
	30 383
	713 500

	107
	Centrum
	784 996
	62 283
	847 279

	108
	Linnéstaden
	558 449
	42 032
	600 481

	109
	Majorna
	590 219
	47 811
	638 030

	110
	Högsbo
	404 407
	32 458
	436 865

	111
	Älvsborg
	388 174
	5 285
	393 459

	112
	Frölunda
	340 843
	40 374
	381 217

	113
	Askim
	486 308
	11 152
	497 460

	114
	Tynnered
	699 609
	41 992
	741 601

	115
	Styrsö
	132 598
	2 689
	135 287

	116
	Torslanda
	463 355
	5 205
	468 560

	117
	Biskopsgården
	662 351
	104 647
	766 998

	118
	Lundby
	668 525
	84 917
	753 442

	119
	Tuve-Säve
	272 483
	10 968
	283 451

	120
	Backa
	568 313
	55 433
	623 746

	121
	Kärra-Rödbo
	244 210
	7 839
	252 049

	
	Summa SDN
	10 847 189
	1 130 784
	11 977 973


Bilaga 5  Resursfördelning SDN per ram 2004, tkr

	
	SDN
	Befolkningsram
	Socialbidrag
	Summa

	101
	Gunnared
	660 257
	145 092
	805 349

	102
	Lärjedalen
	767 463
	156 635
	924 098

	103
	Kortedala
	626 982
	89 276
	716 258

	104
	Bergsjön
	465 783
	133 110
	598 893

	105
	Härlanda
	462 825
	21 203
	484 028

	106
	Örgryte
	702 927
	30 383
	733 310

	107
	Centrum
	807 761
	62 283
	870 044

	108
	Linnéstaden
	574 644
	42 032
	616 676

	109
	Majorna
	607 335
	47 811
	655 146

	110
	Högsbo
	416 135
	32 458
	448 593

	111
	Älvsborg
	399 431
	5 285
	404 716

	112
	Frölunda
	350 727
	40 374
	391 101

	113
	Askim
	500 411
	11 152
	511 563

	114
	Tynnered
	719 898
	41 992
	761 890

	115
	Styrsö
	136 443
	2 689
	139 132

	116
	Torslanda
	476 792
	5 205
	481 997

	117
	Biskopsgården
	681 559
	104 647
	786 206

	118
	Lundby
	687 912
	84 917
	772 829

	119
	Tuve-Säve
	280 385
	10 968
	291 353

	120
	Backa
	584 794
	55 433
	640 227

	121
	Kärra-Rödbo
	251 292
	7 839
	259 131

	
	Summa SDN
	11 161 756
	1 130 784
	12 292 540


Bilaga 5  Resursfördelning SDN per ram 2005, tkr

	
	SDN
	Befolkningsram
	Socialbidrag
	Summa

	101
	Gunnared
	679 404
	145 092
	824 496

	102
	Lärjedalen
	789 719
	156 635
	946 354

	103
	Kortedala
	645 164
	89 276
	734 440

	104
	Bergsjön
	479 291
	133 110
	612 401

	105
	Härlanda
	476 247
	21 203
	497 450

	106
	Örgryte
	723 312
	30 383
	753 695

	107
	Centrum
	831 186
	62 283
	893 469

	108
	Linnéstaden
	591 309
	42 032
	633 341

	109
	Majorna
	624 948
	47 811
	672 759

	110
	Högsbo
	428 203
	32 458
	460 661

	111
	Älvsborg
	411 014
	5 285
	416 299

	112
	Frölunda
	360 898
	40 374
	401 272

	113
	Askim
	514 923
	11 152
	526 075

	114
	Tynnered
	740 775
	41 992
	782 767

	115
	Styrsö
	140 400
	2 689
	143 089

	116
	Torslanda
	490 619
	5 205
	495 824

	117
	Biskopsgården
	701 324
	104 647
	805 971

	118
	Lundby
	707 861
	84 917
	792 778

	119
	Tuve-Säve
	288 516
	10 968
	299 484

	120
	Backa
	601 753
	55 433
	657 186

	121
	Kärra-Rödbo
	258 579
	7 839
	266 418

	
	Summa SDN
	11 485 445
	1 130 784
	12 616 229


Bilaga 6  Sammandrag av investeringsutgifter 2003-2005, tkr 

	Nämnd
	2003
	2004
	2005

	
	
	
	

	Stadsdelsnämnder
	
	
	

	101 SDN Gunnared
	1 400
	1 400
	1 400

	102 SDN Lärjedalen
	3 000
	3 000
	3 000

	103 SDN Kortedala
	3 370
	3 370
	3 370

	104 SDN Bergsjön
	1 225
	1 225
	1 225

	105 SDN Härlanda
	2 500
	2 500
	2 500

	106 SDN Örgryte
	3 000
	3 000
	3 000

	107 SDN Centrum
	3 200
	3 200
	3 200

	108 SDN Linnéstaden
	2 000
	2 000
	2 000

	109 SDN Majorna
	3 000
	3 000
	3 000

	110 SDN Högsbo
	1 525
	1 525
	1 525

	111 SDN Älvsborg
	1 500
	1 500
	1 500

	112 SDN Frölunda
	1 500
	1 500
	1 500

	113 SDN Askim
	2 000
	2 000
	2 000

	114 SDN Tynnered
	2 500
	2 500
	2 500

	115 SDN Styrsö
	560
	560
	560

	116 SDN Torslanda
	2 000
	2 000
	2 000

	117 SDN Biskopsgården
	3 050
	3 050
	3 050

	118 SDN Lundby
	3 500
	3 500
	3 500

	119 SDN Tuve-Säve
	800
	800
	800

	120 SDN Backa
	2 000
	2 000
	2 000

	121 SDN Kärra-Rödbo
	1 600
	1 600
	1 600

	Summa Stadsdelsnämnder
	45 230
	45 230
	45 230

	
	
	
	

	Övriga nämnder
	
	
	

	610 Utbildningsnämnden
	10 000
	10 000
	10 000

	392 Park- och naturnämnden
	8 750
	8 750
	8 750

	393 Idrotts- och föreningsnämnden
	10 250
	10 250
	10 250

	690 Kulturnämnden
	2 000
	2 000
	2 000

	800 Miljönämnden
	490
	490
	490

	400 Trafiknämnden
	105 000
	105 000
	105 000

	444 Färdtjänstnämnden
	2 500
	2 500
	2 500

	200 Fastighetsnämnden 
	20 000
	20 000
	20 000

	210 Nämnden för MedicHus
	23 000
	23 000
	23 000

	220 Lokalförsörjningsnämnden 
	40 000
	40 000
	40 000

	300 Byggnadsnämnden
	2 800
	2 800
	2 800

	010 Kommunledningen
	2 000
	2 000
	2 000

	020 Revisorskollegiet
	300
	300
	300

	025 Arkivnämnden
	800
	800
	800

	043 Konsumentnämnden
	150
	150
	150

	191 Överförmyndarnämnden
	100
	100
	100

	770 Utvecklingsenheten f handikappfr                                                   
	200
	200
	200

	Summa Övriga nämnder
	228 340
	228 340
	228 340

	
	
	
	

	Totalt Nämnder
	273 570
	273 570
	273 570

	
	
	
	

	Kommungemensamt
	626 430
	626 430
	626 430

	Tillgänglighetsarbete
	75  000
	
	

	
	
	
	

	TOTALT
	975 000
	900 000
	900 000

	Va-nämnden
	65 000
	60 000
	55 000

	Gaturenhållningen
	5 200
	5 350
	5 850

	Servicenämnden
	7 000
	7 000
	7 000


Bilaga 7  Anslaget för oförutsedda behov 
2003-2005, tkr

	Område
	2003
	2004
	2005

	SDN
	13 193
	15 108
	13 338

	Äldreomsorg
	34 500
	42 900
	44 100

	Funktionshinder
	52 092
	65 444
	75 044

	Tillgänglighetsarbete (kapitaltjänstkostnader)
	11 000
	11 000
	11 000

	Utbyggnad och högre kvalitet förskolan
	15 000
	15 400
	15 900

	Utbyggnad skolbarnsomsorg
	10 000
	10 300
	10 600

	Särskolan
	35 000
	40 000
	45 000

	Skolhälsovård
	15 300
	15 700
	16 100

	Ungdomsverksamhet
	0
	20 000
	20 500

	Ungdomens Hus
	1 000
	5 000
	5 000

	Mångfald/jämställdhet
	5 615
	5 615
	5 615

	IT-utveckling
	8 600
	50 000
	50 000

	Hyresmodell
	23 113
	28 113
	33 113

	Låg- och fellönesatsning 2002
	42 000
	43 000
	44 000

	Låg- och fellönesatsning 2003
	80 000
	82 500
	85 000

	Försök kortare arbetstid
	10 000
	10 300
	10 600

	Miljöprojekt
	8 000
	5 000
	5 000

	Bostadsförmedling
	2 000
	2 000
	2 000

	TOTALT 
Anslaget för oförutsedda behov
	366 413
	467 380
	491 910


Bilaga 8  Avgifter, kostnadsersättning och förbehållsbelopp inom LSS-verksamhet fr o m 2003-01-01

	LSS-verksamhet
	Kostnadsersättning

	Särskilt förbehållsbelopp vid LSS-insatser
	30 procent av pensions- och pensionstillskott för förtidspensionärer per månad

	Habiliteringsersättning vid deltagande i daglig verksamhet enligt LSS
	heldag - 0,1 procent av prisbasbeloppet per dag
halvdag - 0,07 procent av prisbasbeloppet per dag

	Kostnad för måltid i korttidsvistelse
	Dagskostnad enligt riksnormen för den del som avser personliga kostnader i olika åldersgrupper

	Lunch/middag utan dessert vid daglig verksamhet
	39 kr/måltid

	Avgift för bostad med särskild service eller annan särskilt anpassad bostad
	Avgift sätts efter bruksvärdesprincipen för hyra. Jämkning kan behöva göras för att garantera den enskilde förbehålls​beloppet till andra privata utgifter

	Kostnad för egen mat och gemensamt förbrukningsmaterial i särskild boendeform
	Den verkliga kostnaden. Inga kommun​gemensamma normer för hyres-gästernas matstandard och kostnader. Om gemen​samma inköp görs vid gruppbostäder förutsätts att detta sker i samråd mellan de anställda och de boende.

	Föräldrars bidrag till kommunens kostnader för barn och ungdomar under 18 år och som bor i annat hem än det egna
	Beräkning sker enligt socialtjänst-förordningen §§ 43-45

	Avgift för personlig assistans, som tillhandahålls av kommunen, i de fall den enskilde erhåller assistansersättning enligt LASS
	Enligt statens beslut om assistansersättning


Bilaga 9 Barnomsorgstaxa fr o m 2003-01-01

	Barn i förskoleverksamhet
	Barn 0-3 år
	Barn 4-5 år

	
	% av brutto-inkomst
	Högsta avgift, kr per månad
	% av brutto-inkomst
	Högsta avgift, kr per månad

	Barn 1
	3,0
	1 140
	1,88
	710

	Syskonavgift barn 2
	2,0
	760
	1,25
	475

	Syskonavgift barn 3 
	1,0
	380
	0,63
	240

	Från och med barn 4 ingen avgift

Barn med plats enligt kap 2a §9 skollagen betalar halv avgift
	
	
	
	


	Barn i 
skolbarnomsorg

	% av brutto-inkomst
	Högsta avgift, kr per månad

	Barn 1
	2,0
	760

	Syskonavgift barn 2

Syskonavgift barn 3
(Från och med barn 4 ingen avgift)
	1,0

1,0
	380

380

	Skolbarn med endast morgonomsorg
	1,0
	100

	Skolbarn med endast lovomsorg
	1,0
	100

	Skolbarn med både lov- och morgonomsorg
	1,0
	200

	Skolbarn, skolår 4-6 i ”fritidsklubb/öppen verksamhet” 
	1,0
	380

	Syskonavgift barn 2 
	1,0
	100

	Syskonavgift barn 3
(Från och med barn 4 ingen avgift)
	1,0
	100

	Barn i familjehem 

(ska inte påverka andra placerade barn i familjen)
	1,0
	100


Den högsta avgiftsgrundande inkomsten kommer att uppgå till 38 000 kr per månad.

Familjens placerade barn räknas samman för att få fram första, andra och tredje barn. Det yngsta barnet räknas som första barn. Från det fjärde barnet betalas ingen avgift alls.

Hushåll med beräknad barnomsorgsavgift understigande 100 kr erhåller avgiftsfrihet.

Hushåll som uppbär försörjningsstöd erhåller avgiftsfrihet.

För allmän förskola 525 timmar/år betalas ingen avgift.

Förskoleklass utöver 525 timmar/år samt språkförskola är avgiftsfria.

Bilaga 10 Avgifter inom musik- och kulturskolor 
fr o m 2003-01-01

	Terminsavgift

	 250:- per elev


Bilaga 11  Taxa för barn i feriehem och barnkolonier fr o m 2003-01-01

	Bruttoinkomst, kr /månad
	Avgift kronor per barn och dag om i familjen finns placerade

	
	1 barn
	2 barn
	3 barn

	
-
  7 000
	32
	27
	23

	 7 001
-
12 000
	42
	34
	29

	12 001
-
17 000
	62
	49
	41

	17 001
-
	68
	58
	47


Bilaga 12  Hemvårdsbidrag fr o m 2003-01-01

	Vårdgrupp
	Vårdbehov tim/vecka
	% av prisbasbeloppet år 2003
per månad

	1
	5 men mindre än 10
	1/12 av 25%

	2
	10 men mindre än 15
	1/12 av 50%

	3
	15 men mindre än 20
	1/12 av 75%

	4
	20 men mindre än 25
	1/12 av 100%

	5
	25 timmar eller mer
	1/12 av 125%


Bilaga 13  Boendeavgifter, behandlingshem, jour- och korttidsboende samt skyddat boende fr o m 2003-01-01

	Boende
	Kostnad

	Behandlingshem
	

	Behandlingshem (fastställs av regeringen)
	80 kr/dag

	Behandlingshem pensionär (fastställs av regeringen)
	75 kr/dag

	
	

	Hem som i huvudsak tillhandahåller boende
	

	Jour- och korttidsboende (maxbelopp)
	153 kr/dygn

	Basstation (maxbelopp)
	153 kr/dygn

	Kost - alla måltider
	63 kr/dygn

	Kost - frukost
	23 kr/dygn

	
	

	För lägenheter, inom skyddat boende fastställs hyra i särskild ordning enligt självkostnad
	


Bilaga 14 Avgifter inom äldreomsorg fr o m 2003-01-01

	Område
	Kr

	Basavgift/månad för servicehus
	329

	Basavgift/månad för sjukhem, ålderdomshem och gruppboende
	853

	Tvättservice (ingår i basavgift på sjukhem, ålderdomshem och gruppboende)
	140

	Helpension/månad
	2 219

	Halvpension/månad
	1 722

	Kvartspension/månad
	1 253

	Enstaka måltider-även vid dagcentraler:
	

	* frukost
	23

	* middag inkl dessert – vardagar
	42

	* middag inkl dessert sön- och helgdagar
	52

	* middag exkl. dessert
	39

	* endast dessert
	15

	Trygghetstelefon/månad
	78

	Fotvård
	154

	Måltider för dagvård och dagsjukvård
	

	* kaffe och smörgås samt lunch
	47


Bilaga 15  Avgifter inom omsorg för personer 64 år och yngre, beslut enligt SoL fr o m 2003-01-01

	Område
	Kr

	Basavgift/månad 
	329

	Basavgift/månad för personer inom äldreomsorgens boende, t ex sjukhem
	853

	
	

	Helpension/månad
	2 219

	Halvpension/månad
	1 722

	Kvartspension/månad
	1 253

	
	

	För självhushåll: den verkliga kostnaden. Om gemensamma inköp görs vid gruppbostäder förutsätts att detta sker i samråd mellan anställda och de boende
	

	
	

	Enstaka måltider-
	

	* frukost
	16

	* lunch - middag 
	39

	* kaffe och smörgås samt lunch vid t ex dagverksamhet
	47

	
	

	Trygghetstelefon/månad
	78


FÖRSLAG TILL BESLUT ANGÅENDE BUDGET 2003 OCH FLERÅRSPLANER 
2004 - 2005

Beslut i kommunstyrelsen och kommunfullmäktige:

(  Vänsterpartiets förslag till budget 2003 fastställs med de mål och riktlinjer och uppdrag som anges inom olika verksamhetsområden. 

(  Vänsterpartiets förslag till flerårsplaner för åren 2004-2005 fastställs som underlag för den fortsatta planeringen.

(  Utdebiteringen av den allmänna kommunalskatten för kommunen som ingår i preliminär skatt för inkomst under år 2003 fastställs till kronor 21:55 per skattekrona.
Avseende kommunstyrelsen

(  Kommunstyrelsen bemyndigas att fatta beslut om fördelning av medel upptagna under finansförvaltningen (ägaren) avseende bl a kommunge​mensamma poster, försörjningsstöd m m.

(  Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen för anslaget för oförutsedda behov bevilja anslag alternativt godkänna överskridande av anslag som inte kan täckas inom respektive nämnds budget under förutsättning att ärendet inte är av sådan principiell art att det lämpligen bör underställas kommunfullmäktige för beslut.

(  Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om justeringar av kommunbidrag och ekonomiska ramar under förutsättning att ärendena inte är av sådan principiell art att de lämpligen bör underställas kommunfullmäktige för beslut.

(  Kommunstyrelsen bemyndigas att utfärda kapitaltäckningsgaranti på högst 400 Mkr för Göteborgs Kommunala Förvaltnings AB avseende år 2003.

(  Fastställa kommunens internränta för år 2003 till 5,5 procent.

Avseende fastighetsnämnden

(  Fastighetsnämnden bemyndigas att inom ramen för i budgeten upptagna belopp för fastighetsförvärv dels ansöka om tillstånd till expropriation, dels utöva kommunens befogenheter enligt förköpslagen och lagen om förvärv av hyresfastigheter m m, dels på frivillig väg förvärva fastigheter då utgiften för varje förvärv inte överstiger 10 miljoner kronor.

(  Fastighetsnämnden bemyndigas att för köpeskilling och på villkor i övrigt som nämnden äger bestämma till kommunala bolag och andra intressenter sälja tomträttsmark.

(  Fastighetsnämnden bemyndigas att under år 2003 för maximalt 20 miljoner kronor per ärende sälja eller med tomträtt upplåta 

a) fastigheter för utbyggnad av bostads- och arbetsområden i enlighet med antagna detaljplaner,

b) fastigheter som i enlighet med av kommunfullmäktige beslutade principer och organisatorisk struktur för hantering av kommunens fastigheter överförts till fastighetsnämnden från annan kommunal nämnd eller förvaltningsstyrelse och som inte längre erfordras för någon kommunal förvaltnings behov,

c) bebyggda en- eller tvåfamiljsfastigheter, som inte längre erfordras för någon kommunal förvaltnings behov.

(  Uppdra åt kommunstyrelsen att fullfölja sådana borgensåtaganden som fastighetsnämnden ingått inom ramen för tidigare gällande regler för bostadsfinansiering m m.

(  Fastighetsnämnden bemyndigas att, som ett led i fastighetsbildnings​åtgärder, under år 2003 för maximalt 50 000 kronor per ärende sälja fastigheter vars areal ej överstiger 200 m2.

Avseende stadsdelsnämnderna

(  Avgifter inom stadsdelsnämndernas verksamhetsområden fastställs för år 2003 i enlighet med förslaget i bilaga 8-15 till budgeten, att gälla fr o m den 1 januari 2003.

Avseende kretsloppsnämnden

(  Avgifter och taxor inom kretsloppsnämndens verksamhetsområde fastställs för år 2003 i enlighet med förslaget i bilaga 16 till budgeten, att gälla fr o m den 1 januari 2003. 

Avseende miljönämnden

(  Avgifter och taxor inom miljönämndens verksamhetsområde fastställs för år 2003 i enlighet med förslaget i bilaga 17 till budgeten, att gälla fr o m den 1 januari 2003. 

Avseende Göteborgs Kommunala Förvaltnings AB (GKF)

(  GKF ges i uppdrag att utbetala koncernbidrag till BRG, Business Region Göteborg AB, Göteborgs Stadsteater AB samt till Got Event AB med följande belopp:

	
	Budget år 2003
	Plan år 2004
	Plan år 2005

	BRG, Business Region Göteborg AB
	30 479 000 kr
	30 984 000 kr
	31 341 000 kr

	Göteborgs Stadsteater AB
	72 592 000 kr
	73 687 000 kr
	74 804 000 kr

	Got Event AB
	94 464 000 kr
	95 929 000 kr
	97 457 000 kr


Utbetalning skall ske månadsvis med lika stora belopp till BRG, Business Region Göteborg AB och med 25 procent av ovanstående belopp 15 januari, 15 mars, 15 juni respektive 15 oktober till övriga bolag.
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