GÖTEBORG – EN STAD DÄR ALLA HAR EN PLATS

Att företräda andra människor och leda vår stad innebär att få och förvalta ett stort förtroende. Vi moderater är beredda att ta det förtroendet och att låta ledarskapet präglas av öppenhet, ansvar och delaktighet.

Morgondagens Göteborg kommer att formas av alla de människor med olika kulturell bakgrund som idag bor och är verksamma här. Vårt historiska arv, präglat av internationella kontakter, har förhoppningsvis gett oss den lyhördhet och tolerans för det nya och annorlunda, som är en förutsättning för att vi alla som lever här ska kunna skapa en stad där alla har en plats.

Vi har alla visioner om hur vi vill forma samhället och våra liv. Avgörande för en god utveckling är att det demokratiska samhället ger medborgarna möjlighet att påverka sin livssituation och göra drömmar verkliga.

Vår huvuduppgift är att tillförsäkra barn, föräldrar och lärare en bra skola och på samma sätt erbjuda barn, äldre och funktionshindrade en omsorg med hög kvalitet. Dessa uppgifter går före mycket annat som kommunen idag använder skattebetalarnas pengar till. Genom att låta skattemedlen gå direkt till verksamheterna blir det tydligt hur kommunalskatten används. Skolpeng och ett ökat självbestämmande i omsorgen innebär valfrihet för den enskilde. En mångfald av utförare och entreprenörer vid sidan av kommunen stimulerar kvalitet, utveckling och en god hushållning.

Vi vill kraftsamla mot våld, skadegörelse och nedskräpning – en samverkan med enskilda göteborgare, företag och organisationer över alla gränser för en tryggare och renare stad. Unga och gamla skall känna att de kan röra sig i hela staden dygnet runt. Så är det inte idag. Brutalt våld, meningslös förstörelse och brist på respekt för andra människors egendom hör till vardagen.  Vi måste tala om vad som är rätt och vad som är fel. 

Arbete och egen försörjning ger människor självkänsla och värdighet. För många är det inte lönt att arbeta – höga skatter, inkomstprövade bidrag och avgifter äter upp den ökade inkomsten. Det är ett viktigt skäl att sänka kommunalskatten. Vi vill sänka skatten 2003 med en krona. Vi vill ha en stad där politikens uppgift begränsas till de uppgifter medborgarna vill lösa gemensamt. Lika viktigt är att människor befrias ur bidragsberoende och ges möjlighet att ta ansvar för sina egna och sina näras liv.

Är detta också Din bild av hur vi skapar en bättre morgondag så vill vi förverkliga den tillsammans med Dig.

Jan Hallberg

gruppledare för Moderata Samlingspartiet i Göteborg
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GÖTEBORG KAN BLI BÄTTRE 

Vi vill att göteborgarna själva ska bestämma mer och politiker mindre.

Kommunen är till för invånarna. Den ska svara för uppgifter som invånarna väljer att anförtro åt kommunen. De beslut som bäst fattas av enskilda, av familjer eller det civila samhället ska politiker inte ta över. Kommunala verksamheter ska ge service åt människor, inte vara verktyg för politiker som vill ta över människors rätt att råda över sitt eget liv och sina egna val. 

Kommunalskatten finansierar stadens verksamhet, men är också ett uttryck för var gränsen går mellan medborgarnas och kollektivets rättigheter. Ju högre skatter människor tvingas betala, desto färre beslut kan de fatta själva. 

En del av de skatter som stat och kommun får in används för omfördelning mellan människor med skilda förutsättningar, olika generationer, olika inkomster och olika livssituationer. Det är bra. Den större delen av skattepengarna går emellertid tillbaka till dem som betalat in dem. Den stora skillnaden är att det inte längre än människorna själva som bestämmer utan politiker och tjänstemän. På så sätt kan människor – via skatten - tvingas betala för en förskoleplats utan att få någon. Det är inte rimligt.

Det brukar sägas att bostaden är hushållets största utgift, men det är inte sant. För de allra flesta är kommunalskatten den största utgiften. Att sänka skatten är därför en viktig fråga för oss. Vi vill sänka kommunalskatten med en krona 2003 och sänka ytterligare åren 2004-06. Sänkt skatt skapar också bättre möjligheter för ekonomisk tillväxt. Sänkta skatter gör det lättare att anställa, vilket särskilt gynnar dem som har svårt att få arbete idag. Det räcker inte att ha åsikter om hur välfärden ska fördelas – vi måste också se till att det finns någon välfärd att fördela. Därför är näringslivets och företagandets villkor en angelägenhet för alla göteborgare. 

Vi vill sänka skatterna för att ge mer makt åt enskilda människor – mindre makt åt politiker och tjänstemän. Även inom stadens verksamheter vill vi överföra många beslut till medborgarna. Resurserna ska följa göteborgaren direkt till den förskola, skola, äldreboende eller annan serviceinrättning han eller hon själv väljer. Vi kallar det medborgarval – det betyder större valfrihet för göteborgarna. De pengar som är avsedda för skolan ska också gå oavkortat till den skola familjerna själva väljer. 

Göteborg har en av landets högsta skattesatser, men inte landets bästa välfärd. 

Skola och omsorg eller diversehandel?

Staden ska ägna mer kraft åt sina kärnverksamheter – god omsorg om äldre och funktionshindrade, bra utbildning åt barn och ungdomar. Det är viktigare att barnen får bra läromedel i skolan än att vuxna människors fritidsintressen sponsras av kommunen. Det är viktigare att äldre själva får välja var de vill bo än att kommunen konkurrerar med företagen genom kommunala bolag, gym, kaféer, hotell och restauranger. Antalet heltidspolitiker har ökat för varje mandatperiod. Det tycker vi är fel. Vi vill kraf​tigt minska antalet politiker och tillhörande administration. Kommunalt partistöd bidrar till att konservera föråldrade parti​struk​turer. Därför vill vi kraftigt minska stödet. 

Göteborg har landets största kommunala bolagskoncern. Vi vill sälja affärsdrivande bolag och betala stadens skulder. Verksamheten hamnar då i näringslivet där den hör hemma. Skattepengar ska inte användas som riskkapital i affärsverksamhet. Göteborgarnas pengar är låsta i bolag med låg avkastning medan skatten tillhör landets högsta. När kommun​ledningen oroar sig över el-, trafik- och bostadsmarknaderna är det skola och omsorg som får mindre uppmärksamhet. Kommunal verksamhet ska inte konkurrera med näringslivet, då detta ofta drabbar småföretagare. Arbetstillfällen försvinner då de konkurreras ut av subventionerad verksamhet. 

Släpp fram alternativen – ge göteborgarna valfrihet

Utbildning och omsorg ska betalas med skattemedel. En gemensam finansiering är viktig för att alla, oavsett ekonomisk situation, ska ha rätt till bra skolor och god omsorg. Tjänsterna ska utföras av den som gör det bäst - enskilda företag, staden eller någon annan. Vi vill skapa fler alternativ att välja mellan inom de områden där det nu är kommunala monopol. Erfarenhet från både trafik och äldreomsorg visar att bra kvalitet kan förenas med sänkta kostnader. För att få valfrihet och mångfald är det viktigt att skapa alternativa former för verksamheten och få till stånd en stimulerande konkurrens. Då kommer kreativitet och nytänkande på allvar att utvecklas och kvaliteten kan höjas. 

Ökad mångfald och ökad konkurrens ökar valmöjligheterna för göteborgarna själva. I Stockholm och Malmö finns idag en flora av äldreboenden med olika utförare och skilda profiler. I Göteborg är kommunen fortfarande helt dominerande med drygt 90 % av alla äldreboenden och en kö på fler än 500 äldre som väntar på en bostad de behöver. 

Vi vill prioritera skola och omsorg. Vi vill öka göteborgarnas valfrihet. Då kan vi också varaktigt sänka kommunalskatten. Skatten ska räcka till god kärnverksamhet – varken mer eller mindre.

MÅNGFALD – JÄMSTÄLLDHET
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Göteborg ska vara en stad där alla har möjlighet att påverka sin egen framtid. Politiken måste därför styras av en positiv människosyn där det unika hos varje människa tas tillvara och utvecklas. Svaghet är inte en egenskap, det är ett tillfälligt tillstånd – utmaningen är att ge de göteborgare som befinner sig i en utsatt situation verktygen att ta sig ur denna. All form av diskriminering är förkastlig. Göteborgs Stad ska i egenskap av servicelämnare och arbetsgivare motverka diskriminering oavsett om denna bottnar i kön, ålder, funktionshinder, ras, religion eller sexuell läggning.

Bryt utanförskapet

Integration handlar om att bryta social segregation och utanförskap. Det är mer än en invandrarfråga. Höga skatter, krångliga regler, fördomar och ett bidragssystem som inte uppmuntrar till eget arbete medför att många göteborgare hindras från att vara delaktiga. Arbete är en rak och enkel väg för att bryta ett utanförskap. En anställning ger invandrare bra möjligheter att lära sig svenska språket. En egen inkomst ger möjlighet att påverka sin situation. De göteborgare som kan arbeta, men som söker socialbidrag, ska erbjudas en heltidssysselsättning inom en vecka. Vissa kan ta ett arbete omgående, andra behöver individuellt avpassad kompetensutveckling. Lönen ska vara högre än bidraget för att uppmuntra till arbete. 

Vi vill införa utvecklingscentra som ska ha till uppgift att anvisa arbete, utbildning eller sysselsättning. Utöver statliga myndigheter välkomnar vi privata företag i detta arbete. Vi vill att staden sluter ett ramavtal med bemanningsföretag, vilka är specialister på rekrytering.

Många flyktingar söker sig till Göteborg. Vi vill att de ska erbjudas sysselsättning på samma sätt som andra göteborgare. Det skulle ge positiva sociala effekter och bidra till goda språkkunskaper. Nya former för svenskundervisning för invandrare (SFI) har utvecklats. Vi vill dock gå ett steg till och införa en språkpeng, vilket ger alla elever möjlighet att välja kursgivare för sin svenskundervisning.

Utbildning är den rakaste vägen till en social rörlighet i samhället och samtidigt tillsammans med arbete och valfrihet det viktigaste instrumentet för att skapa ett rättvist samhälle. Allas lika förutsättningar ska vara utgångspunkten för skola och utbildning i Göteborg. Möjligheten att själv välja skola är ett viktigt steg för att bryta utanförskapet i Göteborg. Det är positivt att fler elever går i friskola, inte minst i de skolor som vänder sig till elever med en viss etnisk eller religiös bakgrund. Dessutom är det viktigt att nya och/eller eftertraktade gymnasieutbildningar förläggs till fler än de centrala skolorna för att locka elever. Alla barn i förskoleåldern ska erbjudas särskild språkträning i svenska.

Brist på delaktighet bidrar till torftiga miljöer och ökar segregationen. Ägande av sin bostad är den rakaste vägen till att själv kunna påverka både boendemiljö och boendekostnader. Ägande ökar förankringen och viljan att bo kvar i ett område. Därför föreslår vi en radikal spridning av ägandet i de mest utsatta områdena genom förmånlig omvandling av kommunalt ägda lägenheter. Det ger fler möjlighet att äga sin bostad. Vi skulle välkomna lagstiftning som medger självförvaltning med sänkt hyra. Föreningar och företagare bör uppmuntras att överta ansvar för torg och parker.

Den utbildning som invandrare för med sig ska tas tillvara. Många gånger behövs bara en mindre komplettering för att de ska kunna utöva sitt yrke.
Göteborgs Stad ska som arbetsgivare gå i täten för mångfald på arbetsmarknaden. 

Det lokala utvecklingsavtalet (LUA)

Göteborgs Stad har ingått ett avtal med staten om särskilda insatser mot segregation i Bergsjön, Gårdsten, Hjällbo och Norra Biskopsgården. Principiellt vill vi betona att långsiktigt ändrade spelregler är att föredra framför dessa tidsbegränsade insatser. Delaktighet och engagemang hos de boende är avgörande för att nå framgång. Satsningen får inte utvecklas till en ”eländesindustri”, där vissa göteborgare ska tas omhand.

URBAN II Göteborg

Göteborgs Stad deltar i EU-programmet URBAN, som innebär en satsning på bland annat utbildning och sysselsättning i delar av stadsdelarna Lundby, Gunnared och Lärjedalen. Vi ser gärna att privata aktörer involveras i detta arbete, särskilt vad gäller matchning mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Mångfaldsenheten

Arbetet med en mångfaldsplan är viktigt. Mångfaldsenheten är ett kompetenscentrum och ska bidra till spridning av erfarenheter och goda exempel. Enheten ska dock inte växa i omfattning. Göteborgs Stad ska som arbetsgivare och servicelämnare gå före i mångfaldsarbetet.

Jämställdhet i stadens verksamheter för göteborgarna

Jämställdhet ska vara en naturlig del i all kommunal verksamhet. Likabehandling av kvinnor och män, pojkar och flickor är för oss en självklar utgångspunkt. Att själv vara ett gott föredöme är bra för att bidra till lika villkor mellan män och kvinnor. Jämställdhetslagen fastslår att förvaltningar och bolag ska ha jämställdhetsplaner. Vill vi uppdra åt kommunstyrelsen att tillse att samtliga kommunala verksamheter har det samt att dessa följs upp och utvecklas. För att lyckas med jämställdhetsarbetet behöver nuvarande förhållanden och strukturer tydliggöras, kunskaperna hos beslutsfattarna ökas och nya arbetssätt utvecklas.

Beslutsfattare ska beakta vilka effekter beslut får för jämställdheten inom bland annat biståndsbedömningar och föreningsbidrag. För att ytterligare trycka på vikten av aktivt jämställdhetsarbete vill vi införa ett system där befordring eller rekrytering av stadens chefer endast sker när dessa utöver övriga meriter kan påvisa att de aktivt har arbetat för jämställdhet. Ett utvärderingssystem för detta ska tas fram.

Lärare och ledare inom fritidssektorn ska ges en särskild utbildning i genusperspektiv. Det är också viktigt att eleverna redan i skolan får kunskaper om vad det är som styr attityder och förhållningssätt utifrån könstillhörighet. Större ansträngningar måste göras för att stimulera intresset för yrken som traditionellt dominerats av ettdera könet. 

LIVSLÅNGT LÄRANDE MED VALFRIHET 


Göteborg ska vara en utbildnings- och studiestad som erbjuder mångfald och hög kvalitet oavsett utbildningens nivå. God utbildning är en avgörande framgångsfaktor för människor såväl som för en nation eller en stad. Bra utbildning är en förutsättning för social rörlighet. 

Att själv kunna påverka sin utbildning stärker självförtroendet och bidrar till delaktighet och ansvar för både kunskaper och utbildningsmiljö. Lärarnas trivsel och möjlighet till kompetensutveckling är väsentlig för en bra skola.  

Kultur- och fritidsaktiviteter inom ramen för barn- och ungdomsutbildningen ska vara avgiftsfria för familjerna. Skolpengen garanterar barn och unga tillgång till olika lärandemiljöer. 

En utbildningsdelegation bildas 2004

Skolorna behöver enhetliga förutsättningar och ett uttalat ansvar för kvalitetsuppföljning och kompetensutveckling. För att hävda stadens ledande ställning inom utbildningsfrågor vill vi skapa en utbildningsdelegation, som får ett samlat ansvar för strategiska och policyskapande utbildningsfrågor med övergripande ansvar för alla skolformerna, vilket även innefattar resurser för behov av särskilt stöd. Delegationen ansvarar även för frågor om fristående förskolor och friskolor.  

Studenterna och samarbete med universitetet

Göteborg är attraktiv som studiestad, men det finns mer att göra för att Göteborg åter ska bli Sveriges främsta studentstad. Det handlar om allt från tillgång på bostäder till samordning av utskänkningstillstånd. Kontakt​forum för samråd mellan studenter och stadens representanter har påbörjat utvecklingsarbetet för att förbättra studenternas villkor. Studenter som trivs är viktigt för Göteborgs tillväxt. Vi vill också stärka kopplingen mellan aktuell forskning och de enskilda skolornas verksamhet.

Utbildningsalternativ 

Oavsett skolform och huvudman ska alla barn och unga tillsammans med föräldrarna välja skola. Skolvalet ska vara aktivt. Alla familjer ska få en katalog över Göteborgs alla skolor med information om profil, pedagogik, läge, storlek m m. De som inte har meddelat val av utbildning ska kontaktas. 
Vi vill se mer självständiga kommunala skolor och vill därför pröva var gränserna går. Kommunala friskolor finns i andra kommuner. Vi uppmanar några skolor att ta initiativ för att visa vilka skillnader som kan uppnås genom minskad detaljstyrning.

För att underlätta ett fritt utbildningsval på grundskolan ska elever med lång resväg få terminskort till kollektivtrafiken. Att dela ut terminskort till samtliga är inte motiverat varken av ekonomiska eller av hälsoskäl.

Skolpeng - för valfrihet och kvalitet

En skolpeng ska införas. Pengarna följer eleven till den utbildning och skola som valts. Skolpengen garanterar skolorna ekonomisk trygghet och säkerställer familjernas valfrihet. Skolpengen ska motsvara kostnaderna för undervisning, läromedel, mat, skolledning, administration, skolhälsovård, lokaler, personalfortbildning, grundläggande elevvård, vaktmästeri mm. Skolpengen består dels av en grundresurs som garanterar likabehandling, dels en tilläggsresurs som varierar med individuella behov, s.k. särskilt stöd.  

Grundresursen kommer att vara olika stor beroende på skolår eller läroplan, men inte beroende på geografi eller var eleven bor. För barn som behöver extra stöd finns tilläggsresurser för särskilt stöd. Med särskilt stöd menas resurser för modersmål, svenska som andra språk, särskilt stöd i form av t ex små handledningsgrupper, tillgång till specialpedagog och elevassistent samt funktionshinderinsatser av olika slag. Skolskjuts för de som inte kan nyttja kollektivtrafiken är också en tilläggsresurs. 
Skolpengen för gymnasieskolan höjs successivt för att på sikt kunna användas oavsett vilken skola eleven väljer, i Göteborg eller i annan kommun/land, kommunal eller fristående.  Nivån på den interkommunala ersättningen bör i detta sammanhang analyseras.

Fler godkända och väl godkända betyg 

Skolan har till uppgift att hjälpa barnen för att nå målet att ingen ska lämna grundskolan utan att ha minst betyg  ”godkänd” i alla ämnen.  

Hösten 2001 hade var sjätte elev efter nio år i grundskolan inte nått målen för godkänt i kärnämnena. Uppföljningen av elevernas kunskapsutveckling måste vara säkrad.  Barn och unga ska få besked om sina kunskaper kontinuerligt och när de önskar. Därutöver ska skriftlig information ges varje termin från första skolåret från och med vårterminen 2003 som komplement till utvecklingssamtalen. Undantag görs för de föräldrar som ber att inte få informationen skriftligt. Informationen utformas av varje skola efter en kommungemensam grundmodell. 

Sätt kunskaper framför tid i skolan 

Det ska vara möjligt att inhämta läroplanens mål för grundskolan på längre eller kortare tid än 9 år. Eftersom kunskaper inte bör mätas eller relateras i tid är det hög tid att styra om fokus från begreppen skolklass, klassrum och lektionstid i betydelsen att lära samtidigt, lika mycket och på samma sätt. Begreppet skola ska inte enbart leda tankarna till en skolbyggnad. Mycket lärande sker utanför byggnaden särskilt i en stad med Göteborgs stora utbud. 

Ett flexibelt sportlov bidrar till att utveckla en individuell studieplanering och ökar samtidigt familjernas möjligheter att påverka sin gemensamma fritidsplanering.
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Varje elev ska tillsammans med lärare och föräldrar göra en egen studieplan där de personliga målen i varje ämne sätts. Eleverna ska känna till både kunskaps- och strävansmålen. Vägen till att nå målen måste få lov att variera – det viktiga är att eleven får hjälp att nå sina mål.

Säkra kvaliteten i skolan 

Kvalitetsarbetet behöver ges högre prioritet och samordning såväl på den enskilda skolan som kommunövergripande. Vi vill se fler EU-projekt i kvalitetsarbetet. Kvalitets- och styrdokumenten måste bli lättare att jämföra såväl med varandra som över tid. Det behövs såväl en modell för skolornas kvalitetsredovisningar utifrån skolplanens mål som en harmonisering mellan  kvalitetsredovisningarna och de balanserade styrkorten. 

Stödinsatser för god social miljö - positiv lärandemiljö för alla

Barn och ungdomar som behöver särskilt stöd ska få det. De problem vi idag ser med ofullständiga betyg och social oro är en varningsklocka som kräver aktiva åtgärder. 

Våldet i skolorna ökar. Alla skolor ska ha ett åtgärdsprogram mot våld, vilket långtifrån är fallet idag. För att främja en god utveckling av en trygg skolmiljö ska metoder som t ex ett legitimationskort tas fram för att man lättare ska  kunna avvisa personer som inte hör hemma i skolan. 

Mobbning i form av utfrysning, psykiskt eller fysiskt våld likaväl som rått språkbruk elever emellan eller gentemot vuxna är allvarliga tecken på brister i den sociala miljön. Mobbningsplanerna ska kvalitetssäkras. Insatser för jämställdhet i skolan är viktiga. All personal i skolan har ansvar som vuxna förebilder. Fler vuxna behövs i skolarbetet vid sidan av personalen. Omlokalisering av personal från social- och fritidskontor underlättar också arbetet kring barn och unga.

Skolhälsovården ska förstärkas och organiseras utifrån behov. Möjligheterna att ordna ett antal särskilda skolläkartjänster samt samverka med annan elevvårdande personal bör utvecklas. 

IT-utvecklingen - datorer till alla elever

Tillgången på skoldatorer är god, men fortfarande har inte alla elever tillgång till en dator, vare sig hemma eller i skolan. Datorn som pedagogiskt instrument har inte utvecklats färdigt, men är redan nu ett bra komplement i undervisningen. Särskilt viktigt är datorn som hjälpmedel för barn och unga med funktionshinder. 

Vi är positiva till det nationella programmet för IT i skolan, ITiS. Utan denna satsning hade Göteborg inte fått igång den skolutvecklingsprocess som nu finns i stadens skolor. 

Särskolan i förändring – för ökad kvalitet

Familjer vars barn har funktionshinder möter idag ofta en snårskog av byråkrati. För att förbättra för de multifunktionshindrade behövs ett samlat ansvar i kommunen. Många familjer behöver råd och stöd samt hjälp med en individuell plan, samordnad barnhabilitering liksom kontakt med sjukvården. Bristen på bra och individuellt anpassade bostäder för barn och unga med behov av särskilt stort stöd är ett annat känt problem. Åtgärder måste till för att skapa varaktiga, långsiktiga helhetslösningar.

Bristerna inom särskolan beror främst på lokaler som inte är anpassade till verksamheten, små resurser till pedagogiskt material och bristfällig integration med grundskolan. Andra brister beror på att särskolans elever har undantagits från befolkningsansvaret. Sär- och grundskolan har gemensamt ansvar för de individintegrerade eleverna. Grundskolan ansvarar för undervisningen, medan särskolan ansvarar för elevens övriga behov. 

Med samma huvudman för både skola och ansvar för omsorg underlättas en samordning utifrån elevens bästa. Förskolan för funktionshindrade behöver utvecklas och särskoleelevernas tillgång till skolhälsovård säkras. Vi vill inte särskilja ansvaret för utvecklingsfrågorna för särskolan med övriga kvalitets- och utvecklingsfrågor från övrig utbildning. I stället föreslår vi att dessa överförs till utbildningsdelegationen alternativt en nämnd för specialpedagogiska insatser i avvaktan på den parlamentariska kommitténs utredning om särskolan som egen skolform. 

Kultur är viktigt för barnen - synliggör skolans kulturansvar!

Skolan ska hjälpa föräldrarna i deras ansvar för att barnen tidigt får olika musik- och kulturupplevelser. Det handlar om besök på teatrar och museer, om att spela ett instrument, skapa en musikal eller att arbeta med färg och form. Alla barn ska med skolpengen garanteras musik- och andra kulturaktiviteter i skolan så att de lär känna olika kulturella uttrycksformer. 

Den kommunala musik- och/eller kulturskolan ska komplettera den ordinarie undervisningen och erbjuda musik och kultur på fritiden. Musikskolan har länge bidragit till att ge barn en god start för ett livslångt musikintresse och även yrkesval. Barn och unga i friskolor ska på lika villkor som andra barn och unga ha tillgång till såväl den kommunala kulturskolan som instrumentförråd och skolbibliotek. 

Internationellt samarbete 

Utbytet mellan elever och skolor i andra länder, från att ha en brevvän till praktik i ett annat land, ska introduceras tidigt. Det motverkar fördomar och uppmuntrar språkkunskaper. Det ska vara möjligt att välja undervisning i eller på engelska redan från första skolåret.

Alla elever ska förstå vikten av demokrati 

Elevinflytande och elevdemokrati är mer än elevråd. Det handlar bl a om allas rätt att bli respekterade för den man är och att samspelet mellan människor sker på jämställda och jämlika villkor. Det handlar också om rätten till både inflytande och delaktighet. 

Det inflytande i vardagen som barnen oftast ges under de första skolåren ska tas tillvara och utvecklas vidare under skoltiden. Den ömsesidiga respekten är grunden för demokratin. Därför måste även tid för demokratiarbete avsättas. Det gäller såväl det skolgemensamma som i den enskilda kursen. Fler friskolor är ett bra sätt att öka inflytande och ansvarstagande. Styrelser med föräldramajoritet och/eller elevrepresentation på skolorna är ett annat sätt att öka förståelsen för demokratiska system. 

Lärlingsprogram för grundskolan

Varje år lämnar ungdomar grundskolan med ofullständiga betyg. Många är skoltrötta och behöver ett större praktiskt inslag i undervisningen redan i grundskolan. Lärlingssystem ska vara ett alternativ redan från grundskolans högre årskurser, vilket innebär att teoretisk undervisning varvas med praktiskt arbete på en arbetsplats. Skoltrötta elever kan på så sätt lättare återfå motivationen och se meningen med utbildning.

Gymnasieutbildning för var och en 
En unik samverkan mellan kommunerna i Göteborgsregionen gör det möjligt att fritt söka gymnasieutbildning inom regionen. Antagningen till hälften av platserna sker utifrån betyg, den andra hälften av platserna har andra principer för placering där lottning är ett inslag. Vi vill utvärdera systemet för att ta fram förslag på ett fullständigt betygsintag.

Elever har stor valfrihet att kombinera kurser och finna egna utbildnings​vägar på gymnasiet. För att än bättre möta olika intressen vill vi uppmuntra profilutbildningar med teoretisk inriktning t ex matematik och humaniora. Samarbetet mellan skolorna för att ge utrymme för ovanliga val och kombinationer kan utvecklas mer. För att underlätta yrkesvalet ska skolan ge alla elever inblick i att starta och driva egna företag. Tillsammans med de kommunala gymnasiernas profiler är friskolorna viktiga för valfrihet och hög kvalitet i utbildningen. 

Liksom vad gäller för grundskolan ska varje ungdom tillsammans med studiehandledaren och föräldrarna upprätta ett studiekontrakt för utbildningen. Varje ungdom ska knytas till en elevgrupp som har gemensam undervisning i några av kärnämnena under hela gymnasietiden. Detta för att trygga samhörighet och öka tillfällena till samarbete.

Ungdomsutbildningen ska motivera eleverna till fullständig utbildning för att minska behovet av kompletteringar på vuxengymnasierna. Att elever direkt efter ungdomsgymnasiet fortsätter på vuxengymnasium för komplettering är ett misslyckande. Vi överför 7,5 miljoner kronor från Vuxenutbildningsnämnden till Utbildningsnämnden för att minska behovet av tidiga kompletteringar. Utbildningen för ungdomar utan studiemotivation behöver utvecklas. Kommunstyrelsen och Utbildningsnämnden får uppdraget.    

Vuxenutbildningen ska utbilda för arbete! 
Långtidsarbetslösheten är fortfarande för hög samtidigt som arbetskraft saknas inom viktiga områden. Utvecklingen av vuxenutbildningen ser vi som ett gott exempel på verksamhetsutveckling. Erfarenheten visar att konkurrens genom upphandling av utbildningarna höjer kvaliteten och ger lägre kostnader. Det är därför positivt att Studium i Göteborg AB har bildats så att även Komvux kan konkurrera på lika villkor. Kvalitet ska stå i fokus i det kontinuerliga arbetet med utvärdering av upphandlingen, vilket är särskilt viktigt vid stora volymer. Vid upphandlingen bör krav ställas på att lokaler i största möjliga mån är tillgängliga för funktionshindrade.

Vuxenutbildning ska syfta till att ge behörighet till högre studier eller förbereda för arbete. Kurserna ska ha flexibla kursstarter samtidigt som det bör finnas möjlighet att studera både på kvällar, sommarlov och i kombination med arbete.

För att förbättra studievillkoren för sfi-studenterna vill vi införa en språkpeng. Språkpengen gör det möjligt att själv välja utbildningsanordnare för att lära sig svenska. Validering av kunskaper är ett sätt att underlätta för människor att komma i arbete. Valideringen är till för alla som behöver visa kunskaper och färdigheter de har förvärvat men inte kan visa på vanligt sätt. Valideringen höjer självkänslan hos individen, den ökar studiemotivationen och kan ofta förkorta studietiden. 

Barnomsorg - valfri omsorg vid behov


Familjer har olika behov och önskemål om barnomsorg. Alla föräldrar ska själva välja form för omsorg när de arbetar eller studerar. Ingen ska behöva avstå från arbete eller utbildning för att det inte finns plats i förskolan. Föräldrars ansvar för barnets fostran bör betonas mer än vad som görs idag. 

Vi vill att fristående och kommunala förskolor ska ha samma ekonomiska förutsättningar. Resursen – i form av en förskolepeng - ska följa barnet till den förskola familjen själv väljer. 

Maxtaxa och allmän förskola

Riksdagen har fattat beslut om rätt till förskoleverksamhet för barn vars föräldrar är arbetslösa och om maxtaxa, en viss högsta avgift inom förskoleverksamheten och skolbarnomsorgen. Från den 1 januari 2003 införs även allmän förskola för 4-5-åringar. Reformen ändrar villkoren för barnomsorg, förskola och påverkar barnfamiljerna. Maxtaxan har inneburit ökade utgifter för kommunen och minskad valfrihet för familjerna. Barnens vistelsetider har förlängts med i genomsnitt 30 min per dag och barn. Förskolornas verksamhet har vuxit i omfattning utan motsvarande ersättning från staten. Vi ser reformen som en övergångslösning i avvaktan på att borgerlig barnomsorgspolitik kan införas som ger en verklig valfrihet för familjerna. Alla småbarnsföräldrar ska ha del av det offentliga stödet.

Traditionell plats i förskola ska inte vara det enda alternativet. Även de föräldrar som väljer att inte använda sig av kommunala förskolor ska ha tillgång till öppen, pedagogisk verksamhet. Därför ska det finnas öppna förskolor. För barn med annat modersmål bidrar verksamheten till att barnen lär sig svenska. Särskilda språksatsningar ska genomföras i samverkan med de öppna förskolorna. 

Förskolor –  verksamhet skild från omsorg

Den allmänna förskolan ska vara ett erbjudande till familjerna, inte ett obligatorium för barnen. Alla måste ha möjlighet att få kunna välja mellan allmän förskola och annan verksamhet för att få del av pedagogisk verksamhet. Även fristående förskolor ska kunna bedriva allmän förskola.

Barnomsorg och skolförberedande verksamhet måste kunna urskiljas. Alla ska veta när den pedagogiska verksamheten börjar och slutar. Endast om den pedagogiska verksamheten hålls samman finns det en realistisk möjlighet att välja den omsorg eller pedagogisk verksamhet familjen vill ha. 

Föräldrar ska känna till att barn kan börja skolan vid sex års ålder.

EN TRYGGARE OCH SÄKRARE STAD


Många känner sig otrygga i dagens samhälle. Antalet anmälda våldsbrott fortsätter att öka och alltför få brott klaras upp! Människor upplever trygghet och säkerhet olika beroende på vem man är och vilken situation man lever i, men målet måste vara att göra Göteborg till en trygg och säker stad för alla. 

Att bo i en storstad innebär större risk att råka ut för brott. Ungefär hälften av alla brott anmäls i de tre storstadslänen. Polisens och övriga rättsvårdande myndigheters resurser har efterhand skurits ner vilket medfört att andelen uppklarade brott är låg även när det gäller grova brott. Detta gör situationen för olika kommunala aktörer svårare. Den gränsöverskridande samverkan måste förbättras och utvecklas. Detta gäller såväl samverkan mellan kommunen och staten som mellan enskilda och organisationer. För att lyckas i arbetet mot våld och förstörelse krävs en bred sammanslutning av människor som arbetar gemensamt. Brottsförebyggande arbete minskar såväl det mänskliga lidandet som samhällets kostnader för senare insatser. Här ska insatser för barn och ungdomar prioriteras före insatser till vuxna.

Hot och våld tillhör vardagen för alltför många kvinnor och barn. Till största delen sker dessa våldsdåd i hemmet av någon som kvinnan känner, vilket gör dem svåra att upptäcka. Brottsförebyggande rådets (BRÅ) siffror över anmälda brott 2001 visar att misshandelsbrotten ligger kvar på samma nivå som förra året och att anmälningarna av grov kvinnofridskränkning ökat kraftigt. Många människor – främst kvinnor - undviker att gå ut på kvällar och nätter av rädsla att råka ut för brott. Denna trend måste brytas! Vi ska verka för att regeringen tillser att polisens utredningsresurser stärks och att det blir fler poliser på gator och torg för att brott ska upptäckas och beivras.

Stadsplaneringen ska ta hänsyn till människors upplevda otrygghet och utformas på ett sätt som minimerar riskerna för våld och hot. Det kan röra sig om dåligt upplysta parker och gator eller smala gångtunnlar som gör att man väljer att gå en annan, längre väg än den man tänkt sig eller att man helt enkelt stannar inne. En bra belysning ökar tryggheten för alla. I projektet ”Stad i ljus” har satsats på en fast utökad belysning. Målet är en renare, vackrare, tryggare och säkrare stad. Projektet är bra och fyller en viktig funktion. Detta arbete ska fortsätta såväl i centrum som ute i stadsdelarna.

Göteborg har infört kameraövervakning i spårvagnarna. Detta är ett bra sätt att minska våldet och att öka tryggheten för passagerarna. Vi ställer oss också positiva till kameraövervakning i taxibilar. En annan brottsförebyggande åtgärd som vi är positiva till är införandet av vagnvärdar där det är påkallat. Värdarna har en förebyggande effekt inte bara vad gäller bråk utan också vad gäller klotter och fuskåkning. 

Tryggare Mänskligare Göteborg bedriver ett viktigt arbete bland annat när det gäller att sammanställa och initiera forskning kring brott och brottsförebyggande arbete. Vi vill ge rådet en mer operativ roll i det brottsförebyggande arbetet exempelvis vad avser att initiera och samordna praktiska insatser för stadens olika områden i syfte att verka aktivt brottsförebyggande och minska otrygghet.  
En renare och vackrare stad


Människor har ett ansvar att inte skräpa ner eller på annat sätt förstöra miljön. Göteborg ska vara en ren och snygg stad där medborgarna kan känna trivsel och trygghet. 

Förstörelse och nedskräpning av staden skapar otrivsel och kostar göteborgarna stora summor pengar varje år. Dessa pengar kunde ha använts till mycket nyttigare saker t ex i skolorna. Klotter och annan vandalisering bidrar till att stadsmiljön förfaller och är också ett uttryck för respektlöshet inför äganderätten. Åtgärder för att förhindra klotter och annan skadegörelse ska prioriteras. Vi ska göra snabba insatser mot klotter och skadegörelse och samtidigt ge tydliga signaler att sådant beteende inte accepteras. 

I vårt budgetförslag frigörs medel till stadens stora underhållsbehov av trafikanläggningar. Genom att samordna dessa insatser med övriga intressenter kan vi ge staden ett välbehövligt ansiktslyft och möjliggöra såväl upprustningar av gator, torg och parker som bevarande av kulturhistoriskt värdefulla hus och miljöer. 

TRYGG ÅLDERDOM -  SOCIAL TRYGGHET

Äldre har rätt att få en likvärdig service, vård och omsorg oavsett var man bor i Göteborg. En av stadens främsta uppgifter är att se till att det finns en omsorg av god kvalitet för de äldre som behöver service, vård och omsorg. Det innebär att äldreomsorgen ska präglas av trygghet, inflytande, individualisering och valfrihet. 

Valfrihet i äldreomsorg och hjälp i hemmet

Äldre har rätt att välja var man vill bo. Till dess valfrihet genom äldreomsorgspeng är införd inom hela verksamheten ska upphandling av stadens äldreboenden fortsätta. Särskilt stöd ska riktas till medarbetare som vill starta eget och driva verksamheten i egen regi. Detta är särskilt angeläget inom äldreomsorgen, där Göteborg har en betydligt mindre mångfald bland utförarna än Malmö och Stockholm har. Vi ser gärna att enskilt drivna företag, stiftelser och andra organisationer tar initiativ till att bygga, äga och driva nya äldreboenden. Det är viktigt att en köplats ersätts av en rätt att välja boende. Människor har rätt att råda över sitt liv och ska få välja om de vill bo kvar hemma.
Inom hjälp i hemmet/hemtjänsten införs senast 2004 en hemtjänstpeng. Detta innebär att den som har hemtjänst själv ska kunna välja mellan flera vård-, service- och omsorgsgivare. Därmed ökar den enskildes makt över sin vardag. Staden godkänner de utförare som uppfyller de kvalitetskrav, som staden ställer. Därefter ska  de äldre själva få välja vem som ska utföra hemtjänsten. Den enskildes behov av äldreomsorg bedöms, precis som i dag, av stadens biståndsbedömare. Ersättningen till vårdgivarna ges i nivåer utifrån biståndsbedömda vårdbehov. De olika nivåerna inom pengsystemet fastställs av Kommunfullmäktige årligen i samband med budget. 

Vi garanterar att hospice, vård i livets slutskede, erbjuds alla som så önskar.  

Kvalitet i äldreomsorgen

Stadens äldreomsorg ska ha hög kvalitet. Kvalitetsgarantier behöver utvecklas för äldreomsorgen. Garantierna formuleras övergripande för varje verksamhet. Därutöver utarbetas individuella vård- och omsorgsplaner mellan den enskilde och ett äldreboende eller annan omsorgsgivare. Införande av kvalitetsgarantier kommer att stärka den enskildes inflytande över och kontroll av att det som utlovats i form av service, vård och omsorg också hålls. Genom ständiga uppföljningar av biståndsbeslut utvecklas också kvalitetsarbetet. För att stödja den enskilde i kvalitetsfrågor vill vi att en äldreombudsman införs centralt. Äldreombudsmannen ska vara kunnig i omsorgsfrågor men vara oberoende gentemot de driftsansvariga verksamheterna. Syftet är att skapa ett forum för klagomål och synpunkter. Det är viktigt att äldre kan påverka sin omsorg och själva har möjlighet att välja hur den ska se ut. Informationsmaterial ska finnas som visar vilka möjligheter som finns när det gäller olika former av äldreboenden, inte minst för att möjliggöra valfrihet. 
Kosten har stor betydelse för hälsan, särskilt för äldre. För att rutiner och riktlinjer för äldres mat skall säkerställas vill vi införa en nutritionsansvarig dietist inom äldreomsorgen.

Tekniken är ett redskap för att möjliggöra kontakter mellan människor. Vi ser därför att möjligheterna till IT-användning inom äldreomsorgen ska öka.

Anhörigvård

Anhörigas insatser i äldreomsorgen är ovärderliga. Detta stöd måste utformas så att det blir på villkor som passar den anhörige och den enskilde och inte för att passa den kommunala organisationen.  Frivilligt arbete inom äldreomsorgen ska på olika sätt uppmuntras och stödjas. Det ger goda möjligheter till en bra vardag, inte minst genom att man bryter ensamhet och isolering. De organisationer som på olika sätt stöttar och skapar en meningsfull tillvaro för äldre i Göteborg är viktiga i arbetet för att bidra till en rikare tillvaro för stadens äldre. De är ett komplement till exempelvis kommunens insatser i den sociala öppna dagverksamheten. Frivilliga organisationer ska kunna komplettera omsorgen på egna villkor.

Mellanvård - bättre övergång från sjukhusvård till hemmiljö
När man blir klar för utskrivning från sjukhuset innebär det att rehabiliteringen måste fortgå någon annanstans. Det kan vara i hemmet alternativt inom äldrevården. Situationen visar att en ny vårdform behövs. Mellanvården ska ta fasta på rehabilitering så att människor känner sig trygga i hemmet med hjälp från anhöriga eller hemtjänst. I mellanvården ska hög kompetens finnas inom olika professioner, även paramedicinska specialiteter som sjukgymnaster, dietister och arbetsterapeuter. 

Vid sidan av palliativ och annan vård har även hemsjukvården en viktig funktion inom rehabiliteringen, en funktion som kommer öka i betydelse. Hemsjukvården kommer att öka människors medicinska trygghet i vardagen och dess verksamhet kommer att bli mer avancerad. Detta kräver att samarbetet mellan sjukvård och hemsjukvård är väl utvecklat.

Ett fullvärdigt liv för personer med funktionshinder


Människor med funktionshinder har inte särskilda behov. De har vanliga behov, som behöver tillgodoses med särskilda medel. De funktionshindrade ska kunna känna trygghet i att det finns en god omsorg när de behöver det. Viktigt för funktionshindrade är en god bostad, ett fungerande boendestöd, arbete/sysselsättning/studier och en meningsfull fritid. Så långt det är möjligt och rimligt ska stadens verksamheter anpassas så att serviceutbudet kan nyttjas även av funktionshindrade. De har också rätt att få likvärdig vård, omsorg och service oavsett var i Göteborg de bor. Insatserna inom omsorgen ska utformas utifrån respekt för den enskildes önskemål och val, så att de utgör ett stöd för att leva ett så normalt liv som möjligt. På detta sätt kan människors valfrihet och möjlighet att påverka sin situation öka. Kontinuitet i stödet till funktionshindrade är viktigt. Särskilt viktigt är det att boende vid mindre gruppboenden kontinuerligt får möta samma personal.

Hjälpmedel i form av teknisk utrustning och modern IT-teknik är för många avgörande för livskvaliteten. Därför ska denna utrustning vara personlig och följa individen oavsett sysselsättning och var i livet personen befinner sig.

Valfriheten för personer med funktionshinder ska öka. Funktionshindrade ska ha rätt till ett varierat utbud av daglig verksamhet. Inom hemtjänst, avlösar- och ledsagarservice införs senast 2004 en modell för valfrihet. Det innebär att funktionshindrade ska kunna välja mellan flera olika vård-, service- och omsorgsgivare. Ersättningen till vårdgivarna ges i nivåer utifrån den enskildes vårdbehov. De olika nivåerna inom pengsystemet fastställs av Kommunfullmäktige. Utbyggnad av gruppbostäder är viktig även ur valfrihetsperspektiv, då ett utökat antal platser medför att det finns bättre möjligheter att tillgodose människors önskemål. Vi ser gärna att enskilt drivna företag, stiftelser och andra organisationer tar initiativ till att bygga, äga och driva nya boenden för funktionshindrade.

Psykiskt funktionshindrade

Många psykiskt funktionshindrade har hamnat utanför samhället delvis beroende på att bostäder inte kan erbjudas. Staden ska kunna erbjuda olika former av boenden efter den enskildes behov. Arbetet med att ta fram eller finna lämpliga bostäder för psykiskt funktionshindrade måste intensifieras. De psykiskt funktionshindrade ska ha möjlighet till arbete/sysselsättning eller utbildning. Behovet av sysselsättning är mycket stort för dessa personer. Det är också viktigt att samarbeta med frivilligorganisationer om fritidsaktiviteter. Anhöriga kan vara till stor hjälp vid planeringen av insatser för den enskilde. De flesta personer med psykiska funktionshinder bor i vanliga lägenheter, men behöver någon form av stöd i sitt boende. De personliga ombuden ska hjälpa den enskilde att ta tillvara sina intressen och se till att han/hon får den vård och sociala stöd som behövs.   

Barn med psykiskt funktionshindrade föräldrar är särskilt utsatta. Gyllinge, ett projekt som drivs av IFS Göteborg, har utvecklat bra arbetssätt för att stödja dessa barn. 
Det yttersta skyddsnätet - socialtjänsten


Att kunna försörja sig själv är en fråga om självbestämmande och värdighet. Det är också en förutsättning för att kunna ta ansvar för sitt eget liv. Det är inte rimligt att ha ett skattetryck som är så högt att antalet arbetstillfällen hämmas och försätter många i beroende av bidrag trots att de har arbete och betalar skatt. En stor del av socialtjänstens tid och resurser går till insatser som huvudsakligen beror på enskilda personers försörjningsproblem, samtidigt som människor med svåra sociala problem inte får stöd och hjälp i tid. I förlängningen riskerar det att uppstå en kultur där valet att ge upp och se de offentliga systemen som en naturlig bas för försörjning tar överhanden.

Vi ser gärna att alternativa metoder och arbetssätt utvecklas inom området. Det är viktigt att utveckla arbetet med långtidsarbetslösa bidragstagare. Många människor far illa, trots de stora insatser som görs. Samverkan med frivilligorganisationer är också nödvändig för att nå vissa behövande.

Höjd kvalitet i arbetet mot hemlöshet

Vi välkomnar den handlingsplan mot hemlöshet som antagits i enighet under 2002. Avsikten är att skapa bra alternativ även för de mest utsatta. Särskilt för psykiskt funktionshindrade med missbruksproblem och andra personer med stort behov av insatser och stöd tror vi att ett utvecklat och samordnat boendestöd behövs.

Försörjningsstöd/socialbidrag

Bidragskostnaderna har minskat något i Göteborg. Det är viktigt att bidragsberoendet fortsätter att minska och att människor kan leva på sin lön. Detta är viktigt inte bara av ekonomiska, utan främst av sociala skäl. Det höga skattetrycket, även på förhållandevis låga inkomster, bidrar i dag till att tvinga in människor i ett destruktivt bidragsberoende. Stadens uppdrag att initiera åtgärder för att minska socialbidragsberoendet måste således även fortsättningsvis prioriteras. Arbetet måste inriktas på att färre hushåll ska behöva försörjningsstöd/socialbidrag och att den genomsnittliga bidragstiden ska förkortas. Det långvariga bidragsberoendet måste brytas och arbetet måste därför inriktas på att finna individuella lösningar i syfte att underlätta för den enskilde att få ett riktigt arbete. En möjlighet till tillfälligt ekonomiskt bistånd ska givetvis finnas, men inom tidsmässigt väldefinierade gränser. Personer i behov av bidrag av mer långvarig karaktär ska tillgodoses genom andra system.

Socialbidrag ska vara en temporär försörjningskälla. Göteborg ska samarbeta med näringsliv och bemanningsföretag för att komma till rätta med arbetslöshet och försörjningsstödsberoende Det är mycket viktigt att de arbetsmarknadsåtgärder och arbetsförberedande insatser som erbjuds inte medför undanträngning av ordinarie arbetstillfällen. Stadens och statens insatser ska komplettera varandra för att undvika passiv bidragsgivning och rundgång mellan arbetsmarknadsåtgärder, studier, socialtjänst och arbetslöshetskassor. Samtidigt ska erbjudna arbetsuppgifter på sikt möjliggöra ett inträde på den öppna arbetsmarknaden. Det är viktigt att arbetsmarknadsåtgärder och utbildningsinsatser, för att minska bidragsberoende och öka förvärvsfrekvensen bland långtidsarbetslösa, drar nytta av tidigare projekt i staden och internationellt. Härigenom är det möjligt att öka antalet förvärvsarbetande genom riktade insatser mot individen och de behov av arbetskraft som finns i Göteborg.  

Bekämpa droger – förebyggande insatser


Arbetet med att kraftfullt agera mot drogmissbruket ska fortsätta. Särskilt är det arbetet mot narkotikans utbredning som ska intensifieras. Det är bara genom ett långsiktigt och brett arbete som nya former för undervisning om alkohol, narkotika och tobak i skolorna prövas och tillåts utvecklas. Samverkan ska i första hand ske med föräldrarna, men även mellan olika myndigheter och organisationer i barns och ungdomars närmiljö. Att förebygga tidigt är viktigt. Därför bör ungdomar under 15 år kunna kontrolleras i skolan med föräldrarnas medgivande. Möjligheten till urinprov även före 15 år är ett hjälpmedel för att i tid upptäcka och stävja  missbruk.

Vård och behandling för barn, ungdomar och vuxna har under många år kostat alltmer. Kunskapen om vilka bestående effekter behandlingen har är fortfarande liten, vilket inte är tillfredsställande. Det är därför viktigt att det utvecklas metoder för utvärdering av den köpta vården. Staden bör i mindre utsträckning köpa vårdtid, i större utsträckning köpa vårdresultat. 

I allt arbete mot droger och våld har föräldrarna nyckelrollen och huvudansvaret. Utgångspunkten är att familjens och anhörigas stöd och engagemang aldrig kan ersättas av offentliga institutioner. Närvarande föräldrar som bryr sig om och sätter gränser är en av de viktigaste förutsättningarna för att hindra en drogdebut. I kampen mot droger och våld krävs större insats av det civila samhället i samverkan med polis, frivilliga krafter och stadens personal.

GÖTEBORG – MÖJLIGHETERNAS STAD


En varsam och miljövänlig förnyelse av staden ska fortsätta. Många människor vill bo i centrum. Genom att bygga på obebyggda tomter inne på gårdar kan fler bostäder skapas. Vindar kan byggas om till små lägenheter och större etagelägenheter. Ett annat sätt är att bygga ytterligare en eller två våningar på befintliga hus. Det finns också utrymme för fler höghus i centrala lägen. Studentbostäder behövs centralt men även halvcentrala lägen med goda kommunikationer ska erbjudas för studentbostäder. 

Nya områden efter älvstränderna kommer under de närmaste åren att frigöras för nybyggnation. När Götaleden är klar planeras nya lägenheter längs älven på södra stranden., Frihamnsområdet kan bli tillgängligt inom en överskådlig framtid och när en tågtunnel byggts blir mark i storlek som en ny stadsdel fritt för byggnation över stationsområdet och i Gullbergsvass. Det är en unik möjlighet för en storstad att kunna planera ett helt nytt område i centrala staden, på en yta lika stor som nuvarande city. Här bör djärva idéer få utrymme för att forma framtidens Göteborg. Attraktiva företagsmiljöer bör erbjudas tillsammans med bostäder för att skapa en levande stad.

All ny-, om- och tillbyggnation måste ske med känsla och omtanke. Stadens befintliga kvaliteter får inte gå förlorade. Det har genom åren rivits väldigt mycket i Göteborg och de gamla hus och stadsdelar som finns kvar bör om möjligt bevaras och varsamt renoveras. Detta liksom allt annat i stadsplaneringen måste ske med sunt förnuft.

Göteborg ska erbjuda attraktiva bostäder med olika upplåtelseformer. Hantverksföretag, kontorsverksamhet, lätt industri och serviceföretag bör blandas med bostäder i samma område. För många är det en fördel att kunna bo och arbeta inom samma stadsdel.

Flytten av Lärarhögskolan till centrum ger möjlighet till ökat samband mellan universitetets olika fakulteter. 

Människor ska ha möjligheter att påverka i sina närområden men också att ta ansvar. Förbättringar i våra bostadsområden handlar inte bara om bostads- eller markpolitik utan också om en strävan att ge människor möjlighet att påverka och förändra sina livsvillkor. Genom att förändra upplåtelseformer och erbjuda ägande eller delägande kan man låta medborgarna bestämma över sitt boende. I första hand bör de kommunala bostadsbolagen ge alla sina hyresgäster möjligheten att själva äga sin bostad. Det bör vara möjligt att i ett flerbostadshus kunna ha flera olika former av ägande samtidigt.

Genom att stimulera till startande av egna företag av olika slag där det idag är bara bostäder kan man skapa en levande miljö.

Större konkurrens vid markupplåtelse är önskvärt. För att uppnå att billigare bostäder byggs behövs konkurrens. Mindre byggare har visat att de väl kan hävda sig i konkurrensen med de större. Minskad kommunal byråkrati kan underlätta för små såväl som för stora byggare. 

Planering för människan

Planeringen för en konkurrenskraftig och bärkraftig utveckling av Göteborg måste betonas. Konkret innebär det att fullfölja Norra Älvstrandens bebyggelse. Hamnbanan bör få en ny sträckning inom i översiktsplanen reserverat område. Med dagens dragning delar järnvägen av tvär​för​bindelserna norrut. Norra Älvstranden är en del av Hisingen! 

Arbetet för förnyelse av miljonprogramsområdena i Nordost och på Hisingen måste intensifieras. Upprustning, sanering och förnyelse måste också ske i vissa områden på centrala Hisingen. 

Respekt för kultur- och naturområden ska kombineras med önskemål om nybyggnation och förtätning. Vi måste kunna satsa på företag med spets​kompetens och utbildningscentra samtidigt som vi bevarar grön​områden och kulturhistoriska byggnader. 

Det behövs en försköning av centrala Göteborg och satsningar för att vidareutveckla viktiga regionala institutioner i centrum - universitet, evenemang, handel, kultur och nöjen. Gröna stråk och öppna platser för allehanda aktiviteter, bevarande av värdefulla miljöer och utveckling av de centrala delarna av Göteborg är också viktigt. 

Park- och naturnämnden bör i största möjliga utsträckning upphandla tjänster från det privata näringslivet. Möjligheten till sponsring av parker och grönområden bör uppmuntras. 

En grönplan är viktig för att ange inriktningen för användning, skötsel och utveckling av våra parker och naturområden på lång sikt. Planer för både Trädgårdsföreningen och Slottsskogen är redan framtagna. Parkerna och kanalerna utgör grunden för stadsmiljön och det är nödvändigt att de underhålls väl. Göteborgarna och de som besöker Göteborg ska möta en vacker och välskött stad inte bara när det gäller de centrala delarna. Det ska vara lätt att nå våra parker och grönområden och man ska kunna känna sig trygg när man vistas där. Göteborgs natur- park- och kulturmiljöer är stora tillgångar och kanske saknar de motstycke i andra större städer i Europa. Göteborg har därför stora möjligheter när det gäller att förena utveckling av näringslivet med skönhet och attraktivitet. 

Översiktsplanen

Översiktsplaneringen för Göteborg måste fokuseras på möjligheter för stadens och regionens utveckling och minska betoningen på restriktioner. Ökad detaljreglering riskerar att syftet med planen försvinner i en mängd detaljer. Att planarbetet även omfattar allehanda kommunal service anser vi vara fel. Här har andra nämnder ett tydligt och väldefinierat ansvar. Mer detaljreglering leder bara till en ökad politisering av människors vardag. 

Fastigheter - användande istället för ägande

En aktiv mark- och bostadspolitik bör bedrivas för utveckling av Göteborg. Det innefattar både förvärv, förvaltning och försäljning i överensstämmelse med stadens mål för bärkraft och konkurrenskraft. Stadens markreserver ska i större utsträckning än nu säljas ut för att bebyggas. De fastigheter som förvaltas av Fastighetsnämnden ska underhållas även om de på sikt ska rivas. 

Den allmänna kostnadsbilden i byggsektorn är för hög. En anledning är de höga skatterna. För att få igång byggandet bör kommunen underlätta för entreprenörer och byggare genom försäljning av kommunal mark, flexibilitet i regelverk och bättre konkurrensmöjligheter för enskilda aktörer.

Den av kommunen ägda skogen bör snarast säljas. 

KULTUR I VÄSTSVERIGES KULTURELLA CENTRUM


Göteborg har ett rikt kulturutbud och ett dynamiskt kulturliv. Göteborgarna ska erbjudas en spännande kulturell miljö att leva och verka i. Kulturutbudet är en viktig faktor för företag när de ska etablera sig på en ny ort. Göteborg måste hävda sig i konkurrensen med andra storstäder för att locka till sig nya invånare och nya företag och för att expandera turism- och besöksnäringen. Teater, konst, musik och andra kulturupplevelser ger ökad livskvalitet.

Kulturpolitiken måste ha sin utgångspunkt i mångfald och kvalitet och slå vakt om den konstnärliga friheten. Det offentliga stödet kan skapa förutsättningar när de kommersiella villkoren sätter begränsningar.

Institutionskulturen är en vital bas för stadens kulturliv. Den ska vara en inspirationskälla för konstnärlig verksamhet, inte minst för kulturellt nyskapande och nya kulturella yttringar. Det är naturligt att lägga större vikt vid att stödja nya kulturformer och konstnärligt nyskapande.

Vi vill särskilt framhäva de möjligheter som vårt mångkulturella samhälle innebär. Det finns en stor kraft i mötet med de olika kulturtraditioner som människor från andra kulturer för med sig. Kultur öppnar för viktiga samtal mellan människor. Erfarenheten från andra länder visar att möten mellan kulturer stimulerar kreativitet som inte bara berikar de medverkande, utan kan också vara positivt för den ekonomiska utvecklingen.

Kulturell förnyelse

Kulturen berör alla, men en grupp som fortsatt bör uppmärksammas är barn och unga. En tidig och naturlig kontakt med kulturen kan berika barnens liv genom åren. Föräldrar och skolan har här ett stort ansvar. Bättre information måste till för att presentera stadens stora kulturutbud.

Ungdomar som utbildar sig i konstnärliga yrken, eller nyligen avslutat studierna, ska ges möjlighet att ställa ut sina verk och publikt ge uttryck för sina idéer och kunskaper. Förnyelse inbegriper också okonventionella konstnärliga uttrycksformer. 

Konst är svår att mäta med ekonomiska mått, men inte desto mindre är det angeläget att systematiskt följa upp de institutioner och projekt som finansieras med skattepengar. Vi har en skyldighet gentemot medborgarna att redovisa hur de anförtrodda medlen förvaltas.

Vi har skyldighet att vårda de konstföremål som finns i kommunens ägo. Funktionella magasineringslokaler måste finnas. Här kan samarbete ske med regionen.

Bibliotek och museer förenar historia och framtid

Biblioteken och museerna är viktiga förmedlare av kunskap när det gäller att knyta ihop gårdagen med dagen och framtiden. Ordet och litteraturen måste få en större betydelse för barn och unga och en av bibliotekens uppgifter är att lotsa dem in i den världen. Älvstrandens bibliotek är ett bra exempel på samverkan mellan skol- och folkbibliotek. 

I nuvarande SDN-organisation svarar varje stadsdelsnämnd för sina bibliotek. Detta innebär att resurserna fördelas efter stadsdelens ekonomiska förutsättningar och inte efter var behoven finns. Vi anser att Kulturnämnden ska ansvara för folkbiblioteken.

De utåtriktade aktiviteter som museerna bedriver är inte tillräckliga. Vi önskar ökad utställnings​verksamhet och bättre nyttjande av de rika samlingar som finns. Ett varvsmuseum inom Sjöfartsmuseets ram vore ett viktigt komplement för att åskådliggöra Göteborgs historia. Det maritima centrat som nu Kulturnämnden ger bidrag till passar väl in i bilden. 

Kulturens företrädare i Göteborg bör öka kontaktytor och samarbete med näringsliv, utbildningsväsende m fl. för att involvera fler i kulturlivet och skapa samverkan. Speciellt intressanta är kontaktytorna mot den snabbt växande informationsteknik- och multimediabranschen. Denna näringsgren, som knyter samman kultur och media, har ofta ursprung i offentliga kulturinstitutioner eller fria kulturutövare.

Den stora och växande betydelse som musiken har fått bland ungdomen bör ägnas extra uppmärksamhet. Såväl den kommunala kulturskolan som de musikutbildningar som finns vid musikhögskolan/Artisten kan verka positivt för denna utveckling. Inte minst viktigt är det att musiken ger ungdomar en möjlighet att utrycka sig och bli sedda. 

Vi måste aktivt arbeta för att Göteborg och Västra Götalandsregionen får sin berättigade del av de statliga kulturanslagen. Kombinationen Universeum och Världskulturmuseet kommer att innebära en helt ny situation för museilivet i Göteborg. En noggrann analys bör göras av hur Göteborgs egna museer ska samarbeta med de nya och hur de gemensamt kan finna vägar för att stimulera till ökat intresse för museiverksamheten.

Stadsteaterns mycket positiva konstnärliga och publika utveckling är glädjande. Teatern deltar på ett föredömligt sätt i samhällsdebatten. 

Det fria kulturlivet – en vitamininjektion 

Det fria kulturlivet har en viktig plats i vår stad. Det behövs som en vitamininjektion och för kulturen framåt. För att maximalt utnyttja lokaler, rekvisita och samlingar som finns tillgängliga ska dessa samordnas och kunna användas av fria grupper och över institutionsgränserna. Vi anser att det vid Angeredsteatern ska ges förutsättningar för fria teatergrupper att verka och nyttja de fasta tekniska resurser som finns där. 
FOLKHÄLSA OCH FRITID- ETT ENSKILT ANSVAR


Stadens uppgift är att skapa alternativ och ge göteborgarna möjlighet till en positiv fritid. Ansvaret över den egna hälsan vilar på den enskilde. Folkhälsoarbetet ska inriktas mot att ge människor kunskap och möjlighet att själva ta beslut om hur de vill leva. Fritidsverksamheten spelar en viktig roll i det förebyggande folkhälsoarbetet, främst när det gäller barn och ungdomar men även till de äldre. 

De s.k. livsstilssjukdomarna hör till de största hälsoriskerna. Genom förebyggande insatser kan kunskap om riskerna ha inverkan på unga människor. Speciellt viktigt är att nå de människor som inte tar till sig kunskaperna om ett hälsobefrämjande liv. Genom att höja medvetenheten om kostens och motionens betydelse och farorna med rökning kan det möjliggöra att fler tar ett eget ansvar för sin hälsa. Kosten har stor betydelse för alla, särskilt för unga och gamla. 

Vi lever längre och är friskare men trots goda levnadsvillkor, bra sjukvård och bostäder har inte alla i samhället en gynnsam hälsoutveckling. Beroende på var man bor i Göteborg kan medellivslängden skilja upp till tio år. En av förklaringarna till skillnaderna är att många människor inte ser någon möjlighet att påverka sitt liv. Denna vanmakt skapar stress som har negativa effekter på hälsan. Människor behöver ges möjligheten att styra över sin egen ekonomi och över beslut som rör dem själva och familjen.  

Stadens ansvar 

De kommunala bidrag som fördelas ska huvudsakligen riktas så att de kommer de yngre barnen och tonåringarna till del. Vuxnas fritidsutövning ska finansieras av utövarna själva.  

Stadens insatser har främst koncentrerats till att stödja föreningslivet i dess olika former. Föreningarna gör ett stort arbete för människors möjlighet att genom olika aktiviteter finna en meningsfull fritid. Numera väljer dock allt fler ungdomar att inte organisera sig i föreningar av olika slag. Vi vill se över hur man kan fördela resurser direkt till ungdomar utan att förutsätta medlemskap i en förening. 

Ingen sport ska förfördelas, varken när det gäller lokaltid som blir anvisad eller att vissa aktiviteter gynnas framför andra. Det ska finnas förutsättningar för alla fritidsaktiviteter att få tillgång till hallar och tider för just deras verksamhet. Ungdomarna själva måste kunna välja den/de aktiviteter de helst vill ägna sig åt. Att pröva på olika idrotter är ofta positivt och bör understödjas. Barn och ungdom ska tidigt ges möjligheter att ägna sig åt olika fritidsaktiviteter.  Det kan vara musik, teater eller idrott av olika slag. 

Föreningar ska stimuleras att ta över driften av de anläggningar föreningen använder. Vi vill arbeta särskilt för att möjliggöra för personalen att starta eget och fortsätta driva verksamheten. Samma ekonomiska förutsättningar ska gälla för dem som själva driver sina anläggningar som för dem som hyr planer och lokaler av Idrotts- och föreningsnämnden. 

BÄTTRE FRAMKOMLIGHET I TRAFIKEN


Ett levande centrum kräver framkomlighet också för biltrafik och tillgång till parkeringsplatser. I centrum ska det finnas goda möjligheter till både korttids- och boendeparkering. Parkeringsavgifter ska inte främst vara en inkomstkälla för staden. Vi vill införa  avgiftsfri nattparkering på gatumark.

Fler parkeringsplatser på gatumark ger bättre tillgänglighet och minskar onödig bilkörning. De ekonomiska och tekniska förut​sätt​ning​arna för underjordiska garage i cityranden bör utredas vidare. Det kan gälla Heden men även möjligheten till ett Operagarage ovan Götatunneln bör snabbutredas. Det är också angeläget att arbeta vidare med förslagen om nya p-anläggningar i Kungshöjd, Pusterviksplatsen, Viktoriaskolans gård, Skanstorget, vid Schillerska och vid universitetet i Vasaparken.

Ny älvförbindelse som avlastning till Tingstadstunneln

Tingstadstunneln och kringliggande trafikområden är mycket överbelastade. Detta leder till ett ökande antal olyckor. Framkomligheten har försämrats och nu är det köer upp till 2 timmar per dag. Görs inte något snabbt kommer det att år 2010 vara köer under dubbelt så lång tid. För den enskilde innebär köerna att restiden förlängs med upp till 30 minuter. 

Det är mycket angeläget att snarast fatta finansieringsbeslut om en ny älvförbindelse nära Tingstadsområdet, samt en partihallsförbindelse mellan E6 och E20. Det är bra att regeringen nu givit Vägverket i uppdrag att påbörja planering för dessa angelägna projekt men det kommer ändå att ta 5 år eller mer innan de är färdigställda. Det tar upp till 7 år innan en ny älvförbindelse är projekterad, beslutad och byggd, därför är det angeläget att andra åtgärder undersöks för att tillfälligt avlasta trafiktrycket i Tingstadsområdet. Göteborgsregionens utveckling bromsas och miljön försämras om inte detta problem får en snabb lösning.
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Tågtunnel under Göteborg - Västlänken

En tågtunnel under centrala Göteborg skulle utveckla hela Västsveriges järnvägssystem med framförallt effektivare pendeltågstrafik. Nuvarande säckstation är det största problemet men även den s k ”midjan” med endast 4 spår in till centralen begränsar kapaciteten. Göteborgs central klarar inte ens att möta dagens behov. Tågtunneln behövs också för de nationella och internationella förbindelserna och kortar restiderna.

Trafik - miljöfaktorn är viktig
Vi vill gå vidare med arbetet att maximera biogasproduktionen för att snabbare kunna ersätta fossila bränslen. Inom stadens egen verksamhet ska andelen miljöanpassade fordon successivt öka. Utvärdering av bästa teknik ska ske kontinuerligt.

När det gäller färdtjänsten bör den ha ett enkelt regelverk, hög kvalitet och avgifter som närmar sig nivån för kollektivtrafikens.

Låt göteborgarna säga sitt om kollektivtrafiken
Nuvarande linjenät, där det saknas tvärförbindelser mellan stadsdelar och en yttre ring, hindrar ökat åkande med kollektivtrafiken. Många bor i en förort och arbetar i en annan. Bor man exempelvis i Västra Frölunda, Mölndal eller Hjällbo är det opraktiskt och tidskrävande att åka till Brunnsparken eller Drottningtorget och byta till en annan linje, som går till arbetsplatsområdena i en annan förort. Frågan är om kollektivtrafiken motsvarar resenärernas behov och önskemål och den bör ställas till de 80 % i Göteborgsregionen som vanligtvis inte åker kollektivt för resor till och från arbetet. 

Med en sådan resbehovsundersökning som grund bör en översiktlig planering ske med revidering av nuvarande linjesystem. Några av nuvarande linjer skulle kunna ersättas och kompletteras med en yttre ring, som går mellan förorterna och arbetsplatsområdena utanför centrala staden.

Ökad trafiksäkerhet 
Underhållet av stadens gator och broar måste prioriteras. Detta blir allt mer uppenbart då man ser stadens gator och andra trafikanläggningar. Trafiksäkerheten blir lidande. Underhålls​behovet uppgår till nära en halv miljard kronor. Vi avsätter medel för att under kommande år rusta upp staden och därmed minska underhållsbehovet. 

Åtgärder för ökad säkerhet ska bygga på nollvisionen - inte på bilfient​lig​het. Vi är emot en generell hastighetsgräns på 30 km/h i tätort. En låg hastighets​gräns är befogad i utsatta områden men inte överallt. 

En brett upplagd kampanj för säkrare trafikmiljö kommer nu att ske i skolor och till allmänheten. 

Cykeln är ett för många lämpligt transportmedel ur såväl miljö- som hälsoperspektiv. Den bör kunna svara för en betydligt större andel av persontransporterna än i dag. De senaste årens utbyggnad av cykelbanor bör följas upp med konkreta åtgärder för att höja trafiksäkerheten. Dessutom bör möjligheterna undersökas till separering av vissa utsatta cykelbanor och gångbanor för att därigenom minska olycksriskerna mellan cyklister, mopedister och fotgängare.

Stoppa utbyggnaden av vägbulor

Vägbulor kan vara motiverade för att begränsa hastigheter vid skolor och i bostadsområden. För många vägbulor har negativa konsekvenser. Avgas​utsläppen ökar när trafikens ryckighet ökar. Guppen medför störst problem för stora fordon, såsom bussar och utryckningsfordon. Västtrafik och Trafikkontoret redovisar i en rapport att farthindren upplevs som obekväma för resenären och uppfattas som ett arbetsmiljöproblem.

Naturligtvis är guppen också problem för utryckningsfordon när de ska utföra sitt livsviktiga arbete. Den medicinska utrustningen i ambulanser är mycket känslig och kan skadas av skakningar.

MILJÖ OCH TEKNIK - FÖR EN HÅLLBAR UTVECKLING


Miljöpolitik bör utgå från enskilda människors ansvar. Inte ens de mest genomtänkta regleringar kan ersätta kraften som ligger i individuellt ansvar.

Luft, vatten, skog och mark är gemensamma tillgångar som vi är skyldiga att förvalta på bästa sätt och lämna vidare till kommande generationer. En framgångsrik miljöpolitik bygger på individuellt ansvarstagande, demokrati och teknisk utveckling. Målet är en långsiktigt hållbar utveckling där hänsyn till vad den fysiska miljön tål går hand i hand med ekonomisk tillväxt.

Luft och vatten känner inga gränser. För att nå framgång i miljöarbete krävs därför också samarbete regionalt, nationellt och internationellt.

Ett framgångsrikt miljöarbete förutsätter också förändrade attityder och beteenden hos Göteborgarna. Vi kan alla i det lilla göra mycket som främjar miljön. En viktig uppgift för staden är därför att erbjuda information, underlätta och skapa incitament för människor att ta eget ansvar. 

Miljöbalken - möjlighet med ansvar

Miljöbalken ger möjlighet till både bättre tillsyn och tydlig ansvars​fördelning. Lagtillämpningen kräver politiskt ansvar. Vi vill införa fler miljöincitament i tillsynsverksamheten. Företag som går före och tar ansvar för att uppfylla höga miljö- och hälso​krav ska få ekonomiska fördelar genom lägre eller slopade avgifter. 

Införande av miljöledningssystem, egenkontroll, miljödiplomering m.m. innebär att myndighetsrollen i många fall kan tonas ned. Omvänt gäller naturligtvis för dem som bromsar miljöarbetet, brister inom djurskydd och livsmedel. Vår grundinställning är att förorenaren ska betala, d.v.s de som bedriver verksamhet med risker för miljö och människors hälsa ska också betala för tillsynen. Detta ska inte belasta skattebetalarna. Miljönämnden ska därför särskilja kostnader för tillsyn och andra kostnader i budgeten. 

Sänk avfallstaxorna - förnuftig avfallshantering 

Det personliga, konkreta ansvaret betyder mycket inom avfallsområdet. Som privatpersoner kan vi minska vår förbrukning av engångsmaterial, handla miljövänligt, sopsortera och bidra till rationell återanvändning. De system och rutiner som byggs upp måste vara användarvänliga och effektiva så att vi som privatpersoner ges möjlighet att vara med och bidra till en bättre miljö.

Renhållningstaxan bör inte höjas. Införandet av 14-dagarshämtning som standardalternativ har medfört kraftig kostnadsökning för exempelvis barn​familjer. Dessutom kan sanitära olägenheter uppstå när möjlighet ges att lämna blandat avfall var fjortonde dag.

Sortering av hushållsavfall syftar till bättre resurshushållning och minskad miljöbelastning. Ökat producentansvar i kombination med ekonomiska styrmedel ger goda resultat. Producentansvaret bör koncentreras till farligt avfall. Eventuell utökning av detta ansvar ska vara miljömässigt och ekonomiskt försvarbar. Staden ska inte ta över uppgifter från producenter och materialbolag. De som ger upphov till miljöbelastning är ansvariga och bäst skickade att förebygga och lösa problem. Renhållningstaxorna i Göteborg är högst bland jämförbara städer, föregående år höjdes taxorna med 20 % i Göteborg. 

Det behövs en annan struktur inom avfallsområdet. Vi föreslår nu att Kretsloppsnämnden omedelbart inleder en samverkan med fastighetsägarna för att försöka få fram smidigare och bättre avfallshantering med lägre hanteringskostnader. En utredning bör också värdera vem som ska äga sopkärlen, fastighetsägarna eller kommunen.

När det gäller slambehandling och slamdisponering i Göteborg har under det senaste året slam använts för ett flertal olika markbyggnadsprojekt. Inget slam har pumpats ner i bergrummen i Syrhåla, vilket är glädjande. Trots att slammet uppfyller Naturvårdsverkets krav för användning som gödselmedel har inget slam levererats till jordbruket. Avgörande för den framtida slamdisponeringen blir EU:s kommande slam- och förbränningsdirektiv. Dessutom har regeringen uppdragit åt Naturvårdsverket att utreda slam och fosfor i kretsloppet. En investering vid Ryaverket som kan komma att förbättra möjligheterna att avyttra slam till jordbruket och även till villaträdgårdar är den hygieniseringsanläggning som planeras till 2004. Vi förordar rötning av det biologiskt lätt nedbrytbara avfallet tillsammans med avloppsslam. Den enskilde ska ges möjlighet att utnyttja det befintliga avloppssystemet för transport av biologiskt avfall till biogasanläggningen vid Ryaverket. Vi har under de senaste åren föreslagit att avfallskvarnar ska införas på försök i något område i Göteborg. Vi anser det därför angeläget att nu påbörja en sådan utveckling med installation av avfallskvarnar i hemmen för köksavfallet. Det är ett sätt att sluta kretsloppet. Från och med år 2005 blir det dessutom förbud mot deponering och förbränning av biologiskt utsorterat avfall. Intentionen att avfall ska sorteras är riktig

Vi säger nej till avgifter vid återvinningscentralerna. Det främsta skälet är att vi vill uppmuntra människor att agera miljövänligt. 

När det gäller återvinningsplatserna är Renova både utförare och har ansvar för återvinningsplatserna. En klarare ansvars​fördelning måste eftersträvas och ansvaret för återvinningsplatserna över​föras till Kretsloppsnämnden.

All sopsortering är dock inte odelat positiv. Miljövinsterna med sortering av plastförpackningar kan allvarligt ifrågasättas. Alla transporter denna fraktion genererar leder till ökad miljöbelastning. Kvaliteten och användbarheten av den återvunna plasten är låg och vi bör därför göra som danskarna - sluta med plastinsamling från hushållen – för miljöns skull. 

Förorenade jordar och slam - miljöskulden

Torsviken är nu stängd för miljöfarligt avfall. Det är bra, men Göteborg och Göteborgsregionen har stora behov av att omhänderta farligt avfall. Göteborgs Hamn AB utreder olika alternativ till fortsatt tippning av mudder vid Torsviken. Kraven på vad som får deponeras och vilka säkerhetskrav som ska gälla för deponier skärps allt mer. Sammantaget innebär detta ett högre pris på deponering och ökade krav på rening. Utvecklingen öppnar för en ny marknad av avancerad reningsteknik, avseende förorenade jordar. Här finns ett stort intresse från näringslivet att uppföra modern reningsanläggning och staden måste erbjuda lokalisering av en  reningsanläggning för bearbetning av förorenade jordar och slam. 

Torsviken - attraktivt naturområde 

När muddertippningen vid Torsviken avslutas vid den södra bassängen finns förutsättningar att återställa och utveckla Torsviken till ett mycket attraktivt fågelområde. Torsviken uppfyller många krav som finns på ett skyddsområde. Vi vill att arbetet med återställningsprogram påbörjas redan nu. Vi avsätter därför en miljon kronor per år för arbete med återställningsprogram och insatser för att säkerställa våtmarker i området. Torsviken ska alltså utvecklas till ett attraktivt fågelskyddsområde. Allmänheten ska ges möjlighet att beskåda de rika fågellivet som har gjort området unikt.

Miljömässig kommunal upphandling 

Styreffekten blir bättre och tydligare när miljökrav ställs vid upphandling än om verksamheten bedrivs i egen regi. Miljöaspekterna får en allt större tyngd i samband med upphandling av varor och tjänster. Miljökraven har också skärpts när det gäller upphandling av olika transport-, bygg- och servicetjänster. Miljövänlig upphandling kräver kunskap. Göteborg har under ett antal år varit föregångare i detta avseende - en utveckling vi vill utvidga och fördjupa. 

Minska bullret 

Luftmiljön har radikalt förbättrats de senaste decennierna även om det fortfarande finns betydande problem på de stora trafikstråken. Nu framstår dock bullret som ett allt större miljöproblem vars konsekvenser på olika sätt riskerar hota hälsan. 

Vi vill prioritera skyddsåtgärder för boende och utreda möjligheten att minska störande trafik på vissa gator nattetid. Buller från ventilation, både inom- och utomhus, ska uppmärksammas i större utsträckning. Gränsvärden ska också tas fram när det gäller vibrationer och lågfrekventa ljud. Gällande bullersanerings​program från 1987 bör förnyas. Detta krav framfördes i en motion till kommunfullmäktige 1997. Den avvisades dock av den socialistiska majoriteten. 

NÄRINGSLIV OCH ARBETSMARKNAD


Med sitt läge i hjärtat av Skandinavien, vid Nordens största hamn, tillhör Göteborgsregionen ett av de områden som har störst utvecklingspotential. Internationella företag blir en allt större del av Göteborgs näringsliv. Med en transocean hamn och internationell flygplats har Göteborg och den västsvenska regionen en nyckelroll för svensk ekonomisk utveckling. Vi vill att Landvetter, i likhet med Kastrup, ska övergå till privat regi. Det är en förutsättning för flygplatsens utveckling. Järnvägs- och väginfrastrukturen behöver förbättras. Hamnbanan i dess nuvarande sträckning genom ett av Göteborgs mest centrala områden - Norra Älvstranden - måste inom rimlig tid förläggas till en annan sträckning via de reservat som finns. Finansiering ska ske via statliga medel.

Utbildningen inom Göteborgs högskolor och universitet har ett mycket gott rykte. För att bibehålla detta är det viktigt att det ges forsknings- och utbildningsresurser som motsvarar regionens behov och nationella betydelse. 

För en stad i Göteborgs storlek är det viktigt att ha ett differentierat och varierat näringsliv, skola och service. Ett konkurrenskraftigt näringsliv kräver en mängd förändringar såsom en utbyggd och säker infrastruktur, sänkta skatter och en tryggad energiförsörjning. Är vi framgångsrika blir det attraktivt att flytta till Göteborg; inte minst kommer de som lever eller studerar här att vilja bo kvar. Norra Älvstranden Utvecklings AB är ett bra exempel på hur man kan skapa ett positivt etableringsklimat för nya företag. 

Kommunen ska inte bedriva konkurrerande verksamhet. Vi vill ha fler entreprenörer och nya företagare. Business Region Göteborg (BRG) ska vara en plattform för samverkan med näringslivet och initiera projekt som stimulerar tillväxt och utveckling. Däremot bör man begränsa ekonomiska insatser som med fördel  kan göras av näringslivet eller enskilda företag

Göteborg & Co ska marknadsföra Göteborg vad gäller turism, kongresser och evenemang. Samverkan mellan staden och det privata näringslivet är själva kärnan. Avsikten är att genom insatserna öka tillväxten i regionen och därigenom få ett ökat antal arbetstillfällen. Göteborg kommer de närmaste åren att erbjuda många stora evenemang och turistiska händelser. För att de ska bli lyckade krävs också satsningar från stadens sida, även om mycket hjälp kan erhållas i samarbete med det privata näringslivet. En förutsättning för kommunens fortsatta engagemang är en tydligare koppling till insatsernas betydelse för tillväxten i regionen. Vi ställer oss kritiska till evenemang som inte uppfyller detta krav. 

Arbetsmarknadspolitik för fler arbeten


Trots stora insatser för att minska arbetslösheten ligger den kvar på ungefär samma nivå som för ett år sedan. Det är i grunden varje individs eget ansvar att skaffa sig ett arbete. Kommunen och staten ska komplettera individens insatser för att skaffa ett arbete, inte ta över ansvaret. Särskilda insatser ska göras för individer som, av olika skäl, har särskilt svårt att komma in på arbetsmarknaden. Insatserna för arbetslösa ska inriktas på att möta arbetsmarknadens behov och efterfrågan av arbetsraft inom olika områden och inte användas till att kortsiktigt minska kommunens socialbidragskostnader.

Inom ett antal år kommer vi att ha arbetskraftbrist. Allt färre ska försörja allt fler. Samtidigt är långtidsarbetslösheten, särskilt bland människor med utländsk bakgrund, skrämmande hög. Mångfalden måste tas bättre tillvara. Ett arbete är dessutom det bästa sättet att komma in i det svenska samhället. Okonventionella metoder måste prövas för att motverka långtidsarbetslöshet och för att främja utbildning. Exempel på detta kan vara en flexibel lärlingsutbildning i gymnasieskolan samt nya individuella åtgärder för att förbättra förmedlingen av nya arbeten som syftar till att snabbare matcha lämpliga arbetssökande och lediga jobb. Volontärinsatser inom olika områden är ett led i att bryta utanförskap.

Försörjningsstödet fortsätter att minska men är kvar på en mycket hög nivå. Denna situation måste ändras. Samarbetet mellan kommunal- och central nivå för att minska beroendet av försörjningsstöd ska utvecklas. Göteborgsregionen är en gemensam arbetsmarknad. Inom GR bedrivs bl.a. projekt kring åtgärder för att öka etnisk mångfald inom kommunerna samt arbete för ökad tillgång på vårdpersonal. 

ORGANISATION OCH PERSONAL 


Stadens sätt att organisera sin verksamhet är främst intressant utifrån dess påverkan på den service göteborgarna får del av. Därför är det medborgarnas behov som ska styra hur staden organiseras, vilken mängd personal och vilka kompetenser som behövs för verksamheten.

Ersätt stadsdelsnämnderna med en bättre organisation

Stadsdelsnämnderna (SDN) har blivit symboler för bristande ekonomisk kontroll, orättvis behandling av göteborgarna beroende på i vilken stadsdel de bor, bristande legitimitet då medborgare hänvisas mellan SDN och kommunledningen och uttunnad kompetens, då många ansvarsområden blir för små i varje SDN. Vi vill att organisationen ska präglas av färre gränser och samlad ledning med kvalitet, valfrihet och likabehandling för invånarna. 

Vårt alternativ till dagens organisation innebär att SDN och Utbildningsnämnden avskaffas. Istället inrättas fem lokala styrelser - Styrelsen för Norra Göteborg, Östra Göteborg, Centrala Göteborg, Västra Göteborg och Hisingen. De får ansvar för att inom sina områden driva grund- och gymnasieskola, omsorg om äldre och funktionshindrade, socialtjänst och andra uppgifter. Likabehandling av barn, funktionshindrade och äldre garanteras. Detta sker dels genom att kommunfullmäktige fastställer öronmärkt skolpeng och förskolepeng, som följer barnet direkt till den skola eller förskola familjen väljer, dels genom att ett antal delegationer under kommunstyrelsen svarar för bedömning av särskilda behov, av omvårdnadsbehov inom omsorgen om äldre och funktionshindrade.

Servicenivån ska inte bero på var man bor utan på vad man behöver.

En nämnd för specialpedagogiska insatser tar ansvar för särskolan och närbesläktade uppgifter. Denna nämnd verkar i avvaktan på slutbetänkande från parlamentariska kommitténs utredning om särskola, vilket beräknas klart i oktober 2004. De flesta av dagens resursnämndsuppgifter upphör och övergår till de lokala styrelsernas ordinarie ansvar. Andra uppgifter förs till facknämnder eller kvarstår som uppgift i de lokala styrelserna. Utöver en förbättrad kvalitet räknar vi med att den nya organisationen kommer att leda till betydande ekonomiska besparingar inom administrationen.

I avvaktan på beslut om organisationen lägger vi budgetförslag anpassade efter den organisation som finns nu, med tre undantag – redan från den 1 januari 2003 bör dagens 21 valda stadsdelsnämnder ersättas med 5 lokala styrelser, folkbiblioteken överföras från stadsdelsnämnderna till kulturnämnden och skolans resurser fördelas med hjälp av en skolpeng, som följer eleven direkt till den valda skolan. 

Fler arbetsgivare att välja på – även för kvinnor i omsorgsyrken

Vi vill öka möjligheterna för föreningar, företag, kooperativ och enskilda att driva verksamheter som tidigare drivits av kommunen. Kommunen ska granska att kvalitetskraven uppfylls. Fristående utförare ska så långt som möjligt ha samma förutsättningar som kommunala verksamheter. Detta ger ökad mångfald. Utöver de fördelar som ökad mångfald ger för göteborgarna så förbättrar den personalens situation. Många kommunalanställda är i stort sett hänvisade till en enda arbetsgivare. Det är negativt för både löneutveckling och möjligheterna till inflytande på arbetet. Vi ska underlätta för dem som vill starta eget eller byta arbetsgivare, bl a genom att inrätta en enhet på Stadskansliet för att bistå med handledning och sakkunskap. 
Personalrekrytering

Betydelsen av att få fram fler olika arbetsgivare minskar inte vikten av att förbättra kom​munal verksamhet. Alla har behov att känna sig uppskattade på arbetet. Individuella lösningar där arbetsvillkoren utgår från individen är viktigt för att göra kommunala yrken mer attraktiva. Nyrekryteringen av kommunalanställda ska syfta till att ändra den ensidiga köns- , ålders- , kultur- och utbildningsstruktur som finns i idag. Särskilt viktigt är det att öka andelen personer med invandrarbakgrund liksom personer med funktionshinder i den kommunala verksamheten. Tekniska hjälpmedel, arbetsprövning och lönebidrag är exempel på insatser för att öka funktionshindrades möjligheter i arbetslivet. 

Den anställdes lön ska bero på vad arbetet kräver och vad den anställde presterar. Löneskillnader av andra skäl ska inte finnas. Genom arbets​värdering av olika yrken ska osakliga löneskillnader identifieras och elimineras. För detta ändamål avsätter vi 10 miljoner kronor år 2003. Det ska löna sig att göra ett bra arbete. Ökad lönespridning ger bättre möjlighet till motivation och lönekarriär samtidigt som det höjer yrkets attraktivitet. Befogenheter, t ex budgetansvar, måste decentraliseras så att de anställda ges möjligheter att planera och bedriva verksamhet utan detaljstyrning på lokal nivå. Det är också viktigt att fler anställda känner ett reellt inflytande över uppläggningen av det egna arbetet och över arbetssituationen i stort

Som arbetsgivare måste kommunen ta den ökade sjukfrånvaron i sina verksamheter på allvar. Förebyggande insatser som förbättring av arbets​miljön och rehabilitering i ett tidigt skede är här viktiga åtgärder.

Vi vill satsa på personalens kompetens och säkerställa att alla har tillräcklig utbildning för det arbete de utför – både för de anställdas och för göteborgarnas skull. Däremot tycker vi inte att staden ska ta över sådana utbildningsinsatser som högskolor ska svara för. Inte heller är det lämpligt att satsa pengar på förtida pensioneringar av arbetsföra människor, särskilt inte då det är svårt att rekrytera till många yrken inom staden. 

Ledar- och chefsuppdragen inom staden blir allt mer krävande. Vikten av ett gott ledarskap blir allt tydligare då rekryteringssvårigheterna tilltar, sjukskrivningarna skjuter i höjden och kvalitetskraven blir tydligare. Kraven har ökat på de flesta chefer, men särskilt utsatta är rektorer och skolledare. 
Skolledarskap är viktigt. Många rektorer ser sin pedagogiska ledaruppgift reducerad till administrativa tjänster från budgetarbete till glödlampsbyten. Rektorerna behöver avlastas administrativa uppgifter samtidigt som den pedagogiska utvecklingen stimuleras, bl a genom att antalet lektorat bör ökas med inriktning på utvecklingslektorat, även inom grundskolan. I både grund- och gymnasieskolan kan intendenttjänster vara ett sätt att avlasta rektor och en karriärmöjlighet för lärare. I samma syfte ska lärare ges möjlighet till projektuppdrag och liknande. Lärare ska ha större ekonomiskt ansvar med egen budget för t ex projektarbeten, fortbildning och studiebesök.

Kvinnors arbetsmarknad - jämställdhet i arbetsgivarrollen

Staden spelar en central roll i arbetet för ökad jämställdhet. Arbetet med att bryta könsmönster som omedvetet förs vidare från generation till generation ska bli en del i kommunal verksamhet. Vi ska aktivt arbeta för att ge kvinnor lika möjligheter till lön, fortbildning och karriärmöjligheter. För att än mer betona vikten av aktivt jämställdhetsarbete vill vi ha ett system där rekrytering och befordran av stadens chefer endast sker när dessa utöver övriga meriter kan visa att de bedrivit ett aktivt jämställdhetsarbete. Detta bör också beaktas vid lönerevisionerna. Ett utvärderingssystem för detta tas fram snarast. Pågående jämställdhetsarbete ska vara en stående punkt vid presidiernas utvecklingssamtal med förvaltnings- och bolagschefer. 

Överförmyndarnämnden

Nuvarande ordning med tre heltidsarvoderade överförmyndare ersätts med en ledamot i tjänst varje förmiddag. Åtgärder för att trygga tillgång på förvaltare/gode män – speciellt till särskilt krävande uppdrag ska vidtas. Nuvarande beloppsgräns för när huvudmannen själv ska betala bör ses över och likna reglerna för stadens taxor för vård och omsorg.

Färre politiker och mindre administration

Antalet heltidspolitiker har ökat för varje mandatperiod. Det tycker vi är fel. Vi vill kraf​tigt minska antalet politiker och den administration som hör till. Kommunalt partistöd bidrar till att konservera föråldrade parti​struk​turer. Därför vill vi kraftigt minska stödet. Politiskt engage​mang ska inte vara beroende av kommunala bidrag! Avtrappningen påbörjas år 2003. Inför nästa mandatperiod vill vi lägga ned flera nämnder och delegationer. Vi vill minska antalet ledamöter i kommunfullmäktige från 81 till 61. Kommunstyrelsen, antalet heltids- och deltidsarvoderade ska också minskas under nästa mandatperiod. Genom detta sparar vi årligen 10 miljoner kronor från år 2003.

Förvaltnings- och bolagschefer tillsätts fr o m 2003 av Kommunstyrelsen efter samråd med respektive nämnd/styrelse.

STRATEGI FÖR VALFRIHET 


Göteborg har fått ökade intäkter de senaste åren, främst genom att skatteintäkterna ökar men också genom statsbidrag. För de närmaste åren ser dock den ekonomiska situationen inte odelat ljus ut. Det krävs åtgärder för att stimulera tillväxten och företagandet. Vår strategi innebär koncentration till kärn​verksamhet och skattesänkning för tillväxt och företagande.

Koncentration till kärnverksamhet

Stadens främsta uppgift är att svara för kärnverksamhet, dvs. utbildning för barn och unga, omsorg om äldre och funktionshindrade. Det är på dessa områden som människor nu ser stora brister. Kärnverksamheten måste därför prioriteras. Vår budget innebär att elever garanteras skolpeng som går direkt till skolan, att äldreomsorgen byggs ut och att funktionshindrade prioriteras. Samtidigt föreslås besparingar i annan verksamhet, minskad kommunal byråkrati och upphandling. 

Syftet med att sälja bolagen är att frigöra kapital, få bort låneskulden, få lägre ränte​kostnader och återföra verksamheten till det privata näringslivet där den hör hemma. Vårt förslag innebär att ekonomin långsiktigt förbättras. De närmaste åren vill vi göra omfattande försäljningar av kommunala bolag. Vinsterna används för att betala stadens skulder och förbättra underhållet i gatu- och kommunikationsnätet. 

Skattesänkning för tillväxt och företagande

Politikers uppgift är att stärka människors möjlighet att utvecklas, ta ansvar och forma sina liv. Detta kräver tillväxt och ett ökat ekonomiskt utrymme för familjer och enskilda att besluta om. Hög arbetslöshet och bidragsberoende är förödande, främst för dem som drabbas men också för stadens ekonomi. 

Problemet med höga skatter är inte främst att höginkomsttagare betalar så mycket, utan att låginkomsttagare får så lite kvar. Vänstermajoriteten ägnar kraft åt bidrags- och arbetsmarknadspolitik. Vi konstaterar att grunden för nya jobb - tillväxt och företagande - inte prioriteras. Kommunalskatten ska täcka de kostnader som krävs för det som ska skötas gemensamt för göteborgarna. I Göteborg har kommunalskatten under flera år kraftigt överstigit dessa behov. Det har lett till stora överskott och en slapp hantering av medborgarnas pengar. Vi vill sän​ka kommunal​skatten med en krona år 2003 och sänka ytterligare år 2004. 

Koncernen ska avskaffas 

Socialdemokraterna överförde 1996 de flesta kommunala bolag till ett holdingbolag, Göteborgs Kommunala Förvaltnings AB. Ett syfte med koncernbildningen sägs vara att den ger ekonomiska fördelar. Modellen leder dock till otydlig organisation och sämre styrning. 

Vi vill bryta upp denna koncern. Kommunstyrelsen får i uppdrag att förbereda detta. Sedan ska bolag som inte tillhör stadens kärnverksamhet säljas. Exempel på sådana bolag är Energibolaget, Gatubolaget och Studium i Göteborg. Dessa bolag kan med fördel drivas i privat regi. Stadsteatern ska föras över i nämndform. De kommunala bostadsföretagen får uppdraget att erbjuda de hyresgäster som så önskar att friköpa sina lägenheter och bilda bostadsrättsföreningar. Fler bör få möjlighet att äga sin bostad. Det främjar både balansen mellan upplåtelseformerna bostads- och hyresrätt och det enskilda ansvarstagandet för bostad och bostadsområde. Därutöver kan flera fastigheter avyttras till företag som förvaltar hyresfastigheter.

Investeringar – öka nämndernas ansvar

I budgeten anges såväl ekonomiska ramar som mål och inriktning för året och den kommande treårsperioden. Ansvar och befogenheter hänger nära samman. Med ett decentraliserat synsätt bör det vara nämndens ansvar att bedöma behovet att investera. En viktig restriktion är dock att konsekvenserna av investerings​utgiften, d.v.s. ränta och amortering, ska finansieras inom nämndens ekonomiska ram. Detta kräver noggranna beslutsunderlag hos nämnd och förvaltning. Vi avskaffar därför investeringsramarna. Nuvarande rutiner för godkännande av lokalinvesteringar och förhyrningar kvarstår. 

Försäkringspolicy
Försäkringar för samtliga nämnder hanteras idag genom stadens försäkringsbolag Göta Lejon. Försäkring är ett område där det finns tydliga skaleffekter med samordning av köp och försäkringsskydd. Vi föreslår därför att försäkring för stadens bolag och övriga verksamheter också samordnas via Försäkrings AB Göta Lejon.  

ÖVRIGA RAMJUSTERINGAR

Distrikt Norr

Distrikt Norr får kommunbidrag med 2 742 tkr för introduktions​skolan.

Distrikt Centrum

Distrikt Centrum får ett utökat kommunbidrag med 625 tkr för KAST-projek​tet,  3 000 tkr för 4 platser för yngre vid Stiftelsen Å-hemmet och med 250 tkr för skolbioverksamheten.

Idrotts- och föreningsnämnden

Idrotts- och föreningsnämnden övertar kommunbidrag om 2 199 tkr när man tar över bidragsgivning till Tuve ishall från Distrikt Hisingen. Nämnden får utökat kommunbidrag med 2 500 tkr för investeringsbidrag till föreningar och med 1 000 tkr för aktivitetsbidrag till pensionärsföreningar.

Kulturnämnden

Resursnämndsbidraget till Frölunda kulturhus, Hisingens och Kortedala resursbibliotek upphör då verksamheten och finansieringen överförs till Kulturnämnden. Kulturnämnden övertar också ansvaret och anslagen för övriga folkbibliotek.

Utbildningsnämnden

Utbildningsnämnden får ett utökat kommunbidrag med 17 000 tkr för interkommunala ersättningar och 7 500 tkr för att minska behovet av tidiga kompletteringar i vuxenutbildningen.

Lokalförsörjningsnämnden

Lokalförsörjningsnämnden får ett utökat kommunbidrag med 15 000 tkr för att öka det planerade underhållet.
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Bilaga 1  Verksamhetsplan 2003-2005, miljoner kronor

	
	Utfall
	Budget
	Plan 2004-2005

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	RESULTATRÄKNING
	
	
	
	
	
	

	Verksamhetens intäkter
	5 725
	6 041
	5 309
	9 200
	8 955
	6 187

	Verksamhetens kostnader
	-19 340
	-20 755
	-20 371
	-21 331
	-21 885
	-22 706

	Avskrivningar
	-473
	-499
	-510
	-520
	-530
	-540

	Verksamhetens nettokostnader
	-14 088
	-15 213
	-15 572
	-12 651
	-13 460
	-17 059

	
	
	
	
	
	
	

	Skatteintäkter
	12 664
	13 743
	13 994
	14 388
	14 854
	15 434

	Generella statsbidrag och utjämning
	2 090
	1 881
	1 852
	1 502
	1 606
	1 625

	Finansiellt netto
	-262
	-184
	-274
	-139
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Årets resultat
	404
	227
	0
	3 100
	3 000
	0

	BALANSRÄKNING
	
	
	
	
	
	

	Tillgångar
	
	
	
	
	
	

	Anläggningstillgångar
	14 625
	15 600
	14 700
	16 370
	16 740
	17 100

	Omsättningstillgångar
	5 265
	6 178
	5 400
	6 200
	6 250
	6 300

	Summa tillgångar
	19 890
	21 778
	20 100
	22 570
	22 990
	23 400

	Eget kapital, avsättning och skulder
	
	
	
	
	
	

	Eget kapital
	804
	1 208
	1 208
	1 435
	4 535
	7 535

	Årets resultat
	404
	227
	0
	3 100
	3 000
	0

	Summa eget kapital
	1 208
	1 435
	1 208
	4 535
	7 535
	7 535

	Avsättning till pensioner mm
	421
	378
	460
	460
	510
	570

	Övriga avsättningar
	602
	624
	600
	600
	500
	300

	Summa avsättningar
	1 023
	1 002
	1 060
	1 060
	1 010
	870

	Långfristiga skulder
	9 477
	9 343
	10 100
	8 600
	7 200
	7 400

	Kortfristiga skulder
	8 182
	9 998
	7 732
	8 375
	7 245
	7 595

	Summa skulder
	17 659
	19 341
	17 832
	16 975
	14 445
	14 995

	Summa skulder, avsättning och eget kapital
	19 890
	21 778
	20 100
	22 570
	22 990
	23 400

	
	
	
	
	
	
	

	Soliditet
	6,1%
	6,6%
	6,0%
	20,1%
	32,8%
	32,2%


Bilaga 2  Sammandrag av kommunbidrag 2003-2005, tkr

	
	Nämnd
	2003
	2004
	2005

	
	
	
	
	

	
	Näringsliv och sysselsättning
	
	
	

	092
	Göteborg & Co Träffpunkt AB (anslaget)
	38 495
	38 084
	37 680

	032
	Arbetsmarknadspolitiska delegationen
	49 500
	49 500
	49 500

	035
	Personal-/kompetensförsörjning
	59 950
	59 950
	59 950

	
	
	
	
	

	
	Distriktsnämnder
	
	
	

	
	Distrikt Norr
	2 934 160
	3 000 864
	3 068 956

	
	Distrikt Öster
	1 159 937
	1 189 283
	1 219 268

	
	Distrikt Centrum
	2 037 059
	2 086 509
	2 137 047

	
	Distrikt Väster
	2 548 267
	2 614 691
	2 682 505

	
	Distrikt Hisingen
	3 104 316
	3 182 233
	3 261 784

	
	Summa Distrikt
	11 783 739
	12 073 580
	12 369 560

	
	Minskad administration
	-75 000
	-125 000
	-125 000

	
	
	
	
	

	
	Resursnämndsuppgifter Distrikt
	759 458
	757 677
	773 616

	
	
	
	
	

	770
	Utvecklingsenheten f handikappfrågor
	58 028
	58 028
	58 028

	
	
	
	
	

	
	Utbildning
	
	
	

	610
	Utbildningsnämnden
	1 058 856
	1 099 322
	1 134 504

	625
	Vuxenutbildningsnämnden
	196 894
	192 632
	196 161

	699
	Studieförbunden
	13 078
	13 078
	13 078

	
	
	
	
	

	
	Fritid
	
	
	

	316
	Keillers park
	456
	461
	468

	392
	Park- och naturnämnden
	130 140
	131 967
	133 811

	393
	Idrotts- och föreningsnämnden
	190 753
	190 720
	193 316

	
	
	
	
	

	
	Kultur
	
	
	

	690
	Kulturnämnden
	288 699
	290 869
	295 680

	
	
	
	
	

	
	Miljö
	
	
	

	800
	Miljönämnden
	34 719
	35 309
	35 909

	
	
	
	
	

	
	Trafik
	
	
	

	400
	Trafiknämnden
	669 874
	723 192
	735 741

	444
	Färdtjänstnämnden
	150 434
	152 992
	155 592

	
	
	
	
	

	
	Teknisk försörjning
	
	
	

	171
	Räddningsförbundet Storgöteborg
	266 988
	276 570
	286 436

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Mark & Bostäder
	
	
	

	200
	Fastighetsnämnden
	-142 443
	-144 101
	-145 779

	205
	Fastighetsnämnden; transfereringar
	35 114
	35 679
	36 286

	300
	Byggnadsnämnden
	75 616
	76 864
	78 132

	220
	Lokalförsörjningsnämnden
	-103 154
	-103 759
	-84 371

	210
	Nämnden för MedicHus
	-6 600
	-6 600
	-6 600

	028
	Lokalsekretariatet
	27 200
	27 200
	27 200

	
	
	
	
	

	
	Övrig verksamhet
	
	
	

	010
	Kommunledning
	132 191
	130 579
	131 335

	075
	Kvalitetsutveckling
	15 000
	15 000
	15 000

	060
	Gemensam administrativ service
	12 800
	13 200
	13 600

	870
	DELTA
	17 000
	17 000
	17 000

	020
	Revisorskollegiet
	15 550
	15 799
	16 052

	191
	Överförmyndarnämnden
	8 432
	8 627
	8 818

	192
	Överförmyndarnämnden; arvoden
	7 615
	7 845
	8 075

	152
	Valnämnden
	555
	564
	574

	040
	Servicenämnden
	-14 980
	-14 980
	-14 980

	025
	Arkivnämnden
	10 286
	10 461
	10 639

	099
	Övriga anslag
	47 510
	47 510
	47 510

	
	
	
	
	

	
	Totalt
	15 812 753
	16 155 819
	16 562 521


Bilaga 3a)  Särskilt kommunbidrag för resursnämndsuppgifter 2003-2005, tkr 

	VO
	2003
	2004
	2005
	Distrikt

	
	
	
	
	

	Förskoleverksamhet
	
	
	
	

	Backa Bällskär, spec inst
	5 293
	5 420
	5 550
	Hisingen

	Nattomsorg
	1 335
	1 367
	1 400
	Hisingen



	Specialinstitutioner
	4 749
	4 863
	4 980
	Norr

	Specialinstitutioner
	5 300
	5 427
	5 557
	Väster

	Summa Förskoleverksamhet
	16 677
	17 077
	17 487
	

	
	
	
	
	

	Skolverksamhet
	
	
	
	

	Ambulerande lärare
	262
	268
	274
	Hisingen

	Bräcke Östergård
	6 050
	6 188
	6 337
	Hisingen

	Hyra annexet Önneredsskolan Rh
	645
	660
	676
	Hisingen

	Dansar och musikutbildning
	6 145
	6 293
	6 444
	Hisingen

	Döv- och hörselverksamhet
	16 516
	16 912
	17 318
	Väster


	Ekåsa internatverksamhet
	5 299
	5 426
	5 556
	Centrum

	Enh för utredning och specialped
	4 132
	4 231
	4 333
	Centrum

	Friluftsskolan
	3 707
	3 796
	3 887
	Centrum

	Instrumentförråd
	315
	323
	331
	Öster

	Introduktionsskola
	2 742
	2 808
	2 875
	Norr

	Lägerskolan
	347
	355
	364
	Väster

	Obligatorisk särskola
	112 843
	116 605
	120 455
	Väster

	PRAO-verksamhet
	3 142
	3 218
	3 295
	Hisingen

	Sjukhusundervisning
	347
	355
	364
	Öster

	Skolbio
	793
	812
	831
	Centrum

	Skolhälsovård
	1 296
	1 327
	1 359
	Hisingen

	Specialped utvecklingsinsatser
	394
	403
	413
	Väster

	Teknik, miljö
	843
	863
	884
	Hisingen

	Summa Skolverksamhet
	165 818
	170 843
	175 996
	

	
	
	
	
	

	Omsorg om äldre och sjuka
	
	
	
	

	Bambergerska/Neuberghska
	8 476
	8 679
	8 887
	Centrum

	Bergsjöhöjd/Härskogen
	22 209
	22 742
	23 288
	Norr

	Helhetsvård, Bräcke
	8 571
	8 784
	8 995
	Hisingen

	HIV-team (Aids-patrull)
	2 257
	2 312
	2 367
	Centrum

	Vasahemmet
	8 700
	8 908
	9 122
	Centrum

	Summa Omsorg om äldre m fl
	50 213
	51 425
	52 659
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hemsjukvård
	
	
	
	

	Hemsjukvård
	38 138
	36 723
	35 326
	Norr

	Hemsjukvård
	28 042
	29 113
	30 201
	Öster

	Hemsjukvård
	49 532
	50 311
	51 117
	Centrum

	Hemsjukvård
	46 418
	47 538
	48 685
	Väster

	Hemsjukvård
	2 434
	2 396
	2 359
	Väster

	Hemsjukvård
	44 471
	47 971
	51 500
	Hisingen

	Summa Hemsjukvård
	209 035
	214 052
	219 188
	

	
	
	
	
	

	Funktionshinder
	
	
	
	

	Bidrag handikapporg mm
	15 246
	15 610
	15 985
	Centrum

	Dalheimers hus
	20 023
	20 503
	20 995
	Centrum

	Eldorado
	2 983
	3 055
	3 128
	Centrum

	Förvaltarenheten
	2 387
	2 444
	2 503
	Öster

	Koloniverks för utvecklingsstörda
	2 419
	2 478
	2 537
	Väster

	Lotsenprojektet
	300
	0
	0
	Centrum

	Neurologiska pl Å-hemmet
	11 443
	11 718
	11 999
	Centrum

	Neurologiskt centrum
	16 189
	16 577
	16 975
	Väster

	Personliga ombud psyk funktionsh
	5 940
	6 080
	6 230
	Centrum

	Psykiatriprojekt
	14 470
	14 818
	15 174
	Centrum

	Teckenspråkcentrum
	862
	883
	904
	Centrum

	Övrigt inom handikappområdet
	4 439
	4 546
	4 655
	Centrum

	Summa Funktionshinder
	96 701
	98 712
	101 085
	

	
	
	
	
	

	Individ- och familjeomsorg
	
	
	
	

	Adoptionsrådgivning
	269
	275
	282
	Hisingen

	Centrum för barns o ungd hälsa
	423
	433
	443
	Hisingen

	Cityenheten
	8 576
	8 782
	8 993
	Centrum

	Dödsboanmälan
	923
	945
	968
	Öster

	Familjerätt
	15 888
	16 269
	16 659
	Hisingen

	Höjd kvalitet i arbetet för hemlösa
	10 370
	10 690
	8 665
	Hisingen

	IoF, missbruksverksamhet
	47 778
	48 925
	50 099
	Hisingen

	KAST-projektet
	625
	635
	645
	Centrum

	KRAMI
	629
	644
	659
	Norr

	Mini-Maria ungdomsmottagning
	2 421
	2 463
	2 522
	Centrum

	Mini-Maria ungdomsteam norr
	2 127
	2 179
	2 231
	Norr

	Narkomanvård
	2 119
	2 171
	2 223
	Väster

	Narkomanvårdsenhet
	5 884
	6 025
	6 170
	Norr

	Informationscentrum mot droger
	1 684
	1 725
	1 766
	Centrum

	Pappis
	125
	0
	0
	Centrum

	Rådgivning, kris och jour
	21 599
	22 117
	22 648
	Centrum

	Sociala institutioner
	5 997
	6 158
	6 306
	Centrum

	Sociala institutioner
	11 219
	11 487
	11 763
	Centrum

	Ungdomsmottagning
	4 013
	4 110
	4 209
	Norr

	Ungdomsmottagning
	1 655
	1 695
	1 736
	Öster

	Ungdomsmottagning
	3 830
	3 922
	4 016
	Centrum

	Ungdomsmottagning
	4 176
	4 276
	4 379
	Väster

	Ungdomsmottagning
	4 389
	4 495
	4 603
	Hisingen

	Utvägsprojekt
	2 290
	2 290
	1 490
	Hisingen

	Summa Individ- o familjeoms
	159 009
	162 711
	163 475
	

	
	
	
	
	

	Kultur och fritid
	
	
	
	

	Allégården
	2 429
	2 470
	2 512
	Centrum

	Askims sim- och sporthall
	3 451
	3 510
	3 570
	Väster

	Kärra bad och sporthall
	5 938
	6 039
	6 142
	Hisingen

	Bergums fritidslantgård
	563
	573
	583
	Norr

	Bidrag föreningar
	904
	920
	936
	Hisingen

	Bidrag Torslandahallen
	1 152
	1 172
	1 192
	Hisingen

	Bidragsgivning
	709
	721
	733
	Öster

	Hammarbadet
	1 495
	1 520
	1 546
	Norr

	Rannebergsbadet
	2 405
	2 446
	2 488
	Norr

	Lilla Amundön 
	273
	278
	283
	Väster

	Blå stället
	6 003
	6 159
	6 319
	Norr

	Ungdomars fritid
	3 513
	0
	0
	Norr

	Ungdomars fritid
	3 513
	0
	0
	Norr

	Ungdomars fritid
	4 456
	0
	0
	Centrum

	Ungdomars fritid
	4 127
	0
	0
	Väster

	Ungdomars fritid
	4 391
	0
	0
	Hisingen

	Summa Kultur och fritid
	45 322
	25 808
	26 304
	

	
	
	
	
	

	Övrigt
	
	
	
	

	Bryggor mm
	1 511
	1 537
	1 563
	Väster

	Enheten för mångkulturell verks
	3 912
	4 006
	4 102
	Väster

	Hörselscreening
	440
	440
	440
	Hisingen

	Leader+
	600
	600
	600
	Väster

	Plan- och byggfrågor
	787
	806
	825
	Väster

	Projekt Nytt Jobb
	2 869
	2 938
	3 009
	Hisingen

	Samordning Agenda 21
	2 475
	2 534
	2 595
	Norr

	Teknisk verksamhet
	3 558
	3 644
	3 731
	Väster

	Växtkraft
	531
	544
	557
	Hisingen

	Summa Övrigt
	16 683
	17 049
	17 422
	

	
	
	
	
	

	Summa Resursnämndsuppgifter
	759 458
	757 677
	773 616
	

	
	
	
	
	


Bilaga 3b)  Resursfördelning hemsjukvård 2003

	Målgrupp/kriterium


	Antal
	Vikt, kr
	tkr
	(%) 

	20-44 år
	191 306
	25
	4 704
	2,3%

	45-64 år
	109 775
	162
	17 782
	8,5%

	65-74 år*
	32 688
	489
	15 978
	7,6%

	75-79 år*
	14 812
	978
	14 480
	6,9%

	80-84 år*
	12 458
	1 760
	21 922
	10,5%

	85-89 år*
	5 951
	2 933
	17 452
	8,3%

	90- år*
	2 016
	4 399
	8 870
	4,2%

	Personer i LSS-kretsen i ordinärt boende
	
	
	21 650
	10,4%

	Pers m förtidspension/ sjukbidrag
	
	
	7 495
	3,6%

	Ensamboende över 75 år
	
	
	28 685
	13,7%

	Personer över 65 år med låg inkomst
	
	
	50 017
	23,9%

	SUMMA
	
	
	209 035
	


* Exkl personer i äldreboende

Bilaga 4 Resursfördelning Distrikt per ram 2003, tkr

	Distrikt


	Befolkningsram
	Grundskola
	Socialbidrag

	Distrikt Norr
	1 532 921
	877 126
	524 113

	Distrikt Öster
	848 624
	259 727
	51 586

	Distrikt Centrum
	1 486 843
	398 090
	152 126

	Distrikt Väster
	1 606 488
	807 829
	133 950

	Distrikt Hisingen
	1 885 598
	949 709
	269 009

	Summa distrikt
	7 360 474
	3 292 481
	1 130 784


Bilaga 4 Resursfördelning Distrikt per ram 2004, tkr

	Distrikt


	Befolkningsram
	Grundskola
	Socialbidrag

	Distrikt Norr
	1 569 711
	907 040
	524 113

	Distrikt Öster
	868 991
	268 706
	51 586

	Distrikt Centrum
	1 522 527
	411 856
	152 126

	Distrikt Väster
	1 645 044
	835 697
	133 950

	Distrikt Hisingen
	1 930 852
	982 372
	269 009

	Summa distrikt
	7 537 125
	3 405 671
	1 130 784


Bilaga 4 Resursfördelning Distrikt per ram 2005, tkr

	Distrikt


	Befolkningsram
	Grundskola
	Socialbidrag

	Distrikt Norr
	1 607 384
	937 459
	524 113

	Distrikt Öster
	889 847
	277 835
	51 586

	Distrikt Centrum
	1 559 068
	425 853
	152 126

	Distrikt Väster
	1 684 525
	864 030
	133 950

	Distrikt Hisingen
	1 977 192
	1 015 583
	269 009

	Summa distrikt
	7 718 016
	3 520 760
	1 130 784


Bilaga 4 Resursfördelning Distrikt per ram 2003, tkr

	Minskad 

administration
	Summa

	-16 967
	2 917 193

	-7 803
	1 152 134

	-13 270
	2 023 789

	-16 998
	2 531 269

	-19 962
	3 084 354

	-75 000
	11 708 739


Bilaga 4 Resursfördelning Distrikt per ram 2004, tkr

	Minskad 

administration
	Summa

	-28 292
	2 972 572

	-12 996
	1 176 287

	-22 097
	2 064 412

	-28 338
	2 586 353

	-33 277
	3 148 956

	-125 000
	11 948 580


Bilaga 4 Resursfördelning Distrikt per ram 2005, tkr

	Minskad 

administration
	Summa

	-28 304
	3 040 652

	-12 987
	1 206 281

	-22 077
	2 114 970

	-28 346
	2 654 159

	-33 286
	3 228 498

	-125 000
	12 244 560


 Bilaga 5  Anslaget för oförutsedda behov 2003-2005, tkr

	Område
	2003
	2004
	2005

	Distrikt
	13 193
	15 108
	13 338

	Äldreomsorg
	34 500
	42 900
	44 100

	Funktionshinder
	42 092
	55 144
	64 444

	Särskolan
	35 000
	40 000
	45 000

	Skolhälsovård
	15 300
	15 700
	16 100

	Ungdomsverksamhet
	0
	13 000
	13 500

	Mångfald/jämställdhet
	5 615
	5 615
	5 615

	IT-utveckling
	4 300
	25 000
	25 000

	Hyresmodell
	18 113
	18 113
	18 113

	Arbetsvärdering 2002
	42 000
	43 000
	44 000

	Arbetsvärdering 2003
	10 000
	10 300
	10 500

	Trygg och snygg stad
	12 000
	12 000
	12 000

	Konkurrensutsättning
	-50 000
	-50 000
	-50 000

	Effektivare lokalutnyttjande
	-50 000
	-50 000
	-50 000

	Torsviken naturreservat
	1 000
	1 000
	1 000

	Branschprojekt
	5 000
	5 000
	5 000

	Konsumentfrågor
	1 800
	1 800
	1 800

	Renhållningstaxa
	15 000
	15 000
	15 000

	Underhåll trafiknämnden
	25 000
	25 000
	25 000

	TOTALT 
Anslaget för oförutsedda behov
	179 913
	243 680
	259 510


Bilaga 6  Avgifter, kostnadsersättning och förbehållsbelopp inom LSS-verksamhet fr o m 2003-01-01

	LSS-verksamhet
	Kostnadsersättning

	Särskilt förbehållsbelopp vid LSS-insatser
	30 procent av pensions- och pensionstillskott för förtidspensionärer per månad

	Habiliteringsersättning vid deltagande i daglig verksamhet enligt LSS
	heldag - 0,1 procent av prisbasbeloppet per dag
halvdag - 0,07 procent av prisbasbeloppet per dag

	Kostnad för måltid i korttidsvistelse
	Dagskostnad enligt riksnormen för den del som avser personliga kostnader i olika åldersgrupper

	Lunch/middag utan dessert vid daglig verksamhet
	39 kr/måltid

	Avgift för bostad med särskild service eller annan särskilt anpassad bostad
	Avgift sätts efter bruksvärdesprincipen för hyra. Jämkning kan behöva göras för att garantera den enskilde förbehålls​beloppet till andra privata utgifter

	Kostnad för egen mat och gemensamt förbrukningsmaterial i särskild boendeform
	Den verkliga kostnaden. Inga kommun​gemensamma normer för hyres-gästernas matstandard och kostnader. Om gemen​samma inköp görs vid gruppbostäder förutsätts att detta sker i samråd mellan de anställda och de boende.

	Föräldrars bidrag till kommunens kostnader för barn och ungdomar under 18 år och som bor i annat hem än det egna.
	Beräkning sker enligt socialtjänst-förordningen §§ 43-45

	Avgift för personlig assistans, som tillhandahålls av kommunen, i de fall den enskilde erhåller assistansersättning enligt LASS
	Enligt statens beslut om assistansersättning. 


Bilaga 7 Barnomsorgstaxa fr o m 2003-01-01

	Barn i förskoleverksamhet
	Barn 0-3 år
	Barn 4-5 år

	
	% av brutto-inkomst
	Högsta avgift, kr per månad
	% av brutto-inkomst
	Högsta avgift, kr per månad

	Barn 1
	3,0
	1 140
	1,88
	710

	Syskonavgift barn 2
	2,0
	760
	1,25
	475

	Syskonavgift barn 3 
	1,0
	380
	0,63
	240

	Från och med barn 4 ingen avgift

Barn med plats enligt kap 2a §9 skollagen betalar halv avgift
	
	
	
	


	Barn i 
skolbarnomsorg

	% av brutto-inkomst
	Högsta avgift, kr per månad

	Barn 1
	2,0
	760

	Syskonavgift barn 2

Syskonavgift barn 3
(Från och med barn 4 ingen avgift)
	1,0

1,0
	380

380

	Skolbarn med endast morgonomsorg
	1,0
	100

	Skolbarn med endast lovomsorg
	1,0
	100

	Skolbarn med både lov- och morgonomsorg
	1,0
	200

	Skolbarn, skolår 4-6 i ”fritidsklubb/öppen verksamhet” 
	1,0
	380

	Syskonavgift barn 2 
	1,0
	100

	Syskonavgift barn 3
(Från och med barn 4 ingen avgift)
	1,0
	100

	Barn i familjehem 

(ska inte påverka andra placerade barn i familjen)
	1,0
	100


Högsta avgiftsgrundande inkomst är 38 000 kr per månad. Familjens förskolebarn räknas samman för att få fram första, andra och tredje barn. Det yngsta barnet räknas som första barn. Från det fjärde barnet betalas ingen avgift alls.

Avgift understigande 100 kr/månad debiteras inte.

För allmän förskola 525 timmar/år betalas ingen avgift.

Förskoleklass utöver 525 timmar/år samt språkförskola är avgiftsfria.

Bilaga 8 Avgifter inom musik- och kulturskolor fr o m 2003-01-01

	Terminsavgift

	 250:- per elev


Bilaga 9  Taxa för barn i feriehem och barnkolonier fr o m 2003-01-01

	Bruttoinkomst, kr /månad
	Avgift kronor per barn och dag om i familjen finns placerade

	
	1 barn
	2 barn
	3 barn

	
-
  7 000
	32
	27
	23

	 7 001
-
12 000
	42
	34
	29

	12 001
-
17 000
	62
	49
	41

	17 001
-
	68
	58
	47


Bilaga 10  Hemvårdsbidraget fr o m 2003-01-01

	Vårdgrupp
	Vårdbehov tim/vecka
	% av prisbasbeloppet år 2003
per månad

	1
	5 men mindre än 10
	1/12 av 25%

	2
	10 men mindre än 15
	1/12 av 50%

	3
	15 men mindre än 20
	1/12 av 75%

	4
	20 men mindre än 25
	1/12 av 100%

	5
	25 timmar eller mer
	1/12 av 125%


Bilaga 11  Boendeavgifter, behandlingshem, jour- och korttidsboende samt skyddat boende fr o m 2003-01-01

	Boende
	Kostnad

	Behandlingshem
	

	Behandlingshem (fastställs av regeringen)
	80 kr/dag

	Behandlingshem pensionär (fastställs av regeringen)
	75 kr/dag

	
	

	Hem som i huvudsak tillhandahåller boende
	

	Jour- och korttidsboende (maxbelopp)
	153 kr/dygn

	Basstation (maxbelopp)
	153 kr/dygn

	Kost - alla måltider
	63 kr/dygn

	Kost - frukost
	23 kr/dygn

	
	

	För lägenheter, inom skyddat boende fastställs hyra i särskild ordning enligt självkostnad
	


Bilaga 12 Avgifter inom äldreomsorgen fr o m 2003-01-01

	Område
	Kr

	Basavgift/månad för servicehus
	329

	Basavgift/månad för sjukhem, ålderdomshem och gruppboende
	853

	Tvättservice (ingår i basavgift på sjukhem, ålderdomshem och gruppboende)
	140

	Helpension/månad
	2 219

	Halvpension/månad
	1 722

	Kvartspension/månad
	1 253

	Enstaka måltider-även vid dagcentraler:
	

	* frukost
	23

	* middag inkl dessert – vardagar
	42

	* middag inkl dessert sön- och helgdagar
	52

	* middag exkl. dessert
	39

	* endast dessert
	15

	Trygghetstelefon/månad
	78

	Fotvård
	154

	Måltider för dagvård och dagsjukvård
	

	* kaffe och smörgås samt lunch
	47


Bilaga 13  Avgifter inom omsorgen för personer 64 år och yngre, beslut enligt SoL fr o m 2003-01-01

	Område
	Kr

	Basavgift/månad 
	329

	Basavgift/månad för personer inom äldreomsorgens boende, t ex sjukhem
	853

	
	

	Helpension/månad
	2 219

	Halvpension/månad
	1 722

	Kvartspension/månad
	1 253

	
	

	För självhushåll: den verkliga kostnaden. Om gemensamma inköp görs vid gruppbostäder förutsätts att detta sker i samråd mellan anställda och de boende
	

	
	

	Enstaka måltider-
	

	* frukost
	16

	* lunch - middag 
	39

	* kaffe och smörgås samt lunch vid t ex dagverksamhet
	47

	
	

	Trygghetstelefon/månad
	78


FÖRSLAG TILL BESLUT ANGÅENDE BUDGET 2003 OCH FLERÅRSPLANER 2004 - 2005

Beslut i Kommunstyrelsen och Kommunfullmäktige:

· Moderata Samlingspartiets förslag till budget 2003 fastställes med de mål och riktlinjer och uppdrag som anges inom olika verksamhetsområden. 

· Moderata Samlingspartiets förslag till flerårsplaner för åren 2004-2005 fastställes som underlag för den fortsatta planeringen.

· Utdebiteringen av kommunalskatt för kommunen som ingår i preliminär skatt för inkomst under 2003 fastställes till kronor 20:55 per skattekrona.

Avseende Kommunstyrelsen

· Kommunstyrelsen bemyndigas att fatta beslut om fördelning av medel upptagna under finansförvaltningen (ägaren) avseende bl a kommunge​mensamma poster, socialbidrag, m m

· Kommunstyrelsen bemyndigas att inom ramen för anslaget för oförutsedda behov bevilja anslag alternativt godkänna överskridande av anslag som inte kan täckas inom respektive nämnds budget under förutsättning att ärendet inte är av sådan principiell art att det lämpligen bör underställas kommunfullmäktige för beslut.

· Kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om justeringar av kommunbidrag och ekonomiska ramar under förutsättning att ärendena inte är av sådan principiell art att de lämpligen bör underställas kommunfullmäktige för beslut.

· Kommunstyrelsen bemyndigas att utfärda kapitaltäckningsgaranti på högst 400 Mkr för Göteborgs Kommunala Förvaltnings AB för år 2003.

· Fastställa kommunens internränta för år 2003 till 5,5 procent.

Avseende Fastighetsnämnden

· Fastighetsnämnden bemyndigas att inom ramen för i budgeten upptagna belopp för fastighetsförvärv, dels ansöka om tillstånd till expropriation, dels utöva kommunens befogenheter enligt förköpslagen och lagen om förvärv av hyresfastigheter m m, dels på frivillig väg förvärva fastigheter då utgiften för varje förvärv inte överstiger 10 miljoner kronor.

· Fastighetsnämnden bemyndigas att för köpeskilling och på villkor i övrigt som nämnden äger bestämma försälja tomträttsmark.

· Fastighetsnämnden bemyndigas att under år 2003 för maximalt 20 miljoner kronor per ärende sälja eller med tomträtt upplåta

a) fastigheter för utbyggnad av bostads- och arbetsområden i enlighet med antagna detaljplaner,

b) fastigheter som i enlighet med av kommunfullmäktige beslutade principer och organisatorisk struktur för hantering av kommunens fastigheter överförts till Fastighetsnämnden från annan kommunal nämnd eller förvaltningsstyrelse och som inte längre erfordras för någon kommunal förvaltnings behov,

c) bebyggda en- eller tvåfamiljsfastigheter, som inte längre erfordras för någon kommunal förvaltnings behov.

· Uppdra åt Kommunstyrelsen att fullfölja sådana borgensåtaganden som fastighetsnämnden ingått inom ramen för tidigare gällande regler för bostadsfinansiering m m

· Fastighetsnämnden bemyndigas att, som ett led i fastighetsbildnings​åtgärder, under år 2003 för maximalt 50 000 kronor per ärende sälja fastigheter vars areal ej överstiger 200 m2.

Avseende distrikten

Avgifter inom distriktens verksamhetsområden fastställes för år 2003  enligt med förslag i bilagor till budgeten, att gälla fr o m 2003-01-01.

Avseende Kretsloppsnämnden

· Avgifter och taxor inom Kretsloppsnämndens verksamhetsområde fastställes för år 2003 till samma belopp som för 2002, med undantag för avgiften för besök på återvinningscentralerna, vilken slopas.

Avseende Miljönämnden

· Avgifter och taxor inom Miljönämndens verksamhetsområde fastställes för 2003 i enligt förslag i bilaga till budgeten, att gälla fr o m 2003-01-01. 

Avseende Göteborgs Kommunala Förvaltnings AB (GKF)

· GKF ges i uppdrag att utbetala koncernbidrag till BRG, Business Region Göteborg AB, Göteborgs Stadsteater AB samt till Got Event AB med följande belopp:

	
	Budget år 2003
	Plan år 2004
	Plan år 2005

	BRG, Business Region Göteborg AB
	30 479 000 kr
	30 984 000 kr
	31 341 000 kr

	Göteborgs Stadsteater AB
	72 592 000 kr
	73 687 000 kr
	74 804 000 kr

	Got Event AB
	94 464 000 kr
	95 929 000 kr
	97 457 000 kr


Utbetalning skall ske månadsvis med lika stora belopp till BRG, Business Region Göteborg AB och med 25 procent av ovanstående belopp 15 januari, 15 mars, 15 juni respektive 15 oktober till övriga bolag.

Alla som kan ta ett arbete ska anvisas sysselsättning, arbete och/eller studier inom en vecka


Göteborgs Stad ska sluta ett ramavtal med bemanningsföretag


Föräldrar och barn ska ges möjlighet att själva välja skola


Ge möjlighet att välja kursgivare för svenskundervisning


De boende ska ges möjlighet att förvärva kommunala lägenheter


Ge möjlighet till komplettering av utbildning och validering av kunskaper och examina


Göteborgs Stad ska som arbetsgivare och servicelämnare inta en ledande position för mångfald och integration


	Jämställdhetsarbete ska vara en grund bland andra vid befordran


	Staden ska likabehandla kvinnor och män, pojkar och flickor




















Alla ska kunna välja skola och utbildning


nför en öronmärkt skolpeng som går till den skola familjen väljer


arn och föräldrar ska få information om stadens alla skolor


Barn och unga ska få besked om sina kunskaper kontinuerligt och när de önskar


Barn och unga ska ha en individuell utvecklingsplan


Inför lärlingssystem från grundskolans högre årskurser


Skolledarnas och rektorernas arbetssituation ska förbättras


Varje elev ska motiveras för en fullständig gymnasieutbildning


Inrätta en nämnd för specialpedagogiska insatser


Studenternas villkor ska utvecklas genom samråd i kontaktforum

















Familjer ska fritt få välja form för barnomsorg


Fler öppna förskolor - dit föräldrar är välkomna med barnen


Förskolan ska vara frivillig och avgifterna enhetliga














Vi kräver att regeringen tillser att vi får fler poliser till Göteborg 


Utveckla samarbete över gränserna i det brottsförebyggande arbetet


En bra belysning ger ökad trygghet – satsa på projekt likt ”Stad i ljus”


Arbetet för kvinnofrid skall stärkas


Ökad säkerhet i kollektivtrafiken




















Tidiga och tydliga signaler mot klotter och annan förstörelse


Ett effektivt arbete för att hålla grönområden och gatumark fria från nedskräpning


En allmän standardhöjning på grönområden, i gatumiljö och bostadsområden

















God kvalitet i omsorgen  med människan i centrum


Människor ska själv kunna välja var man vill bo - även som äldre  


Mångfald bland äldreboenden för kvalitetens skull  














God omsorg om funktionshindrade oavsett var man bor i Göteborg


Bostäder till psykiskt funktionshindrade efter den enskildes behov














Bidrag ges för att människor ska kunna återta ansvar för sitt eget liv


Individuella lösningar för enskilda i syfte att få ett riktigt arbete














Droger ska bekämpas genom samverkan med polis och frivilliga


Vårdresultat snarare än vårdtid ska köpas för barn och unga 














Göteborgs position som regioncentrum i Västsverige ska stärkas 


Bostadsbyggandet måste öka i hela staden


Fler studentbostäder måste tillskapas


Förtätningen av innerstaden bör kombineras med ett bevarande�av kulturhistoriskt intressanta hus och miljöer 


Variation i ägande och upplåtelseformer för de boende ska eftersträvas


Bygg fler höga hus





Vi vill befästa Göteborgs ställning som kulturstad


arn- och ungdomskultur skall prioriteras 


Nya kulturformer och konstnärligt nyskapande skall stödjas


Folkbiblioteken överförs till Kulturnämnden











Folkhälsoarbetet ska riktas till alla men främst till barn och unga


Resurser ska kunna fördelas även på andra sätt än genom föreningar


Subventioner av fritidsverksamhet ska riktas till barn och unga








Vi vill ha fler parkeringsplatser och lägre parkeringsavgifter 


Antalet miljöanpassade fordon måste öka


En ny förbindelse över Göta Älv är absolut nödvändig


Underhållet av stadens trafikanläggningar ska prioriteras








Framgångsrik miljöpolitik bygger på individuellt ansvarstagande


Sänk renhållningstaxan


Påbörja installation i hemmen av avfallskvarnar för köksavfall


Slopa avgifterna vid kommunens återvinningscentraler








Infrastrukturen i Göteborgsregionen ska få bättre kapacitet


Konkurrenskraften för Göteborgs hamn ska värnas


Offentliga monopol ska avvecklas så att tjänstesektorn kan expandera


Universitet  ska ges resurser som motsvarar regionens betydelse


Landvetter flygplats byggs ut och får järnvägsförbindelse








Vi vill  att arbetssökande snabbt sätts i arbete


Vi vill ersätta bidrag med lön


Meningsfulla arbeten åt funktionshindrade ska prioriteras


Vi vill ha mångfald där människor med olika bakgrund tas tillvara


De som står utanför arbetsmarknaden ska ha en meningsfull verksamhet











Vi vill avskaffa stadsdelsnämnderna och minska byråkratin


Vi vill öka möjligheterna för kommunalanställda att välja arbetsgivare


Vi vill att stadens anställda bättre ska spegla mångfalden i befolkningen





Vi vill sänka skatten 1 krona  2003 och sänka ytterligare 2004-2006


Vi vill sälja kommunala bolag, återbetala skulder och satsa på infrastruktur














1

