. PAMINNELSE OM TYSTNADSPLIKT
Goteborgs

Forvaltning/Bolag Arbetsplats

Handlaggare och telefonnummer

Efternamn och férnamn Personnummer

Du som i egenskap av anstalld eller fortroendevald eller pa annat satt deltar i
forvaltningens verksamhet far i manga fall inblick i enskilda manniskors personliga

forhallanden.
Sadan information omfattas i vissa fall av en lagreglerad tystnadsplikt och sekretess.

For att ett gott arbete ska kunna bedrivas i férvaltningen kravs att manniskorna har
fortroende for den kommunala verksamheten. Manniskorna maste kunna lita pa att du inte
rojer hemliga uppgifter for obehdriga och att uppgifter och handlingar som ror deras
forhallanden inte lamnas till andra an dem som har sadana arbetsuppgifter att de maste ha
tillgang till uppgifterna eller handlingarna.

Aven sadant som rér kommunens affirer, anstilldas forhallanden m m kan vara hemligt.

Du ar skyldig att kdnna till de sekretessregler som galler i din verksamhet.

Samtidigt med denna blankett har du fatt en skriftlig information om den sekretess till
skydd for enskilds personliga forhallanden som galler Goteborgs Stads olika
verksamhetsomraden.

Om Du ar osdker om Du far lamna ut en handling eller en uppgift bér du radgéra med din
narmaste chef.

Harmed bekriftas att jag tagit del av ovanstaende

Arbetstagarens namnteckning Datum

Ett ex till Personalavdelningen
Ett ex till Arbetstagaren
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